
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ท่ี   บก 80๓01 /- วันท่ี  ๕  มกราคม  2567 

เรื่อง รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 

เรียน หัวหนาสำนักปลัด/ปลัด/นายกองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม ไดประกาศใชแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบลโสกกาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ ๙  ตุลาคม พ.ศ. 2566 
เพื่อใหหนวยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
กอใหเกิดการทุจริต นั้น 

  สำนักปลัด ไดติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนท่ีเรียบรอยแลว ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

  
 
 

( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 
 

( นายสรวิชญ  มณีวงษ ) 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 

หัวหนาสำนักปลัด  
 

ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
( นายประดิษฐ  มูลราช ) 

 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
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ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
( นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 

ความเห็นของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 
 

( นายอุทิศ  อินลี ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

ขององคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นที่ 1 เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 
และเสนอความเห็นการอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต เจาหนาที ่เร ียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา และเสนอความเห็น
การอนุมัติ อนุญาต 
 

คาความเส่ียง คาความเสี่ยงรวม = 4 พอใช (คอนขางต่ำ) 
 

มาตรการปองกัน 1. กำหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
2. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหมีความชัดเจน
เปนแนวทางเดียวกัน 
3. จัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติสำหรับการขอรับบริการของ
ประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ ชี้แจง ขั้นตอนและการดำเนินการการขอ
อนุญาต 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ดำเนินการแลว 
 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 1. ปรับปรุง/จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 
2. ดำเนินการจัดทำจัดทำ/ปรับปรุงคูมือหรือแนวทางปฏิบัติ
สำหรับผูมาติดตอขอรับบริการ 
3. เผยแพรขอมูลท่ีดำเนินการแลวผานทางเว็บไซตหนวยงาน 
 

 
ผูรายงาน                    

            ( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

สังกัด    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  ๕/01/2567 
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ประเด็นท่ี 2  การเลื่อนตำแหนงข้ึนอยางไมเปนธรรม หรือการโยกยายขาราชการอยางไมเปนธรรม 

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต การเลื ่อนตำแหนงขึ ้นอยางไมเปนธรรม หรือการโยกยาย
ขาราชการอยางไมเปนธรรม 
 

คาความเส่ียง คาความเสี่ยงรวม = 4 พอใช (คอนขางต่ำ) 
 

มาตรการปองกัน 1. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพรคู มือปฏิบัติงานและหลักเกณฑ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 
2. จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพรแผนพัฒนาบุคลากร 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ดำเนินการแลว 
 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 1. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
2. เผยแพรหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
3. ดำเนินการจัดทำและเผยแพรแผนพัฒนาบุคลากรทาง
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

 

ผูรายงาน                    
         ( นางสาววารี  แสนสภุา ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด     สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   ๕/01/2567 
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ประเด็นท่ี 3 การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพ่ือรับพนักงานเขาทำงาน/การเรียกเงินคาแรกเขา 

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต การเรียกรับเงิน ผลประโยชน เพื่อรับพนักงานเขาทำงาน/การ
เรียกเงินคาแรกเขา 

คาความเส่ียง คาความเสี่ยงรวม = 4 พอใช (คอนขางต่ำ) 
มาตรการปองกัน 1. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

เผยแพรเพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบาย 
2. มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ดำเนินการแลว 
 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 
2. ดำเนินการจัดทำชองทางรับเร ื ่องร องเรียนการทุจริต
ออนไลน ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

ผูรายงาน                    
         ( นางสาววารี  แสนสภุา ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด     สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   ๕/01/2567 
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ประเด็นท่ี 4 เบิกเงินราชการเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต เบิกเงินราชการเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบี้ย
เลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 
 

คาความเส่ียง คาความเสี่ยงรวม = 4 พอใช (คอนขางต่ำ) 
 

มาตรการปองกัน 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และบุคลากร ใหปฏิบัติ
ตามระเบียบ หลักเกณฑและแนวทางการเบิกเงินราชการอยาง
เครงครัด 
2. มีการจัดทำสรุปผลการใชจายงบประมาณรายไตรมาสและ
ประจำป และเสนอใหหัวหนาสวนราชการ และนายกองคการ
บริหารสวนตำบลรับทราบทุกครั้ง 
3. แต งต ั ้ งหน วยงานร ับผ ิดชอบการตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบการเงินการคลัง การเบิกจายงบประมาณ 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ดำเนินการแลว 
 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 1. หัวหนาสวนราชการมีการควบคุม กำกับ ดูแลใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามระเบียบ หลักเกณฑและแนวทางการเบิก
จายเงินราชการอยางเครงครัด 
2. สร ุปผลการใชจ ายงบประมาณรอบ 6 เดือน เสนอตอ
ผูบริหาร และเผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
3. สรุปผลการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอตอ
ผูบริหาร และเผยแพรผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 

ผูรายงาน                    
         ( นางชลิตา  ปญญารส ) 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
      รักษาราชการแทน  ผูอำนวยการกองคลัง 

สังกัด            กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน          ๕/01/2567 
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ประเด็นท่ี 5 ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจาย 

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต ยักยอกเงินหลวง ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจาย 
 

คาความเส่ียง คาความเสี่ยงรวม = 6 พอใช (คอนขางสูง) 
 

มาตรการปองกัน 1. ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางเครงครัด 
2. ซักซอมความเขาใจวินัยขาราชการ และควบคุม กำกับ ดูแล
ขาราชการ และบุคลากรใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ดำเนินการแลว 
 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน -  ห ัวหน าส วน ผ ู บร ิหาร ให การควบค ุม กำก ับ ด ูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

 

 

ผูรายงาน                    
         ( นางชลิตา  ปญญารส ) 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
      รักษาราชการแทน  ผูอำนวยการกองคลัง 

สังกัด            กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน          ๕/01/2567 
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ประเด็นท่ี 6 การเบียดบังเวลา/วัสดุครุภัณฑ/ทรัพยสินของทางราชการไปใชในเรื่องสวนตัว 

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต การเบียดบังเวลา/วัสดุ/ครุภัณฑ/ทรัพยสินของทางราชการไป
ใชในเรื่องสวนตัว 
 

คาความเส่ียง คาความเสี่ยงรวม = 4 พอใช (คอนขางต่ำ) 
 

มาตรการปองกัน 1. มีการจัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑอยาง
สม่ำเสมอ 
2. มีกระบวนการสรางจิตสำนึก จากคานิยม/วัฒนธรรม
องคการอยางตอเนื่อง 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ดำเนินการแลว 
 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกวัสดุ ครุภัณฑทุกสวนราชการ 
2. จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 เมื ่อวันที ่ ๕ 
มกราคม พ.ศ. 2566 
 

 

ผูรายงาน                     
( นายสรวิชญ  มณีวงษ ) 

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ  
  รักษาราชการแทน  หัวหนาสำนักปลัด 

สังกัด      สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    ๕/01/2567 
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ประเด็นท่ี 7 การเลือกปฏิบัติในการใหบริการแกผูรับบริการโดยไมเสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธหรือ

ผลประโยชนสวนตน 

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต การเลือกปฏิบัติในการใหบริการแกผูรับบริการโดยไมเสมอภาค 
เนื่องจากความสัมพันธหรือผลประโยชนสวนตน 
 

คาความเส่ียง คาความเสี่ยงรวม = 4 พอใช (คอนขางต่ำ) 
 

มาตรการปองกัน 1. มีแบบประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

2. มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน และสถิติการใหบริการ/การ
ปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ดำเนินการแลว 
 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2. จัดทำคูมือ และชองทางรับเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 
 
 
ผูรายงาน                    

                     ( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

สังกัด    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  ๕/01/2567 
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ประเด็นท่ี 8 มีการใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคูสัญญา หรือประโยชนอื่นใดในโอกาสตาง ๆ เพื่อเอ้ือ

ประโยชน 

ประเด็น/ความเส่ียงทุจริต มีการใหหรือร ับของขวัญ การเลี ้ยงร ับรองคู ส ัญญา หรือ
ประโยชนอ่ืนใดในโอกาสตาง ๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน 

คาความเส่ียง คาความเสี่ยงรวม = 4 พอใช (คอนขางต่ำ) 
มาตรการปองกัน 1. มีกำหนดมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริต เชน 
- มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
- มาตรการใหมีผูสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
- มาตรการปองกันการรับสินบน 
- มาตรการตรวจสอบการใช ดุลยพินิจ เปนตน 
2. มีการเผยแพรมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต 
3. มีการประกาศนโยบาย การปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ดำเนินการแลว 
 ตองการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ....................................................... 

ผลการดำเนินงาน - ดำเนินการจัดทำประกาศและเผยแพรมาตรการภายในผาน
เว็บไซต 

 
 
ผูรายงาน                    

                     ( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

สังกัด    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  ๕/01/2567 

 
 
 
 

( นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

 

( นายอุทิศ  อินลี ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

 


