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สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินงานหรือภารกิจ

อื่นๆท่ีสําคัญ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

1. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
วัตถุประสงคการควบคุม

- เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนไดอยางเต็มศักยภาพ

- ประชาชนสวนใหญขาด
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและ
ประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ
อยางแทจริงจากการเขารวมทํา
ประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน

- จํานวนโครงการท่ีบรรจุไว
ในแผนพัฒนาทองถ่ินยังคงมี
จํานวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและจํานวนโครงการ
ท่ี จ ะ นํ า ไ ป ตั้ ง เ ป น ร า ย จ า ย
งบประมาณประจําป

- ก า ร จั ด ทํ า
แผน พัฒนาท อ ง ถ่ินจะ
ดําเนินการตามระเบียบ
มท.วาดวยการจัดทําแผน
ฯ  โ ด ย มี ก า ร แ จ ง เ ป น
หนังสือและประกาศให
ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ
ลวงหนา

- มีการพิจารณาโดย
คณะกรรมการตาง ๆ ท่ี
รับผิดชอบดานแผนพัฒนา
เพ่ือกลั่นกรองแผน

- มีการแจงเปนหนังสือ
และประกาศใหประชาชน
ทราบ โดยผ านทาง กํา นัน
,ผูใหญบาน ส.อบต. ผูประกาศ
ขาวประจําหมูบาน

- มีการพิจารณาโครงการ
โดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ
แตจํานวนโครงการยังคงมี
จํานวนมากท่ีเกินศักยภาพใน
การปฏิบัติ

- ประชาชนสวนใหญขาด
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและ
ประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ
อยางแทจริงจากการเขารวมทํา
ประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน

- จํานวนโครงการท่ีบรรจุไว
ในแผนพัฒนาทองถ่ินยังคงมี
จํานวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและจํานวนโครงการ
ท่ี จ ะ นํ า ไ ป ตั้ ง เ ป น ร า ย จ า ย
งบประมาณประจําป

- เ น น ใ ห มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ น
รูปแบบท่ีหลากหลาย
เพ่ือใหเขาถึงประชาชน
และเพ่ือเปนการกระตุน
และสรางแรงจูงใจใหแก
ประชาชนเพ่ิมมากข้ึน

- ใหความรูเก่ียวกับ
การจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินและประโยชนท่ี
ประชาชนจะไดรับจาก
ก า ร เ ข า ร ว ม ทํ า
ประชาคมในในแตละ
ครั้ง

- เสนอแนะ
คณะกรรมการท่ีมีหนาท่ี
ในการกลั่นกรองแผน
เก่ียวกับการพิจารณา

แบบ ปค. 5
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ
ท่ีสําคัญ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

โครงการในเรื่องของปญหา
ความตองการของประชาชน
กับงบประมาณ ท่ีองค ก า ร
บริหารสวนตํ าบลสามารถ
ดําเนินการจัดสรรใหได

2. ดานงบประมาณ
กิจกรรม การจดัทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
วัตถุประสงค

- เ พ่ือใหการจัดทําขอบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
ดํ า เ นิ น ก า ร เป น ไ ป ด ว ย ถู กต อ ง
ตามระเบียบ แลวเสร็จตามกําหนด
ระยะเวลา มีความถูกตองครบถวน
และสามารถลดการโอนหรือการ
เปลี่ยนแปลงแกไข

- การจัดทํารายละเอียด
รายจายงบประมาณประจําป
ของแตละกองลาชาทําใหการ
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปแลวเสร็จลาชา

- มีการโอน แก ไข
เ ปลี่ ย น แป ล ง งบป ระ มา ณ
บอยครั้ง เน่ืองจากงบประมาณ
ท่ีตั้งไวบางหมวดประเภทไม
เพียงพอ

- การจัดทําขอบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ประจําป จะพิจารณาจาก
โคร งการ ท่ีบรรจุ ไ ว ใ น
แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น
มาเปนแนวทางในการ
จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายในแต
ละป

- มีคูมือและหนังสือ
สั่งการเปนแนวทางในการ
จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายในแต
ละป

- การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอในระดับหน่ึงแตก็
ยังมีความเสี่ยงอยู

- มี ก า ร พิ จ า ร ณ า
โครงการตามแผนพัฒนา
มาเพ่ือมาเปนแนวทางใน
ก า ร จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายในแต
ละป

- การจัดทํารายละเอียด
รายจายงบประมาณประจําป
ของแตละกองลาชาทําใหการ
จัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปแลวเสร็จ
ลาชา

- มีการโอน แกไข
เปลี่ ยนแปลงงบประมาณ
บ อ ย ค รั้ ง  เ น่ื อ ง จ า ก
งบประมาณท่ีตั้งไวบางหมวด
ประเภทไมเพียงพอ

- ใหมีการประชุม และ
ประสานงานกันอยางตอเน่ือง
ใ น ก า ร จั ด ทํ า ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป

- ใ ห มี ก า ร จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการในการจัดทํา
งบประมาณ เพ่ือใหแลวเสร็จ
ตามกําหนดเวลา

- ก า ร ว า ง แ ผ น เ ส น อ
โครงการแตละกองควรเปน
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
แผนพัฒนา และระเบียบ
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินงานหรือภารกิจ

อื่นๆท่ีสําคัญ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

หนังสือสั่งการอยางสมดุลและ
เพียงพอกับการใชจาย ตลอด
ป

3. กิจกรรมดานแผนอัตรากําลัง 3
ป
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เ พ่ื อ ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น
อัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง

- เ พ่ือ กํ าหนดตํ าแหน งและ
อัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ี

- การบรรจุแตงตั้งไมเปนไป
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ยังคง
มีอัตราวางหลายอัตรา ทําให
บุคลากรตองปฏิบัติหนาท่ีหลาย
ตําแหนงซึ่งไมตรงกับตําแหนง
หนาท่ี หรือตองแบกรับภาระ
ความรับผิดชอบเกินตําแหนง
ของตน ทําใหเกิดขอผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน

- มีการวางแผนในการ
กํ า ห น ด ตํ า แ ห น ง ใ ห
เหมาะสมกับปริมาณงาน
แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ง า น ข อ ง
หนวยงาน

- มี ก า ร ส ร ร ห า
ตํ า แหน ง ท่ี ว า ง ในแผน
อัตรากําลัง 3 ป (กรณี
ตําแหนงวาง)

- การควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอในระดับหน่ึงแตก็
ยังมีความเสี่ยงอยู

- ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตรากําลังไมรัดกุม ทําให
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น
บอยครั้ง

- การบรรจุแตงตั้งไม
เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3
ป ยังคงมีอัตราวางหลายอัตรา
ทํา ใหบุ คล ากรตอ งปฏิบั ติ
หนาท่ีหลายตําแหนงซึ่งไมตรง
กับตําแหนงหนาท่ี หรือตอง
แบกรับภาระความรับผิดชอบ
เกินตําแหนงของตน ทําใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

- ดํ า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า
บุคลากรมาบรรจุแตงตั้งใน
ตําแหนงวางใหครบโดยวิธีรับ
โอน และให กสถ. ดําเนินการ
สรรหาให

4. กิจกรรมดานการบริหารงาน
ท่ัวไป
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เ พ่ือใหการดําเนินงานตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และ
สําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีระเบียบ
หรือหนังสือสั่งการกําหนด

- มีการออกหรือแกไข
เพ่ิมเติมระเบียบและหนังสือสั่ง
ก า ร ใ ห ม เ พ่ิ ม ม า ก ข้ึ น แ ล ะ
บอยครั้ง ทําใหการปฏิบัติงานไม
สอดคล อ ง กับ ระ เบี ยบและ
หนังสือสั่งการท่ี

- กํ า ชั บ พ นั ก ง า น
เ จ า ห น า ท่ี ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระ เบี ยบกฎหมายและ
ขอกําหนดตางๆ รวมท้ัง
การติดตามขาวสารและ
หนังสือสั่ งการของกรม
ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง
ทองถ่ินใหเปนปจจุบัน

- ติดตามการปฏิบัติ
หนา ท่ีของเจาหนา ท่ี ให
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายและขอกําหนด

- มีการออกหรือแกไขเพ่ิมเติม
ระเบียบและหนังสือสั่ งการ
ใหมเพ่ิมมากข้ึนและบอยครั้ง
ทํ า ใ ห ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
สอดคลองกับระเบียบและ
หนังสือสั่งการท่ีออกหรือแกไข
เพ่ิมเติมใหม

- กํ า ชั บ เ จ า ห น า ท่ี ใ ห
ติดตามและศึกษาระเบียบ
กฎหมายและขอกําหนดตางๆ
ท่ีออกมาใหมอยูเสมอ
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ช่ือสวนงานยอย กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สําหรับปสิน้สุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม

ความเสี่ยงท่ี
ยังมีอยู

การปรับปรุงการควบคุม หมายเหตุ

๑. งานการเงินและบัญชี
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพื่อใหสามารถดําเนินการ    ดาน
การเงิน/บัญชี มีความถูกตองและเปน
ปจจุบัน สามารถจัดทํารายงานการเงิน
และบัญชีไดถูกตองเรียบรอยตามระเบียบ
ฯ

- เพื่อใหสามารถตรวจสอบการใช
จายเงินอยางมีประสิทธิภาพ

๑. บุคลากร
ผูปฏิบัติงานขาด
ความรูความเขาใจ
การบันทึกบัญชีโดย
โปรแกรม e-LAAS
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

๒. ระบบ
สัญญาณ Internet
ชา ไมทันสมัย

๑. มีคําสั่งแบงงาน หนาที่
ความรับผิดชอบของเจาหนาที่
แตละคน

๒. จัดสงเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเขารับการอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู
และการปฏิบัติงาน

๓. ผูมีความรูเชี่ยวชาญให
ความรูคําปรึกษาแนะนําใน
การปฏิบัติงาน

๔. ดําเนินการ
เปลี่ยนแปลงระบบสัญญาณ
Internet ใหรวดเร็วมากข้ึน

๑. มีการติดตามการ
ดําเนินงานควบคุมการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน-บัญชี
ใหเปนไปตามระเบียบและ
ปจจุบัน

๒. เจาหนาที่ไดจัดทํา
บันทึกระบบบัญชีโปรแกรม
e-LAAS ของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน
อยางเครงครัดแตไมสามารถ
บันทึกขอมูลไดครบถวน
สมบูรณ เนื่องจากระบบ
Internet ลาชา ขัดของบอย

๑. บุคลากร
ผูปฏิบัติงานขาด
ความรูความเขาใจ
การบันทึกบัญชีโดย
โปรแกรม e-LAAS
ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

๒. ระบบ
สัญญาณ Internet
ชา ไมทันสมัย

๑. ออกคําสั่ง
มอบหมายงานภายในกอง
คลัง

๒. สงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมตามหลักสูตร
เพื่อเพิ่มพนูความรูในการ
ปฏิบัติงาน

ดานการเงิน และ
บัญชีตอง
ปรับปรุงอยูเสมอ
เพราะมีการออก
ระเบียบใหมๆ
ใหปฏิบัติ และ
ตองมีการอบรม
เกี่ยวกับการเงิน
และบัญชีแก
เจาหนาที่ ที่
รับผิดชอบให
ชัดเจน

แบบ ปค. 5
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม

ความเสี่ยงท่ี
ยังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุม

หมายเหตุ

๒.งานการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก
จายเงินงบประมาณ
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพื่อใหการดําเนินการงานการตรวจ
ฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพครบถวน
ถูกตองเปนไปตามระเบียบ

๑ . เ จ า ห น า ที่
ขาดความรอบคอบ
ในการจัดทําและการ
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ถู ก ต อ ง ก อ น ก า ร
อนุมัติเบิกจายฎีกา

๒. มีเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติไมตรงจํานวน
ต า ม ก ร อ บ
อัตรา กําลั ง  ทํ า ให
ผูปฏิบัติงานตองแบก
รับ ภา ร ะ ง า น เ กิ น
ตําแหนงหนาที่ความ
รับผิดชอบ

1. กําชําเจาหนาที่ใหมี
ความรอบคอบและระมัดระวัง
ในจัดทําและตรวจสอบฎีกา
ก อน กา ร เบิ ก จ า ย ให ต า ม
ระเบียบกฎหมาย

2.ให เจ าหนาที่ ศึกษา
ระเบียบตางๆ ในการจัดทํา
ฎีกา

๑ . กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ให
ทันตามกําหนดเวลาและให
ถูกตองเปนเปนตามระเบียบ

๒ . ต ร ว จ ส อบ ก า ร
จั ด ทํ า ฎี ก า ใ น ค ร บ ถ ว น
ถูกตองทุกกระบวนการ

๑ . เ จ า ห น า ที่
ขาดความรอบคอบ
ในการจัดทําและการ
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ถู ก ต อ ง ก อ น ก า ร
อนุมัติเบิกจายฎีกา

๒. มีเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติไมตรงจํานวน
ต า ม ก ร อ บ
อัตรา กําลั ง  ทํ า ให
ผูปฏิบัติงานตองแบก
รับ ภา ร ะ ง า น เ กิ น
ตําแหนงหนาที่ความ
รับผิดชอบ

๑ . ต ร ว จ ส อบ ก า ร
จัดทําฎีกาใหเปนไปตาม
ระเบียบฯ เพิ่มมากข้ึน

๒. กําชับเจาหนาที่
ดําเนินการจัดทําฎีกาให
ตรวจทานเอกสารกอน
นําเสนอผูบังคับบัญชา

ปรับปรุงใชแบบ
สอบทานเปน
เครื่องมือในการ
ประเมินผลรวมทั้ง
ใชระบบ
สารสนเทศและ
หนังสือสั่งการโดย
ดําเนินการติดตาม
ประเมินผลอยาง
ตอเนื่องและ
รายงานผลให
ผูบังคับบัญชาและ
ผูบริหารทราบ
อยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอ สรุปผล
การประเมินงาน
การตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิกจายเงิน
งบประมาณได
ลดลงระดับหนึ่ง
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กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุม

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุม

ความเสี่ยงท่ี
ยังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุม

หมายเหตุ

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพจัดเก็บไดครบถวน
ถูกตองไมมีลกูหนี้คางชําระ เปนไปตาม
ระเบียบ

๑.ยังไมสามารถ
นําระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสินมาใชได
เนื่องจากเจาหนาที่
ยังขาดความเขาใจใน
ระบบการใชงาน

๒.การจัดทําแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินยังไมเปน
ปจจุบัน

3. ประชาชนยัง
ขาดความรู ความ
เขาใจในเร่ืองของ
การเสียภาษี

๑. ไดดําเนินการจัดทํา
แผนที่ภาษีซึ่งอยูระหวางการ
ปรับปรุงขอมูล

๒. สงเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเขารับการอบรม
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน
ใหเปนไปตามเปาหมาย

๓. จัดการประชาสัมพันธ
อยางตอเนื่อง

๔. การออกพื้นที่เพื่อเปน
การใหบริการแกประชาชนผู
เสียภาษีและเปดโอกาสสราง
ความเขาใจอันดีกับประชาชน
ผูเสียภาษี

๑. มีการมอบหมายงาน
จากผูบริหารในการ
ควบคุมดูแลเร่ืองระเบียบฯ
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

๒. เจาหนาที่ขาดความรู
ความเขาใจในระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
จึงยังไมไดนํามาใชประโยชน
ในการทํางาน

๓. เจาหนาที่ออก
ใหบริการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่

๑.ยังไมสามารถ
นําระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสินมาใชได
เนื่องจากเจาหนาที่
ยังขาดความเขาใจใน
ระบบการใชงาน

๒.การจัดทําแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินยังไมเปน
ปจจุบัน

3. ประชาชนยัง
ขาดความรู ความ
เขาใจในเร่ืองของ
การเสียภาษี

๑.จัดทําแผนที่ภาษี
เพื่อใหการจัดเก็บภาษีเปน
ระบบมากยิ่งข้ึน

๒. จัดทําสื่อในการ
ประชาสัมพันธ เชน ปาย
แผนพับประชาสัมพันธ
การชําระภาษีประจําป

๓. ทําการออกหนังสือ
แจงและทวงถามตาม
ระเบียบทุกข้ันตอนตอผูมี
หนาที่เสียภาษี

ปรับปรุงใชแบบ
สอบทาน
เปนเคร่ืองมือใน
การ
ประเมินผล
รวมทั้งใช
ระบบสารสนเทศ
และ
หนังสือสั่งการ
โดย
ดําเนินการ
ติดตาม
ประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง
และรายงานผล
ให
ผูบังคับบัญชา
และ
ผูบริหารทราบ
อยาง
ตอเนื่อง
สม่ําเสมอ
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กองชาง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินงานหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสีย่ง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

1. กิจกรรมดานการควบคุม
งานกอสราง

วัตถุประสงคการควบคุม
- เพ่ือใหการควบคุมงาน

ก อส ร า ง เ ป น ไ ปต าม แบ บ
รูปการกอสรางตามสัญญา
และวัสดุกอสรางเปนไปตาม
มา ต ร ฐ า น วั ส ดุ ก อ ส ร า ง ท่ี
กําหนด

- ผูรับจางเขาดําเนินงาน
ในชวงท่ีชางคุมงานไมอยูหรือ
ในวันหยุดราชการ ทําใหการ
ควบคุมงานกอสรางไมท่ัวถึง
ซึ่ งผู รับจางอาจนําวัสดุ ท่ี ไม
ถูกตองตามแบบรูปรายการมา
ใชในงานกอสราง

- ผู ค ว บ คุ ม ง า น แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี
ความบกพรองในการควบคุม
งานและตรวจรับพัสดุประเภท
งานจางกอสราง

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

- มีการแตงตั้งผูควบคุมงาน
และกรรมการตรวจการจางตาม
ระเบียบพัสดุ

- การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอและไดผลใน
ระดับหน่ึง

- ผูรับจางเขาดําเนินงาน
ในชวงท่ีชางคุมงานไมอยูหรือใน
วันหยุดราชการ ทําใหการควบคุม
งานกอสรางไมท่ัวถึง ซึ่งผูรับจาง
อาจนําวัสดุท่ีไมถูกตองตามแบบ
รูปรายการมาใชในงานกอสราง

- ผู ค ว บ คุ ม ง า น แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี
ความบกพรองในการควบคุมงาน
และตรวจรับพัสดุประเภทงานจาง
กอสราง

- ใ ห มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ก อ ส ร า ง ใ น
หมูบานเพ่ือใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีเขารวมตรวจสอบการ
ดําเนินงานของผูรับจาง และ
กําหนดใหผูรับจางแจงชาง
คุมงานกอนลงมือดําเนินงาน
จาง

- กําชับใหผูควบคุมงาน
และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ให ค วบคุ มงานและ
ตรวจรับงานจางดวยความ
ละ เ อี ยด รอบคอบ  และ
ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ

แบบ ปค. 5
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กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงานหรือภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

1. กิจกรรมดานการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงคของการควบคุม
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนมีความรู
ความเขาใจท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน

- เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณสื่อการ
เรียนการสอน และเครื่องเลนพัฒนาการ
เด็กให เพียงพอในการปฏิบัติ งานให
สําเร็จลุลวง

- เพ่ือจัดภูมิทัศนการเรียนรูใหเด็ก
ไดเรียนรูจากสื่อท่ีเปนของจริง

- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ยังตองการความรูใหม ๆ ให
เพียงพอในการปฏิบัติงาน

- วัสดุ อุปกรณสื่ อการ
เรียนการสอน และเครื่องเลน
พัฒนาการในการปฏิบัติยังไม
เพียงพอ และยังขาดอุปกรณ
สนาม เด็ ก เ ล น ในการจั ด
กิ จ ก ร ร ม นั น ท น า ก า ร
กลางแจง

- มีคําสั่งแบงงานท่ีชัดเจน
- มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการศูนยฯ ผูปกครอง
เพ่ือประชุมการเรียนการสอน

- มีการตรวจเยี่ยม
และประเมินศูนยฯ

- การควบคุมท่ีมีอยู
มีความเพียงพอและไดผล
ในระดับหน่ึง

- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยัง
ตองการความรู ใหม  ๆ  ให
เพียงพอในการปฏิบัติงาน

- วั สดุ อุ ปกรณ สื่ อก า ร
เรียนการสอน และเครื่องเลน
พัฒนาการในการปฏิบัติยังไม
เพียงพอ และยังขาดอุปกรณ
ส น า ม เ ด็ ก เ ล น ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมนันทนาการกลางแจง

- ใหมีการทําแผน
ช้ี แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ดําเนินงานของศูนยฯ

- จัดสงครูเขารับ
การฝกอบรมในสวนหรือ
หลักสูตรท่ีเก่ียวของ

- ส นั บ ส นุ น ง บ
ประมาณเพ่ือจัดภูมิทัศน
การ เรียนรู ตามความ
เหมาะสมตามวัยและ
งบประมาณ

แบบ ปค. 5
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงานหรือภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

2. งานพัฒนาการศึกษา
กิจกรรม การจัดทําฎีกาเบิกจายและการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง

วัตถุประสงคของการควบคุม
- เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการจัดทําหลักฐานการ
เบิกจาย และจัดทําเอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตองครบถวน
ทันตามกําหนดเวลา

- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการเบิกจายและ
การจัดซื้อจัดจางของกอง
การศึกษาฯ และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กยังไมมีความชํานาญ
ในงานดานการเงินและพัสดุ

- มี ก า ร ทํ า ท ะ เ บี ย น คุ ม
ร า ย จ า ย ต า ม ข อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายเพ่ือควบคุม
รายจายเปน งาน หมวด และ
ประเภท

- การควบคุมท่ีมีอยู
มีความเพียงพอและไดผล
ในระดับหน่ึง

- เจ าหน า ท่ีผู ปฏิบัติ งาน
เก่ียวกับการเบิกจายและการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ข อ ง ก อ ง
การศึกษาฯ และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กยังไมมีความชํานาญใน
งานดานการเงินและพัสดุ

- จัดส ง เจ าหน า ท่ี
เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร ง า น ด า น
การเงินและพัสดุ เ พ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน

- ใหเจาหนาท่ีศึกษา
แ ล ะ ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบ มท. วาดวย
การเงินฯ และการพัสดุฯ

3. กิจกรรมดานการกีฬา ศาสนา และ
วัฒนธรรม
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพ่ือใหการใชจายงบประมาณดาน
การจัดงานประเพณีทองถ่ินเปนไปตาม
ระเบียบ กค. วาดวยการพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ

- การดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางยังไมมีความชัดเจนใน
การปฏิบัติ เ น่ืองจากเปน
ระเบียบท่ีใชบังคับใหม

- การจัดซื้อจัดจางพัสดุ
ตามโครงการบางรายการ

- ระเบียบ กค. วาดวยการ
พัสดุ แ ละการ จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง
ภาครัฐ พ.ศ.2560

- ระเบียบและหนังสือสั่ง
ก า ร  ม ท . เ ก่ี ย ว กับ ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรม ของ อปท.

- การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอและไดผลใน
ระดับหน่ึง

- การดําเนินการจัดซื้อจัด
จางยังไมมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติเน่ืองจากเปนระเบียบท่ี
ใชบังคับใหม

- การจัดซื้อจัดจางพัสดุ
ตามโครงการบางรายการ

- จัดส ง เจ าหน า ท่ี
เข ารับการอบรมการ
ปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบ
พัสดุท่ีออกมาใชบังคับ
ใหม

- กํ า ห น ด ง บ
ประมาณในการดําเนิน
โครงการ
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กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินงานหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

๑.กิจกรรมดานการจายเงิน
เบี้ยยังชีพ
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพ่ือใหการดําเนินการ
จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผู
พิการ และผูปวยเอดสเปนไป
ดวยความเรียบรอยและถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ

- ผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวย
เอดส ซึ่งแสดงความจํานงขอรับ
เปน เ งินสดไมมารับ เ งิน กับ
พนักงานเจาหนาท่ีตามวัน เวลา
และสถานท่ีท่ีกําหนด และบาง
รายมาขอรับในวันถัดไป ทําให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองเก็บ
รักษาเงินไวรอผูมีสิทธิมารับไว
นานเกินไป

- ความเสี่ยงดานการ
เดินทางเพราะขางทางเปนปา
ไ ม มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ต อ
เจาหนาท่ีผูเบิกจายเงินเบี้ยยัง
ชีพ

- ระเบียบ มท. วาดวย
การจายเงินสงเคราะหเพ่ือ
ก า ร ยั ง ชี พ ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘

- ระเบียบ มท.วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี
๒) พ.ศ.๒๕๖๐

- ระเบียบ มท. วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ย
ความพิการใหคนพิการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

- การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอและไดผลใน
ระดับหน่ึง

- ผูมีสิทธิรับเงินบาง
รายไมมารับเ งินตามวัน
เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น ท่ี ท่ี
กําหนด และบางรายมา
ขอรับในวันถัดไป

- ผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู สู งอายุ  ผู พิ การ  และ
ผูปวยเอดส ซึ่ งแสดงความ
จํานงขอรบัเปนเงินสดไมมารับ
เงินกับพนักงานเจาหนาท่ีตาม
วัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด
และบางรายมาขอรับในวัน
ถั ด ไ ป  ทํ า ใ ห เ จ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบตองเก็บรักษาเงิน
ไว รอผู มี สิท ธิมารับไวนาน
เกินไป

- ความเสี่ยงดานการ
เดินทางเพราะขางทางเปนปา
ไ ม มี ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ต อ
เจาหนาท่ีผูเบิกจายเงินเบี้ยยัง
ชีพ

- ทําหนังสือขอความรวมมือ
ใหผูนําชุมชนประชาสัมพันธใหผูมี
สิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผู
พิ ก า ร แ ล ะ ผู ป ว ย เ อ ด ส  ใ ห
ความสําคัญกับการรับเงินตามวัน
เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดนัด
หมาย

- ทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีท่ี
ผูรับผิดชอบเบิก-จายเงินเบี้ยยังชีพ
ไมตํากวา ๓-๕ คน

แบบ ปค. 5
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินงานหรือ

ภารกิจอื่นๆท่ีสําคัญ/
วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หนวยงาน
ท่ีรับ

ผิดชอบ

๒ . กิ จ ก ร ร ม ดํ า เ นิ น ง า น
โครงการเศรษฐกิจชุมชน
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพ่ือใหการผูยืมเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชุนชําระหน้ีเงินกู
ยืมท่ีครบกําหนดสงและคาง
ชําระ

- ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย. ๖๑ ยังมี
ลูกหน้ีเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน
คางชําระหน้ีจํานวนหลายราย

- ระเบียบ มท. วาดวย
ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร
เศรษฐกิจชุมชน พ.ศ.๒๕๔๑

- การควบคุมท่ีมีอยูไดผล
ในระดับหน่ึง

- จ ากการประ เมิ นผล
พบวาลูกหน้ีเงินกูยืมไมปฏิบัติ
ตามสัญญายืมเงินแตยังมีการ
ผอนชําระและลูกหน้ี บางราย
ยอมทําหนังสือรับสภาพหน้ีให

- ณ วันท่ี ๓๐ ก.ย.
๖๑ ยังมีลูกหน้ีเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชนคางชําระ
หน้ีจํานวนหลายราย

- เรงรัดติดตามเงินกูยืมให
ชําระเงินคืนใหครบถวน

- สงเสริมกลุมอาชีพท่ีกูยืมเงิน
ใหฟนตัวได

๓. กิจกรรมการดําเนินงาน
โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
วัตถุประสงคของการควบคุม

- เพ่ือใหการคัดกรองเด็ก
ท่ีมีฐานะยากจนและอยู ใน
เกณฑไดรับเงินชวยเหลือตาม
โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด

- การคัดกรองเด็กท่ีมีฐานะ
ย า ก จ น ยั ง ไ ม ท่ั ว ถึ ง
คณะกรรมการใหการคัดเลือกท่ี
ไมอยูในเกณฑทําใหจํานวนเด็ก
ท่ีมีความยากจนและมีความ
เสี่ยงตอความยากจนมีจํานวน
มาก

- มติ ครม.เมื่อวันท่ี ๓๑
มี.ค. ๔๘ เห็นชอบหลักการ
โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดสัญชาติ
ไทยท่ีอยูในครัวเรือนท่ีเสี่ยง
ต อค ว า มย ากจ นซึ่ ง เ กิ ด
ระหวาง ๑ ต.ค. ๖๑-๓๐
ก.ย.๖๑รายละ ๖๐๐ บาท
เปนเวลา ๓ ปคุมครอง ๓ ป
รายละเอียด ๖๐๐ บาท

- การประ เมิ นผลการ
ควบคุม มีการคัดกรองเด็กแรก
เกิด ท่ีมีฐานะยากจนและมี
ความเสี่ยงตอความยากจน
เพ่ือใหการชวยเหลือ

- แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือคัดกรองครอบครัวเด็กท่ีมี
ฐานะยากจน

- การคัดกรองเด็กท่ีมี
ฐานะยากจนยังไม ท่ัวถึง
คณะกรรมการ ให ก า ร
คัดเลือกท่ีไมอยูในเกณฑ
ทําใหจํานวนเด็กท่ีมีความ
ยากจนและมีความเสี่ยง
ตอความยากจนมีจํานวน
มาก

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
ช้ีแจงหลักเกณฑและคุณสมบัติ
ของการของการรับเงินเบี้ยเด็ก
แรกเกิด เพ่ือคัดเลือกเด็กแรกเกิด
ท่ีมีฐานะยากจนจริงๆในการรับ
เงินชวยเหลือ
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