
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม  อ ำเภอเซกำ  จังหวัดบึงกำฬ 

ที ่  บก 80๓01 /- วันที่  3  มกรำคม  2568 

เรื่อง กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โสกก่ำม พ.ศ. 2567 และมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน พ.ศ. 2568 

เรียน  นำยยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

 เรื่องเดิม 
  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ได้เข้ำร่วมและรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งใช้เครื่องมือที่มีกำร
จัดเก็บข้อมูลอย่ำงรอบด้ำนและหลำกหลำยมิติ  โดยได้ก ำหนดวิธีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรภำครัฐผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของภำครัฐหรือระบบ ITA (https://itas.nacc.go.th) นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)       
ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30  กรกฎำคม  2567)  

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย/หนังสือสั่งการ 
1. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชำติ   

(พ.ศ. 2561-2580) 
2. มติที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. เสนอในที่

ประชุมเมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 
3. หนังสือส ำนักงำนจังหวัดบึงกำฬ ที่ บก 0017.5/ว 3941 ลงเมื่อวันที่ 29 สิงหำคม 

2566 

ข้อเสนอแนะ/พิจารณา 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม  จึงขอรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรคะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  

 
 

( นำงสำวนุริน  วิชำโชค ) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

 
 
 

https://itas.nacc.go.th/
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ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด  
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                                        

      สิบเอก  
      ( อภิรักษ์  ลิชัยมูล ) 

                                                                     หัวหน้าส านักปลัด 
 

ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
……………………………………………………................................................................................................................ ... 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
 

 
                              ( นำยประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 

                              ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

ควำมเห็นของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
 
 

                           ( นำยอุทิศ  อินลี ) 
                                                       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 
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รายงานการวิเคราะห์ผละการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ในภำพรวม 9๓.02 คะแนน อยู่ในระดับ AA (ผ่ำนดี) ผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดให้
หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์ 85 คะแนน เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินในภำพรวม 5 ปี 
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2563 – 2567) ปรำกฏว่ำ ผลกำรประเมินมำกที่สุด คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ (9๙.๑๕ 
คะแนน) รองลงมำ คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๔ (๙๕.5๓ คะแนน) และน้อยที่สุดคือ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 (๘9.61 คะแนน)  

2) ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินรำยเครื่องมือ ปรำกฏว่ำ มำกท่ีสุด คือ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100.00 อันดับที่ 2 คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(ส่วนที่ ๒) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 99.๐0 อันดับที่ 3 คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(แบบวัด IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 86.46 และน้อยที่สุด คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (ส่วนที่ ๑) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 81.56 
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3) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 90.52 

2 กำรใช้งบประมำณ 88.30 

3 กำรใช้อ ำนำจ 91.41 

4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 79.11 

5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 82.96 

EIT 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 94.23 

7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 92.57 

8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 84.03 

OIT 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 
 

เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัด ผลกำรประเมินมำกที่สุดที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกัน
กำรทุจริต (100.00 คะแนน) และตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล (100.0๐ คะแนน) และน้อยที่สุดคือ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (79.11 คะแนน)  

 

 



 
 

- ๕ - 

4) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

 i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไป
ตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 
 

84.00 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 9๓.02  
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือคะแนนสูง
กว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ i1 
2) ข้อ i2 
3) ข้อ i3  
  

 i2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำง
เท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 
 

89.78 

 i3 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน
และรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี มำกน้อยเพียงใด 
 

97.78 

  o7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนหน่วยงำน 
 

100.00 

 o8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี  
  

100.00 

 o9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี   
 

100.00 

 o10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี  
  

100.00 

การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบกำร
บรรยำยเชิงพรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งและมีประสิทธิภำพ พิจำรณำ
จำกข้อค ำถำม i1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก เป็นไปตำมข้ันตอนและ
ระยะเวลำมำกน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ อยู่ท่ี 
90.52 คะแนน หำกพิจำรณำรำยข้อ พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คือคะแนนสูงกว่ำร้อยละ 85      
ควรรักษำมำตรฐำน และควรยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 คือดังนี้ ข้อ i1, i2, และ i3 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม จึงก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ โดยจัดท ำข้อมูลรำยละเอียดกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ  และจัดท ำรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนประจ ำปี และส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนและ
บริกำรให้กับประชำชนที่มำติดต่อได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นไปตำมข้ันตอน 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

 e1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหรือให้บริกำรหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอน
และระยะเวลำ  

99.00 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02  
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือ คะแนน
สูงกว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อท่ีไมไ่ด้
คะแนนเตม็ร้อยละ 100 
ดังนี้   
1) ขอ้ e1 
2) ข้อ e7 
3) ข้อ e8 
4) ข้อ e9 
 
 
 
 

 e2 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
 

100.00 

 e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100.00 

 E7 หน่วยงำนมีกำรปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

99.00 

 E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 
 

99.00 

 E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำน
หรือไม่ 

95.00 

 o11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 
 

100.00 

 o12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
 

100.00 

   o13 E-Service 
 

100.00 

   o25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
 

100.00 

การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบกำร
บรรยำยเชิงพรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งและมีประสิทธิภำพ พิจำรณำ
จำกข้อค ำถำม E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำนหรือไม่   
  ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร อยู่ที่ 92.57 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค ำถำม 6 ข้อ คือ e1, e2, e3, e7, e8 และ e9 ซึ่งมี
คะแนน 99.00, 100.00,100.00,99.00,99.00 และ 95.00 ตำมล ำดับ หำกพิจำรณำรำยข้อพบว่ำทุก
ข้อผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คือ คะแนนสูงกว่ำร้อยละ 85 ควรรักษำมำตรฐำน และควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 คือ ข้อ e1, e7, e8 และ e9  

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม จึงก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับกำรให้บริกำรโดยกำร
แก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำจำกควำมต้องกำรที่หลำกหลำยของประชำชนนั้น ในทำงปฏิบัติจ ำเป็นต้องอำศัยควำม
เชี่ยวชำญพิเศษของข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำรในกำรแก้ไข ดังนั้นผู้บริหำรของหน่วยงำนรำชกำรจ ำเป็นที่จะต้อง
กระจำยอ ำนำจให้กับข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำร ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ ในกำรให้บริกำรกับประชำชน เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำรสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนแต่ละคนที่แตกต่ำงกันในช่วงเวลำที่ส ำคัญ
โดยประโยชน์ของกำรกระจำยอ ำนำจให้กับข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำรคือ 1) เป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับ
ข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำร 2) เป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับประชำชน 3) รู้ควำมต้องกำรของประชำชน และ 
4)เป็นกำรลดค่ำใช้จ่ำยทำงด้ำนข้ำรำชกำรผู้ให้บริกำรในกรณีต ำแหน่งงำนไม่เหมำะสม  
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

 e4 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย   
 

100.00 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือคะแนนสูง
กว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ e6 
2) ข้อ e9 

 e5 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควร
ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน   

100.00 

 e6 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

92.95 

 e9 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้
อย่ำงชัดเจน   

99.00 

 o1 โครงสร้ำง 
 

100.00 

 o2 ข้อมูลผู้บริหำร 
 

100.00 

 03 อ ำนำจหน้ำที ่
 

100.00 

 o4 ข้อมูลกำรติดต่อ 
 

100.00 

 o5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 

100.00 

  o6 Q&A 
 
 

100.00 

การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบกำร
บรรยำยเชิงพรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งและมีประสิทธิภำพ พิจำรณำ
จำกข้อค ำถำม e6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล    
อยู่ที่ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค ำถำม 4 ข้อ ตั้งแต่ข้อ e4 – e6 และ e9 ซึ่งมีคะแนน 100.00, 
100.00,92.95 และ 99.00 ตำมล ำดับ หำกพิจำรณำรำยข้อ พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คือ
คะแนนสูงกว่ำร้อยละ 85 ควรรักษำมำตรฐำน และควรยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 คือ ข้อ  
e6 และ e9 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม จึงก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
อิเล็กทรอนิกส์ของรำชกำร ช่องทำง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชั่น Line  ในลักษณะของกำร
น ำเสนอข้อมูล ประกำศ ค ำสั่ง และเปิดให้แสดงควำมคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภำพกำรให้บริกำร คือ 
ปัจจัยด้ำนระยะเวลำ กระบวนกำรและขั้นตอนกำรให้บริกำร ช่องทำงกำรให้บริกำร เจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร     
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี  งบประมำณ ลักษณะของข้อมูลข่ำวสำร นโยบำยของ
ผู้บริหำรท้องถิ่น และควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของผู้รับสำร ซึ่งมีแนวโน้มในกำรพัฒนำคุณภำพ 
โดยกำรตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล กำรวำงแผนงำน กำรประสำนงำน กำรปรับเปลี่ยนขั้นตอนและ
กระบวนกำรท ำงำน กำรเตรียมควำมพร้อมของเจ้ำหน้ำที่ กำรส่งเสริมและพัฒนำทักษะควำมสำมำรถของ
เจ้ำหน้ำที่ กำรปรับปรุงและพัฒนำอุปกรณ์และเครื่องมือ กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ตรงกันในกระบวนกำร
ท ำงำน ระหว่ำงผู้บริหำรท้องถิ่น หัวหน้ำส่วนรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน   
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4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินขอราชการ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

 i10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินขอรำชกำรไปใช้อย่ำง
ถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 
 

68.44 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ ำ  บ ำ งข้ อ ไ ม่ ผ่ ำ น
เกณฑ์กำรประเมิน คือ
คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
และควรปรับปรุงข้อที่ไม่
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
คือคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 
85 ดังนี ้ 
1) ข้อ i10 
2) ข้อ i11 
3) ข้อ i12 
 
  
 

 I11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 
 

91.56 

 I12 ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด 
 

77.33 

    

การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบกำร
บรรยำยเชิงพรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งและมีประสิทธิภำพ พิจำรณำ
จำกข้อค ำถำม i10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินขอรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง          
มำกน้อยเพียงใด 
  ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร อยู่ที่ 79.11 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค ำถำม 3 ข้อ ตั้งแต่ข้อ i10 – i12  ซึ่งมีคะแนน 68.44, 
91.56, และ 77.33 ตำมล ำดับ หำกพิจำรณำรำยข้อ พบว่ำ บำงข้อไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คือคะแนนต่ ำ
กว่ำร้อยละ 85 ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 และและควรปรับปรุงข้อที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน คือคะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85 คือ ข้อ i10, i11 และ i12 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม จึงก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร โดยกำรออกบทลงโทษและให้ผู้บริหำรประกำศใช้หรือออกเป็นมำตรกำรในกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร กำรยืมหรือกำรน ำพัสดุไปใช้ในกิจกำร ซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของรำชกำรจะกระท ำมิได้ ผู้ยืมพัสดุต้อง
น ำพัสดุมำส่งคืนในสภำพที่ใช้กำรได้เรียบร้อย หำกเกิดกำรช ำรุดเสียหำย หรือใช้กำรไม่ได้หรือสูญหำยไปให้ผู้ยืม
จัดกำรซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภำพเดิมโดยเสียค่ำใช้จ่ำยเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนำด  ลักษณะ 
และคุณภำพอย่ำงเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตำมรำคำที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด หำกเป็น
พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ผู้ยืมจะต้องจัดหำพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมำณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงำน
ผู้ให้ยืม  
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อย
เพียงใด 

87.56 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
-  หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือคะแนนสูง
กว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ i4 
2) ข้อ i5 
3) ข้อ i6 
 
 
  

 I5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

88.00 

 I6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณหรืกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด  

89.33 

 o14 รำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
 

100.00 

 o15 ประกำศต่ำงๆเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรืกำรจัดหำพัสดุ 
 

100.00 

 o16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
 

100.00 

 o17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 
 

100.00 

  

วิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบกำร
บรรยำยเชิงพรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งและมีประสิทธิภำพ พิจำรณำ
จำกข้อค ำถำม i5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด   

ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรใช้ งบประมำณ   
อยู่ที่ 88.30 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค ำถำม 3 ข้อ ตั้งแต่ข้อ i4 – i6  ซึ่งมีคะแนน 87.56, 88.00 และ 
89.33 ตำมล ำดับ หำกพิจำรณำรำยข้อ พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คือคะแนนสูงกว่ำร้อยละ 85 
ควรรักษำมำตรฐำน และควรยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 คือ ข้อ i4, i5 และ i6 

 

 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม จึงก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับกระบวนกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยจัดท ำข้อมูลรำยละเอียดแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีของหน่วยงำน จัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
จัดท ำผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ จัดท ำข้อมูลรำยละเอียดแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุประจ ำปีของหน่วยงำน และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุให้บุคลำกรใน
หน่วยงำนทรำบ และส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ โดยกำรจัดประชุมชี้แจง 
จัดท ำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงำน และแจ้งให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนในกำรรับรู้กำรใช้
จ่ำยงบประมำณ เป็นต้น 



 
 

- ๑๐ - 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

 I7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 
 

90.22 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
-  หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือคะแนนสูง
กว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ i7 
2) ข้อ i8 
3) ข้อ i9 
  

 I8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำร
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมำกน้อยเพียงใด 
 

90.67 

 I9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำนมีหำรให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 
 

93.33 

 o18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

100.00 

 o19 รำยงำนผลกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
 

100.00 

 o20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
 

100.00 

 o21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

100.00 

วิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบกำร
บรรยำยเชิงพรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งและมีประสิทธิภำพ พิจำรณำ
จำกข้อค ำถำม i7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ 
มำกน้อยเพียงใด   

ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรใช้ อ ำนำจ อยู่ที่ 
91.41 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค ำถำม 3 ข้อ ตั้งแต่ข้อ i7 – i9  ซึ่งมีคะแนน 90.22, 90.67 และ 
93.33 ตำมล ำดับ หำกพิจำรณำรำยข้อพบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คือคะแนนสูงกว่ำร้อยละ 85  
ควรรักษำมำตรฐำน และควรยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 คือ ข้อ i7, i8 และ i9 
 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม จึงก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับกำรใช้อ ำนำจ โดยกำรน ำ
หลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) มำปรับใช้เพ่ือให้ทรำบจุดแข็ง และโอกำสในกำรปรับปรุง 
(Opportunity for improvement: OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงำนตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนอย่ำง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมำภิบำล ภำยใต้ตัวชี้วัดที่ก ำหนด และน ำแนวคิดที่ใช้ในกำรยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส ำคัญ 3 
ประกำร (1) Systematic ควำมเป็นระบบของกระบวนกำร ที่ท ำให้กำรด ำเนินกำรนั้นเป็นไปได้อย่ำงชัดเจน 
สอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable กำรแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น มุ่งเน้นกำรน ำกระบวนกำรที่วำง
ไว้อย่ำงเป็นระบบไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั่วถึง น ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กร  และ(3) Measurable 
กำรก ำหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค ำตอบ กำรควบคุมอบติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือกำรปรับปรุง
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 



 
 

- ๑๑ - 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 

 I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

84.89 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ ำ  บ ำ งข้ อ ไ ม่ ผ่ ำ น
เกณฑ์กำรประเมิน คือ
คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ i13 
2) ข้อ i14 
3) ข้อ i15 
 

 I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงำนของท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้มำก
น้อยเพียงใด 

81.33 

 I15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

82.67 

 o22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

100.00 

 o23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

100.00 

 o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

100.00 

 o26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 

100.00 

 o27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
 

100.00 

 o28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 
 

100.00 

 o29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ 
 

100.00 

 o30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 

100.00 

 o31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ ำปี 

100.00 

 o32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

100.00 

 o33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
 

100.00 

 o34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

100.00 

 o35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

100.00 

วิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม เลือกใช้กำรวิเครำะห์กำรประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบกำร
บรรยำยเชิงพรรณนำ โดยศึกษำวิเครำะห์ประเด็นกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งและมีประสิทธิภำพ พิจำรณำ
จำกข้อค ำถำม i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนของ
ท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้มำกน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต   
อยู่ที่ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค ำถำม 3 ข้อ ตั้งแต่ข้อ i13 – i15  ซึ่งมีคะแนน 84.89, 81.33 
และ 82.67 ตำมล ำดับ หำกพิจำรณำรำยข้อพบว่ำ ทุกข้อไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คือคะแนนสูงกว่ำร้อยละ 
85  ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 และควรปรับปรุงข้อที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน คือ
คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85 คือ ข้อ i13, i14 และ i15 



 
 

- ๑๒ - 

 ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม จึงก ำหนดมำตรกำรในกำรยกระดับเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรใช้จ่ำยงบประมำณและทรัพย์สินของรำชกำร โดยยึดระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักกำรมี
ส่วนร่วมของประชำชน จึงควรด ำเนินกำรดังนี้ (1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน
ระยะเวลำและผู้รับผิดชอบในกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจน สร้ำงระบบกำรประเมินประสิทธิภำพกำรใช้บริกำรของ
ผู้มำติดต่อรับบริกำร ณ จุดให้บริกำรได้โดยง่ำย สะดวกและเป็นไปตำมหลักกำรปกปิดควำมลับของผู้ให้ข้อมูล 
รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคลและพิจำรณำให้คุณ ให้โทษตำมหลักคุณธรรมและควำมสำมำรถ 
(2) กำรใช้งบประมำณ จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แผนกำรจัดซื้อจั ดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ
รวมถึงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณโดยเปิดเผย และพร้อมรับกำรตรวจสอบจำกทุกภำคส่วน  ตลอดจนจัดท ำ
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ (3) กำรใช้อ ำนำจของผู้บริหำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
จัดท ำรำยละเอียดต ำแหน่งงำน (Job description) และเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งกำรเปิดรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน (4) กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร จัดท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร สร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลและ
ติดตำมตรวจสอบกำรยืม-คืน และกำรลงโทษอย่ำงเคร่งครัด (5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มุ่งเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมกำรท ำงำนกำรท ำงำนเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสำธำรณะพร้อมให้บริกำรประชำชน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ โดยจัดท ำมำตรกำรป้องกันและมีระบบกำรติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริต
อย่ำงชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรติดตำม
ตรวจสอบกำรท ำงำนของหน่วยงำนได้โดยง่ำยและสะดวก และมีกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถของ
บุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซด์ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงระบบให้ทันสมัย และมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ นเว็บไซด์ได้
อย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 
 

5) ผลคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสร้ำง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหำร 100 
o3 อ ำนำจหน้ำที่ 100 
o4 ข้อมูลติดต่อ 100 
o5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100 
o6 Q & A 100 
การบริหารงานและงบประมาณ 
o7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 100 
o8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 100 
o9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100 
o10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100 
o11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100 
o13 E - Service 100 
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การจัดซื้อจัดจ้าง 
o14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100 
o15 ประกำศต่ำงๆเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100 
o16 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 100 
o17 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 100 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100 
o19 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100 
o20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100 
o21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
o22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o26 กำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 100 
o27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 100 
o29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 100 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
o30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ ำปี 
100 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100 
o33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 100 
o34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100 
o35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100 
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6) แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ดีขึ้น  

ล าดับ ประเด็นการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

1 i10 ในหน่ ว ย ง ำนของท่ ำนมี
เจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง มำก
น้อยเพียงใด (68.44) 

จั ดท ำคู่ มื อแนวทำงกำรขอยื ม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร และ
แนวทำงกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ
ป้องกันกำรน ำทรัพย์สินรำชกำรไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง 

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม
ประชำสัมพันธ์คู่มือกำร
ขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรและน ำไปปฏิบัติ
ใช้อย่ำงถูกต้อง 

2 i12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำร
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรน ำ
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ ส่ วนตั ว  มำกน้ อย
เพียงใด (77.33) 

จัดท ำแบบประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุ จ ริ ต ในกำร ใช้ ท รั พย์ สิ นของ
รำชกำรตำมมำตรกำรกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง ระบุขั้นตอนและแนว
ทำงกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร 

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม 
ด ำเนินกำรป้องกันกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรใน
หน่วยงำน  

3 i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำร
เ พ่ื อป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงำน
ของท่ำน สำมำรถป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มำก
น้อยเพียงใด (81.33) 

จัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
จัดท ำแผนประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบน 
และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของหน่วยงำน 

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม 
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่
ให้กับบุคลำกรทรำบและ
ถือปฏิบัติ 

4 i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำนของท่ำน มำกน้อย
เพียงใด (82.67) 

จัดท ำคู่มือแนวปฏิบัติส ำหรับกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต   
พร้อมประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
ทรำบ และมีช่องทำงกำรร้องเรียน
ที่สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย 

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม  

5 i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
ของจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของ
ท่ ำน เป็น ไปตำมขั้ นตอนและ
ระยะเวลำ มำกน้อยเ พียงใด 
(68.44) 

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนระบุ ขั้นตอน
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรอื
กำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ให้ชัดเจน 
เผยแพร่คู่มือผ่ำนช่องทำงออนไลน์ และ
จัดท ำคู่มือเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น แผ่น
พับ และจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่ บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม  
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ล าดับ ประเด็นการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

6 e9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงำนหรือไม่ (42.00) 

พัฒนำและปรับปรุ งระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ผ่ำนทำงเวปไซด์ 
https://www.sokkam.go.th 
Facebook: องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม 

ส่ ง เ ส ริ ม ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ก ำ ร
ให้บริกำรผ่ำนระบบออนไลน์ให้
ประชำชนในพื้นท่ีได้ทรำบ 

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม  

 

7 e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น 
(82.80) 

จัดโครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ 
โดยเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วม เช่น กำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น และเผยแพร่ผล
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมให้สำธำรณชน
รับทรำบด้วยผ่ ำนทำงเวปไซด์
https://www.sokkam.go.th 
Facebook: องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม 

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม  

 

8 e4 หน่วยงำนท่ำนมีช่องทำงกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถ
เข้ำถึงได้ง่ำย (84.80) 

พัฒนำและปรับปรุ งระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ผ่ำนทำงเวปไซด์ 
https://www.sokkam.go.th 
Facebook: องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม 

จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดย
ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม  

 

9 e5 หน่วยงำนหน่วยงำนมีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่
ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควร
ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน (85.60) 

พัฒนำและปรับปรุ งระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ผ่ำนทำงเวปไซด์ 
https://www.sokkam.go.th   

จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำน  

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม  

 

https://www.sokkam.go.th/
https://www.sokkam.go.th/
https://www.sokkam.go.th/
https://www.sokkam.go.th/


 
 

- ๑๖ - 

ล าดับ ประเด็นการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

  ช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดย
ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพื้นฐำน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

10 e1 เจ้ ำหน้ำที่ปฏิบัติ งำนหรือ
ให้บริกำรแก่ท่ ำนเป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ (86.00) 

จัดท ำคู่ มือกำรปฏิบัติ ง ำนระบุ  
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละ
ขั้นตอนไว้ให้ชัดเจน เผยแพร่คู่มือ
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ และจัดท ำ
คู่มือเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น 
แ ผ่ น พั บ  แ ล ะ จั ด ใ ห้ มี ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด   

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม  

 

11 e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร 
ตอบข้อซักถำมหรือให้ควำม
อธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน
(86.00) 

มอบหมำยผู้ รั บผิ ดชอบในกำร
สื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้
ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - 
สอบถำมข้อมูล ให้มีควำมชัดเจน
มำกขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสำรข้อมูลที่
มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำน
เครื อข่ ำยสั งคมออนไลน์  เ ช่ น 
Faceboo,Instagram และเผยแพร่
ช่องทำงดังกล่ ำวในจุดที่บุคคล 
ภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้
โดยง่ำย 

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม  

 

12 E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อ
ประชำชน (99.00)  

จัดโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆ โดยเปิด
โอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน และเผยแพร่ผล
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชน
รับทรำบด้วย   
จัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - 
สอบถำมข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็นกำร
สื่อสำรสองทำง 

ทุกส่วนรำชกำรในสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม  

 



 
 

- ๑๗ - 

7) ข้อเสนอแนะจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ 
ข้อเสนอแนะต่อผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม หน่วยงำนมีผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่ำนและ
บรรลุค่ำเป้ำหมำย คือ มีผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรำยเครื่องมือ
ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่ำ 85 
คะแนน ซึ่งผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ที่มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ           
โดยมีคะแนนในภำพรวมอยู่ที่ 93.02 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้  และควรพัฒนำและปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร   
       ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผล
กำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  
      I10 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำน
ด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน (อ้ำงอิงจำก o10) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควรมีแนวทำงในกำร
ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำงส่วนตัวหรือพวกพ้อง      
(อ้ำงอิงจำก i12) 
      I12 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ใน
คู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ (อ้ำงอิงจำก 
o10) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o20) 
      I14 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนยังไม่สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
(อ้ำงอิงจำก o34) ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบน (อ้ำงอิงจำก 
o30) จำกนั้น น ำผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o32) และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนรับทรำบด้วย 
      I15 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต (อ้ำงอิงจำก o22) และมีช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมม่ันใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้ำงอิงจำก o23) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชนทรำบด้วย 



 
 

- ๑๘ - 

      I1 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำ ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำรส ำหรับผู้
มำรับบริกำรหรือมำติดต่อ (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำน
ที่ตั้งตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ได้มีกำรด ำเนินกำรตำม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนำและปรับปรุง
กำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
       ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนรำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผล
กำรประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้  
      ส่วนที่ 1 ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรเข้ำตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
      E9 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน  ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์        
(E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำร
ผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 
      E7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำน
ให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25) 
      E4 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยัง
ขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
      E5 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยัง
ขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
      E1 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่ นพับ       



 
 

- ๑๙ - 

อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุด
ประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม 
      E6 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำรสื่อสำร ตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำดควำมชัดเจน ดังนั้น หน่วยงำนควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำร
สื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o6) ให้มีควำม
ชัดเจนมำกขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำนเครือข่ำยสั งคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถ
สังเกตเห็นได้โดยง่ำย 
      ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
      E9 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำร
ให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน  ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์        
(E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำร
ผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 
      E7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำน
ให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25) 
      E1 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุด
ประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม 
      E6 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำรสื่อสำร ตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำดควำมชัดเจน ดังนั้น หน่วยงำนควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำร
สื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o6) ให้มีควำม
ชัดเจนมำกขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถ
สังเกตเห็นได้โดยง่ำย 
      E8 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มีกำร
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพ่ือตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควร
เปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำน
กำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o25) อีกทั้ง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่
ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o6) โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง 
 
 



 
 

- ๒๐ - 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ได้คะแนนผลกำร
ประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่ำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำน        
อย่ำงต่อเนื่อง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ในปี พ.ศ. 2567 
 

ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน (ร้อยละ) 

1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 95.93 

2 กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 99.20 

3 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 99.20 

4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินขอรำชกำร 79.11 

5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 94.95 

6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 96.32 

7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 96.81 

2. น าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. จัดท ำมำตรกำรและขออนุมติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
2. ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และช่องทำงในกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับบุคลำกรใน

หน่วยงำนและบุคคลภำยนอก 
3. ประสำนงำนบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินกำรตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด 
4. ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคนพึงยึดถือ

เป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่กับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด  
5. ด ำเนินกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับจริยธรรม เปิดเผยเป็นกำรทั่วไปแก่สำธำรณชนให้มี

ส่วนร่วมรับรู้ และติดตำมตรวจสอบ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร    
เรื่อง ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของ



 
 

- ๒๑ - 

หน่วยงำนของรัฐเป็นข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรค (8) แห่ง
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด) 

6. ติดตำมและประเมินผล  
7. รำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 

ระยะเวลา  1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E–Service  

โครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์              
(E-Service) 

2. ก ำหนดภำรกิจในกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
3. จัดท ำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบระบบอิเล็กทรอนิกส์  E-Service) โดยประชำชน

ผู้รับบริกำรสำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่ำนทำงเว็บไซด์หรือเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต โดยเป็นช่องทำงที่ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำ
ขอรับบริกำร โดยผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำติดต่อด้วยตนเอง เช่น ระบบยื่นช ำระ
ภำษีออนไลน์ 

4. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เช่น 
เว็บไซด์ของหน่วยงำน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5. จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรแบบรำยเดือนให้ครบทุกเดือนโดยแยกข้อมูลเป็นแบบ E-Service 
และ Walk in   

6. ติดตำมและประเมินผล 
7. รำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 

ระยะเวลา  1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

โครงการ/กิจกรรม  ปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. จัดตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม  
2. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
3. จัดตั้งหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 
4. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

มีกำรแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซด์ของหน่วยงำนและสื่ออ่ืนๆ 

5. จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินกำร และผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 
เพ่ือเผยแพร่ต่อสำธำรณชนผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำงๆของหน่วยงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยให้ข้อมูล



 
 

- ๒๒ - 

ข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำร
ค ำนวณรำคำกลำง กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรใช้จ่ำยงบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก ำหนดแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6. จัดให้มีช่องทำงสื่อสำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนผู้รับบริกำรที่จะติดต่อสอบถำมหรือ
ขอข้อมูล หรือรับฟังค ำแนะน ำ กำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรให้บริกำรด้ำน
ต่ำงๆ เช่น 

- มีหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะที่มีเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรข้อมูลตลอดระยะเวลำท ำกำร 
- แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนผู้รับบริกำรในกำร

สอบถำม ขอข้อมูล แสดงควำมคิดเห็น ฯลฯ 
- มีช่องทำงกำรสื่อสำรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดตั้งศูนย์บริกำรร่วม กล่องหรือตู้รับฟัง

ควำมคิดเห็น เว็บบอร์ด สื่อสังคมออนไลน์ อ่ืนๆ 
7. ปรับปรุงกระบวนกำรขอข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ หรือ

ระบบ Call Center 
8. จัดให้มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับให้บริกำรประชำชนทั่วไป 
9. จัดท ำรำยงำนผลสถิติผู้มำรับบริกำร รวมทั้งข้อเสนอแนะในกำรใช้บริกำร และสรุปผล เสนอ

ผู้บริหำร 

ระยะเวลา  1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

โครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมมำตรกำรควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. จัดท ำประกำศแนวทำงปฏิบัติ ระเบียบกำรใช้ กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร โดยก ำหนดขั้นตอน
กำรปฏิบัติให้ชัดเจน มีแบบฟอร์มกำรขออนุญำต กำรอนุมัติกำรยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย 
และตรวจสอบได้ ทั้งในกรณีกำรยืมของบุคคลภำยในและภำยนอก ส่วนรำชกำรและเอกชน  

2. จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร  
3. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร   
4. ติดตำมและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติ ระเบียบกำรใช้ กำรยืมทรัพย์สินของ

รำชกำร โดยวำงระบบกำรจัดท ำระเบียบกำรเบิกทรัพย์สินของรำชกำร ทะเบียนกำรยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำรอย่ำงเป็นระบบ 

5. รำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 

ระยะเวลา  1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

โครงการ/กิจกรรม  กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 



 
 

- ๒๓ - 

1. รวบรวมข้อมูลกระบวนกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือจัดท ำประกำศ เช่น 
- ประกำศจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
- ประกำดก ำหนดรำคำกลำงในกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 
- ประกำศก ำหนด วัน เวลำ สถำนที่ในกำรตรวจรับงำน 
- ประกำศรำยชื่อผู้ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกพร้อมวงเงินกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำง 

2. น ำประกำศไปเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม เช่น เว็บไซด์หน่วยงำน Facebook บอร์ดประชำสัมพันธ์ เสียงตำมสำยหมู่บ้ำน 
หนังสือรำชกำร ฯลฯ 

3. ติดตำมประเมินผล 
4. รำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 

ระยะเวลา  1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม  กำรสร้ำงมำตรฐำนควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลในเรื่องกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/
เงินเดือน ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจังหวัดบึงกำฬ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2545 

2. น ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลมำก ำหนดเป็นมำตรกำรในกำรปฏิบัติงำนบุคคล 
3. ประกำศเผยแพร่มำตรกำรบริหำรงำนบุคคล 
4. ด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล 
5. ติดตำมและประเมินผล 
6. รำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 

ระยะเวลา  1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568 

ประเด็นที่ 7 กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

โครงการ/กิจกรรม  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบ  ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

2. ประชุมคณะท ำงำน เพ่ือศึกษำรูปแบบ กรอบรำยละเอียดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต, วิเครำะห์ประเมินควำมเสี่ยง 

3. เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรกำรทุจริต ตำมรูปแบบ ช่องทำง ที่ก ำหนด รวมถึงรำยงำนกำรจัดท ำแผนฯ
แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนต่อส ำนักงำน ป.ป.ช. ผ่ำนทำงระบบรำยงำนและติดตำมผล
กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(E-PlanNACC) ทำงเว็บไซด์ส ำนักงำน ป.ป.ช. (https://nacc.go.th) 

https://nacc.go.th/


 
 

- ๒๔ - 

4. ประชุมชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ให้แก่
เจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5. ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
6. ติดตำมและประเมินผล 
7. รำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ และรำยงำนต่อส ำนักงำน ป.ป.ช. ผ่ำนทำงระบบรำยงำน

และติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทำงเว็บไซด์ส ำนักงำน ป.ป.ช. (https://itas.nacc.go.th)  

ระยะเวลา  1 ตุลำคม 2567 – 30 กันยำยน 2568 

3. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2568 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม มีเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนจ ำนวนน้อย และขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบสื่อออนไลน์ เว็บไซด์ แบบฟอร์มออนไลน์ที่ใช้ในกำรให้บริกำรประชำชน
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

https://itas.nacc.go.th/

