
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม  อ ำเภอเซกำ  จังหวัดบึงกำฬ 

ที ่  บก 80๓01 /- วันที่  3  มกรำคม  2568 

เรื่อง กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
โสกก่ำม พ.ศ. 2567 และมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน พ.ศ. 2568 

เรียน หัวหน้ำส ำนักปลัด/ปลัด/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

  เรื่องเดิม 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ได้เข้ำร่วมและรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกำศ ณ วันที่ 30  กรกฎำคม  2567 นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโสกก่ำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ( ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2567           
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม  อ ำเภอเซกำ  จังหวัดบึงกำฬ  ดังนี้ 

  

1) ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ในภำพรวม 9๓.02 คะแนน อยู่ในระดับ AA (ผ่ำนดี) ผ่ำนค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดให้
หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์ 85 คะแนน เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินในภำพรวม 5 ปี 
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2563 – 2567) ปรำกฏว่ำ ผลกำรประเมินมำกที่สุด คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๕ (9๙.๑๕ 
คะแนน) รองลงมำ คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๔ (๙๕.5๓ คะแนน) และน้อยที่สุดคือ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 (๘9.61 คะแนน)   
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2) ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินรำยเครื่องมือ ปรำกฏว่ำ มำกท่ีสุด คือ แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100.00 อันดับที่ 2 คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(ส่วนที่ ๒) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 99.๐0 อันดับที่ 3 คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
(แบบวัด IIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 86.46 และน้อยที่สุด คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (ส่วนที่ ๑) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 81.56 

 

3) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 เมื่อพิจำรณำผลกำรประเมินรำยตัวชี้วัด ผลกำรประเมินมำกที่สุดที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกัน
กำรทุจริต (100.00 คะแนน) รองลงมำคือ ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล (100.0๐ คะแนน) และน้อยที่สุด
คือ ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (79.11 คะแนน)   
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4) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของม่ำนเป็นไป
ตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

84.00 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 9๓.02  
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือคะแนนสูง
กว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ o7 
2) ข้อ o8 
3) ข้อ o9  
4) ข้อ o10  

 i2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำง
เท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

89.78 

 i3 เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน
และรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี มำกน้อยเพียงใด 

97.78 

  o7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนหน่วยงำน 100.00 
 o8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี   100.00 
 o9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี   100.00 
 o10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี   100.00 
    

คะแนนเฉลี่ย 95.93  

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 e1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหรือให้บริกำรหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอน
และระยะเวลำ  

99.00 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02  
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือ คะแนน
สูงกว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อท่ีไมไ่ด้
คะแนนเตม็ร้อยละ 100 
ดังนี้   
1) ข้อ e2 
2) ข้อ e3 
3) ข้อ o11 
4) ข้อ o12 
5) ข้อ o13 
6) ข้อ o25 

 e2 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  100.00 
 e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100.00 

 E7 หน่วยงำนมีกำรปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

99.00 

 E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 99.00 
 E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำน
หรือไม่ 

95.00 

 o11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 100.00 
 o12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100.00 
   o13 E-Service 100.00 
   o25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00 

   
 
  

คะแนนเฉลี่ย 99.20  
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(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครฐั 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 e4 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย   100.00 - ผลคะแนนในภำพรวม 

คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือคะแนนสูง
กว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ e4 
2) ข้อ e5 
3) ข้อ o1 
4) ข้อ o2 
5) ข้อ o3 
6) ข้อ 04 
7) ข้อ 05 
8) ข้อ 06 

 e5 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควร
ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน   

100.00 

 e6 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

92.95 

 e9 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้
อย่ำงชัดเจน   

99.00 

 o1 โครงสร้ำง 100.00 
 o2 ข้อมูลผู้บริหำร 100.00 
 03 อ ำนำจหน้ำที ่ 100.00 
 o4 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 
 o5 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 
  o6 Q&A 100.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 99.20   

4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินขอราชการ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 i10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินขอรำชกำรไปใช้อย่ำง
ถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

68.44 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ ำ  บ ำ งข้ อ ไ ม่ ผ่ ำ น
เกณฑ์กำรประเมิน คือ
คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับปรุงข้อทีไ่ม่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน คือ
คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85
ดังนี ้ 
1) ข้อ i10 
2) ข้อ i12 
  

 I11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

91.56 

 I12 ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด 

77.33 

    

คะแนนเฉลี่ย 79.11  
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(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อย
เพียงใด 

87.56 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
-  หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือคะแนนสูง
กว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ o14 
2) ข้อ o15 
3) ข้อ o16 
4) ข้อ o17 
  

 I5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำน
ล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

88.00 

 I6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณหรืกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด  

89.33 

 o14 รำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
 o15 ประกำศต่ำงๆเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรืกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
 o16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
 o17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 100.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 94.99  

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 I7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 

90.22 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
-  หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ำ ทุกข้อผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน คือคะแนนสูง
กว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ o18 
2) ข้อ o19 
3) ข้อ o20 
4) ข้อ o21 

 I8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำร
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมำกน้อยเพียงใด 

90.67 

 I9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำนมีหำรให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

93.33 

 o18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00 
 o19 รำยงำนผลกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100.00 
 o20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100.00 
 o21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

  

คะแนนเฉลี่ย 96.32  

 



 
 

- ๖ - 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

84.89 - ผลคะแนนในภำพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 93.02 
- หำกพิจำรณำรำยข้อ 
พบว่ ำ  บ ำ งข้ อ ไ ม่ ผ่ ำ น
เกณฑ์กำรประเมิน คือ
คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษำมำตรฐำน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังนี ้ 
1) ข้อ o22 
2) ข้อ o23 
3) ข้อ o24 
4) ข้อ o26 
5) ข้อ o27 
6) ข้อ o28 
7) ข้อ o29 
8) ข้อ o30 
9) ข้อ o31 
10) ข้อ o32 
11) ข้อ o33 
12) ข้อ o34 
13) ข้อ o35 

 I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงำนของท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้มำก
น้อยเพียงใด 

81.33 

 I15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

82.67 

 o22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 100.00 
 o27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
 o28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 100.00 
 o29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ 100.00 
 o30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
 o31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ ำปี 

100.00 

 o32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 
 o33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 100.00 
 o34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 
 o35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 96.81 

 

  



 
 

- ๗ - 

 

 5) ข้อเสนอแนะ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 1  
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภำพ 

1) โครงกำรจัดท ำคู่มือ
ห รื อ ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ส ำ ห รั บ
เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ทุกส ำนัก/กอง 1) แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำคู่มือ 
2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำในกำรจัดท ำคู่มือ 
3) ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน 
4) ปิดประกำศคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้
บุคลำกรและประชำชนทรำบ 

มกรำคม - 
มีนำคม 2568 

2 )  โ ค ร ง ก ำ ร จั ด ท ำ
มำตรฐำนกำรให้บริกำร
ประชำชน 

ทุกส ำนัก/กอง 1) แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรประชำชน 
2) ประชุมคณะท ำงำน 
3) จัดท ำประกำศมำตรกำรให้บริกำรและ
แนวทำงปฏิบั ติ เ กี่ ย วกั บวิ ธี ก ำ รและ
มำตรฐำนที่ใช้ให้บริกำร 
4) ปรับปรุงข้อมูลกำรให้บริกำรให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
5 )  ประกำศเผยแพร่ มำตรฐำนกำร
ให้บริกำร 

มกรำคม - 
มีนำคม 2568 

ประเด็นที่ 2  
กำรให้บริกำรและ
ระบบ E-Service 

1)  กิ จกรรมกำรจัดท ำ
ข้ อ ต ก ล ง ก ำ ร ป ฏิ บั ติ
ร ำ ชก ำ ร ขอ งอ งค์ ก ำ ร
บริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ทุกส ำนัก/กอง 1) จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบตัิรำชกำรใน
ระดับส ำนัก/กอง เพื่อให้กำรด ำเนนิงำน
ตำมข้อตกลงกำรปฏิบตัิรำชกำรบรรลุ
เป้ำหมำยอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตำมที่
ก ำหนด 
2) ช้ีแจงส ำนัก/กอง และผู้ปฏิบตังิำน
ทรำบ และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกรอบ
กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำร 
3) ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน 
4) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มกรำคม - 
มีนำคม 2568 

2)  กิ จกรรมกำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงเป็นธรรมไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

ทุกส ำนัก/กอง 1) ทุกส่วนรำชกำรจดัท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
2) รวบรวมข้อตกลงกำรปฏิบัติหนำ้ที่ทุก
ส่วนรำชกำรเสนอผูบ้ริหำรเพื่ออนุมัต ิ
3) ช้ีแจงให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏบิัติ 
4) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

มกรำคม - 
มีนำคม 2568 



 
 

- ๘ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

3) โครงกำรพัฒนำระบบ
กำรให้บริกำรประชำชน
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

ส ำนักปลดั 1) แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำระบบ
กำรให้บริหำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2) ก ำหนดภำรกิจให้กำรให้บริหำรผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3) จัดท ำระบบกำรให้บริกำรประชำชน
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4 )  เ ผ ย แ พร่ ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให้ประชำชน
ทรำบ 
5) จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรใช้งำนระบบ 
6) จัดท ำสถิติกำรให้บริกำร (E-Service) 
7) ติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

มกรำคม – 
กันยำยน 
2568 

ประเด็นที่ 3  
ช่องทำงและรูปแบบ
กำรประชำสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำรภำครัฐ 

1) มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
ส ำ ธำ รณะ  และก ำกั บ
ติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ส ำนักปลดั 1) จัดท ำตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
2) ประชุมคณะท ำงำน เพื่ อก ำหนด
แนวทำง/มำตรกำรเพื่อก ำกับติดตำม
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อให้เผยแพร่ข้อมูลตำอ
สำธำรณะให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ 
3) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
4) รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะให้ผู้บริหำรทรำบ 

มกรำคม – 
กันยำยน 
2568 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

1) โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่ งใสในกำรใ ช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

ส ำนักปลดั 1) จัดท ำประกำศแนวทำงปฏิบัติ โดย
ก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบกำร
ขออนุญำต/กำรอนุมัติ ยืมที่มี รูปแบบ
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
2) จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติ/
ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินรำชกำร แผนผัง
ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรให้บุคลำกรและ
ประชำชนได้รับทรำบทำงช่องทำงต่ำง ๆ 
4) ด ำ เนินกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
5) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มกรำคม - 
มีนำคม 2568 



 
 

- ๙ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณและ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1) มำตรกำรป้องกันกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณที่ ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภำพ 

กองคลัง 1) จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำย
งบประมำณที่ไมส่มควร ผดิวัตถุประสงค์ 
ไม่มมีประสิทธิภำพ 
2) จัดท ำประกำศและแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 
3) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบตัิงำนตำมมำตรกำร 
ก ำหนดให้มีขั้นตอนกำรตรวจสอบกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ และเผยแพร่ให้
สำธำรณชนได้ทรำบท่ัวกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
5) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

มกรำคม - 
มีนำคม 2568 

ประเด็นที่ 6 
กระบวนกำรควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก ำ ร ใ ช้
อ ำ น ำ จ แ ล ะ ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล 

1) กิจกรรมกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำน
บุคคลองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลโสกก่ำม 

ส ำนักปลดั 1) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำยแนวทำงกำร
บริหำรงำนบุคคลที่มีควำมโปร่งใส มี
คุณธรรม ตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงำนช้ีแจงบทบำท
อ ำนำจและหน้ำที่ท่ีต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะท ำงำนเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสมรกำรบริหำรงำนบุคคล 
4) จัด เวทีแลกเปลี่ยนควำมเห็นของ
บุคลำกรภำยในด้ำนกำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำรและรวบรวมควำมเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหำร 
5) คณะท ำงำนพิจำรณำก ำหนดมำตรกำร
ใ น ก ำ ร ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคล 
6 )  ประกำศ เผยแพร่ มำตรกำรกำร
บริหำรงำนบุคคล 
7) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
8) รำยงำนผลกำรด ำนเนินกำร 

มกรำคม - 
มีนำคม 2568 



 
 

- ๑๐ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 7  
กลไกและมำตรกำร
ในกำ รแก้ ไ ขและ
ป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 

1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้ำระวังกำรทุจริต 

ส ำนักปลดั 1) จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
2) จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตตำมเวทีชำวบ้ำนในโอกำสต่ำง ๆ 
หรือกิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
3) ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งเครือข่ำยกำรเฝ้ำ
ระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริตใน
หน่วยงำน 
4) สนับสนุนกำรด ำเนินกำรในกิจกรรม
ของเครือข่ำยกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของเครือข่ำยกำรเฝ้ำระวัง
กำรทุจริต ร่วมสังเกตกำรณ์ หรือเป็น
คณะกรรมกำร ในขั้นตอนต่ำง ๆ ของ
กระบวนกำรบริหำรงบประมำณ กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรงำนบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

มกรำคม - 
กันยำยน 
2568 

 
 6) ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กการบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 - บุคลำกรไม่เพียงพอต่อกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน รูปแบบขั้นตอนกำรประเมินมีกำรเปลี่ยนแปลง ท ำให้บุคลำกรมีภำระงำนมำกขึ้นประสิทธิภำพใน
กำรด ำเนินกำรประเมินอำจลดลง 
 

  ข้อเสนอแนะ 
  เห็นควรให้ทุกส่วนรำชกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน ำสู่กำรก ำกับติดตำม ฯ ต่อไป 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  

 
( นำงสำวนุริน  วิชำโชค ) 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด  
 
........................................................................................................ ...................................................................... 
                                                                        

      สิบเอก  
      ( อภิรักษ์  ลิชัยมูล ) 

                                                                     หัวหน้าส านักปลัด 



 
 

- ๑๑ - 

 

ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
 

 
                              ( นำยประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 

                              ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

ควำมเห็นของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
…………………………………………………….................................................................................................................. . 
 
 

                           ( นำยอุทิศ  อินลี ) 
                          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 


