
 
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม  อ ำเภอเซกำ  จังหวัดบึงกำฬ 

ที ่  บก 80๓01 /- วันที ่ 7  มกรำคม  2568 

เรื่อง รำยงำนผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

เรียน หัวหน้ำส ำนักปลัด/ปลัด/นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ได้ประกำศใช้แผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 10 มกรำคม พ.ศ. 2567 
เพ่ือให้หน่วยงำนมีมำตรกำร ระบบ หรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริต นั้น 

  ส ำนักปลัด ได้ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

  
 

( นำงสำวนุริน  วิชำโชค ) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

 
ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด 
……………………………………………………..................................................................................................................  
……………………………………………………..................................................................................................................  
 
                  สิบเอก 

                   ( อภิรักษ์  ลิชัยมูล ) 
                   หัวหน้ำส ำนักปลัด  

 
 ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
……………………………………………………..................................................................................................................  
……………………………………………………..................................................................................................................  
 
 

                   ( นำยประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 
                   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  



 
 

 

ควำมเห็นของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
……………………………………………………..................................................................................................................  
……………………………………………………..................................................................................................................  
 
 

( นำยอุทิศ  อินลี ) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเด็นที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตในการอนุมัติ อนุญาต (ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1.1 การยื่นค าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์                    
เพื่อความรวดเร็ว 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การยื่นค าขออนุญาตไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้อาจมีการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อความรวดเร็ว 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการ 
2. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้มีความชัดเจนเป็น
แนวทางเดียวกัน 
3. จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส าหรับการขอรับบริการของประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ขั้นตอนและการด าเนินการการขออนุญาต 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ปรับปรุง/จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
2. ด าเนินการจัดท าจัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
3. เผยแพร่ข้อมูลที่ด าเนินการแล้วผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ผู้รายงาน    
สิบเอก 
         (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 

   หัวหน้าส านักปลัด   
 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 
 



                  
1.2 เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบค าขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในค าขอ 
แต่มีการรับเรื่องไว้ 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในระบบราชการ 
2. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ให้มีความชัดเจนเป็น
แนวทางเดียวกัน 
3. จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส าหรับการขอรับบริการของประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง ขั้นตอนและการด าเนินการการขออนุญาต 
 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ปรับปรุง/จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
2. ด าเนินการจัดท าจัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
3. เผยแพร่ข้อมูลที่ด าเนินการแล้วผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

ผู้รายงาน    
 
สิบเอก 
         (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 
        หัวหน้าส านักปลัด    

 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 

 
 

              
 
 



 

1.3 การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อมแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ได้มีการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับแจ้งร้องเรียน
เกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซด์หน่วยงาน 
2. ได้มีการด าเนินการจัดท าคู่มือมีการใช้งานระบบและเผยแพร่ผ่านเว็บ
ไซด์หน่วยงาน 
 

ผู้รายงาน    
 
สิบเอก     
          (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 
         หัวหน้าส านักปลัด    

 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 

 
 

 
              
 
 
 
 



 

1.4 การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพ่ือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต       
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

แสดงคู่มือหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ใช้ยึดปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน การเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือเว็บไซด์หลักหน่วยงาน 
 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ได้มีการด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์หลักหน่วยงาน 
 
 

ผู้รายงาน    
 
สิบเอก 
         (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 

                               หัวหน้าส านักปลัด 
  

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 

 
 

              
 
 
 



 
ประเด็นที่ 2 ความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

2.1 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อความสะดวกสบาย ความรวดเร็วในการบริการ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือความ
สะดวกสบาย ความรวดเร็วในการบริการ 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 สูง (ปานกลาง) 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อมแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ได้มีการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซด์
หน่วยงาน 
2. ได้มีการด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้งานระบบและเผยแพร่ผ่านเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 
 

ผู้รายงาน    
 
สิบเอก 
         (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 

                              หัวหน้าส านักปลัด  
 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 

 
 

              
 
 
 



 
 

2.2 การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้นระเบียบท่ีเอื้อประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้ดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเว้นระเบียบที่เอ้ือประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 3 สูง (ปานกลาง) 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อมแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ได้มีการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็บไซด์
หน่วยงาน 
2. ได้มีการด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้งานระบบและเผยแพร่ผ่านเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน 
 

ผู้รายงาน    
 
สิบเอก 
         (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 
        หัวหน้าส านักปลัด    

 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 

 
 

              
 
 
 
 



 

2.3 การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เสมอภาค เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์    
ส่วนตน 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก่ผู้ รับบริการโดยไม่ เสมอภาค 
เนื่องจากความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนตน 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. จัดให้มีช่องทางประเมินผลความพึงพอใจหรือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
2. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/การ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ด าเนินการพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของผู้ขอรับบริการ 
ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
2. ด าเนินการปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน และรายงานผลสถิติ
การให้บริการผ่านเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 

ผู้รายงาน    
 
สิบเอก 
         (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 
        หัวหน้าส านักปลัด    

 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 

 
 

              
 

 



 

ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตการจัดซื้อ จัดจ้าง 

3.1  การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 ต่ า (ค่อนข้างต่ า) 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การก าหนดคุณสมบัติของผู้รับจ้างและข้อก าหนดต่างๆใน TOR อย่าง
ชัดเจนเพื่อไม่ให้เกิดดุลพินิจ 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจเกินความ
จ าเป็น 
2. ด าเนินการจัดอบรมหลักจริยธรรม และกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
3. ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์กลางของหน่วยงาน หรือ e-GP 
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 

ผู้รายงาน    
 
 

         ( นางชลิตา  ปัญญารส ) 
               นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
            รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 
 

 

 

 



 

3.2  การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 ต่ า (ค่อนข้างต่ า) 
 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง และอนุมัติจากผู้บริหาร 
จึงท าให้ไม่สามารถเอ้ือประโยชน์แก่คนใดคนหนึ่ง 
 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

มีคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาและตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 
 

ผู้รายงาน    

      

    ( นางชลิตา  ปัญญารส ) 
               นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
            รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 
 

 

 

 

 



 

3.3  มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆ เพื่อเอื้อประโยชน์ 
 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อ่ืนใด
ในโอกาสต่างๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต และเผยแพร่มาตรการผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
2. มีการเผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 
 

ผู้รายงาน    
  

            

      ( นางชลิตา  ปัญญารส ) 
               นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
            รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 
 

 

 

 



 

3.4  การก าหนด TOR /คุณลักษณะของสินค้าหรือบริการที่มีลักษณะใกล้เคียงกับลักษณะของสินค้าหรือบริการ
ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การก าหนด TOR /คุณลักษณะของสินค้าหรือบริการที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับลักษณะของสินค้าหรือบริการของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 ต่ า (ค่อนข้างต่ า) 
 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การด าเนินการตามระเบียบพัสดุ มีการประกาศเชิญชวนเผยแพร่ TOR 
ในเว็บไซด์ของกรมบัญชีกลาง และเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 
 

สถานการณ์ด าเนินการ   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ด าเนินการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ประกาศในเว็บไซด์ของกรมบัญชีกลาง และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 
 
 

ผู้รายงาน    
 

      ( นางชลิตา  ปัญญารส ) 
               นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
            รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 
 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตการบริหารงานบุคคล 

4.1 การเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การเลื่อนข้ัน เลื่อนต าแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม 
 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดท าประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
เผยแพร่เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตามนโยบาย 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 

ผลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการจัดประชุมและฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบลกับ
คณะผู้บริหารเพ่ือมอบนโยบายการบริหารบุคลากรพร้อมกับ
แนวทางปฏิบัติตามนโยบาย 
 

ผู้รายงาน  
 
สิบเอก 
         (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 

                   หัวหน้าส านักปลัด    
 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 

 
 
  



 

4.2 การเรียกรับเงิน ผละประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้าท างาน/การเรียกเงินค่าแรกเข้า 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การเรียกรับเงิน ผละประโยชน์ เพ่ือรับพนักงานเข้าท างาน/
การเรียกเงินค่าแรกเข้า 
 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 4 ต่ า (ค่อนข้างต่ า) 
 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ซักซ้อมความเข้าใจวินัยข้าราชการ และควบคุม ก ากับ ดูแล 
ข้าราชการ และบุคลากรให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 
 

ผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ให้การก ากับ ควบคุม ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 
 

ผู้รายงาน  
 
สิบเอก 
         (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 

                   หัวหน้าส านักปลัด    
 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 

 
 
  



 

4.3 การโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต การโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 
 
 

ระดับค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยงรวม = 2 ปานกลาง (ค่อนข้างต่ า) 
 
 

มาตรการป้องกัน/วิธีบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดท า ปรับปรุง เผยแพร่แผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร 
 
 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถว้น 
 ด าเนินการแล้ว 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ....................................................... 
 
 

ผลการด าเนินงาน 1. องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้ด าเนินการปรับปรุง
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร และมีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว 
2. ด าเนินการประกาศ และเผยแพร่แผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร และผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 
 

ผู้รายงาน  
 
สิบเอก 
         (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 

                   หัวหน้าส านักปลัด    
 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 10 มกราคม 2568 

 
 


