
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จขอการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 1  
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
2. จัดท ามาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

ทุกส านัก/กอง มกราคม - 
มีนาคม 2567 

1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท า
คู่มือ 
2. ก าหนดกรอบเนื้อหาในการจัดท า
คู่มือ 
3 . ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติ งานส าหรับ
เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการประชาชน 
4. ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงาน
และมาตรฐานการบริการให้บุคลากร
และประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่ าม  มีการปฏิบัติ ง านที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดย
จัดท าข้อมูลรายละเ อียดการ
ปฏิบัติงานประจ าปี และจัดท า
รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริม
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานและบริการ
ให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้
อย่างรวดเร็ วและเป็นไปตาม
ขั้นตอน 
2 .  หน่ ว ย ง าน ไม่ มี ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
โสกก่าม ในภาพรวม 9๓.02 
คะแนน  
 
 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จขอการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 2  
การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1. จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 
2. สร้างช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ 
(E-Service) 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบและใช้บริการในรูปแบบ 
ออนไลน์ (E-Service) 
 

ทุกส านัก/ 
ทุกกอง 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

1. แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท า
ระบบการ ให้บ ริ หารผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. ก าหนดภารกิจให้การให้บริหาร
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3 .  จั ด ท า ร ะบ บก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-Service) ใ ห้
ประชาชนทราบ 
5. จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งาน
ระบบ 
6. จัดท าสถิติการให้บริการ  
(E-Service) 
7. ติดตามประเมินผลและรายงาน
ผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนได้รับความสะดวก
ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่ ว ย ง า น ผ่ า น ท า ง รู ป แ บ บ
ออนไลน์หรือ 
(E-Service)  และยั งประหยั ด
ค่า ใช้จ่ ายในการเดินทางเ พ่ือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
โสกก่าม ในภาพรวม 9๓.02 
คะแนน  
 
  
 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จขอการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 3  
ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. ปรับปรุงเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัยและ
เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอกได้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น Facebook ,Line 
2. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงาน 

ส านักปลัด มกราคม – 
กันยายน 
2567 

1 .  จั ดท า ตั้ ง คณะท า ง านจั ดท า
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2. ประชุมคณะท างาน เพ่ือก าหนด
แนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตาม
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบันทาง
เ ว็ บ ไซต์ ข องหน่ ว ย ง านและสื่ อ
ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ 
3. ติดตามผลการด าเนินการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนมีช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเพ่ิมมากขึ้น และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
ง่ายขึ้น และสามารถใช้ตรวจสอบ 
ติดตามผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานได ้
2. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
โสกก่าม ในภาพรวม 9๓.02 
คะแนน  
 
  
 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จขอการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการก ากับ
ดู แ ล ก า ร ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

1. เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลัด มกราคม – 
มีนาคม 2567 

1. จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ 
โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่
มี รู ป แบบสะดวก  เปิ ด เ ผยและ
ตรวจสอบได ้
2. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ /ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ  แผนผั งขั้ นตอนในการ
ด าเนินการให้บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
4. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถ
ตรวจสอบและคุมคุมติดตามการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูก รวดเร็ว และเจ้าหน้าที่
ทุ กคนในหน่ ว ยงานสามารถ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ คิดเป็น 
100% 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
โสกก่าม ในภาพรวม 9๓.02 
คะแนน  
 
  
 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จขอการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการสร้าง
ความโปร่ ง ใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

กองคลัง มกราคม - 
มีนาคม 2567 

1. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์   ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. จัดท าประกาศและแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการ ก าหนดให้มีขั้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบ
ทั่วกัน 
4. ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
5. ด าเนินการตามมาตรการ 
6. รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ไม่มีการรับสินบนเ พ่ือเ อ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ไม่มีมีการให้หรือรับสินบนกับ
คู่สัญญา เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ท าสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ไม่มีการรับสินบนเพ่ือก าหนด
ร่างขอบเขตงาน/คุณลักษณะของ
สินค้ าหรื อบริการที่ มี ลั กษณะ
ใกล้เคียงกับสินค้าหรือบริการของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
4. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
โสกก่าม ในภาพรวม 9๓.02 
คะแนน  
 
 
 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จขอการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 6 
กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1. จัดกิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด มกราคม - 
มีนาคม 2567 

1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
2 )  จั ดประชุ มหน่ ว ย ง านชี้ แ จ ง
บทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ ต้อง
ปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความ
โปร่งใสมรการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหารและรวบรวมความเห็น
เสนอต่อผู้บริหาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนด
มาตรการในการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
 
 

1. ไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้
มีการประเมินเลื่อนขั้น เงินเดือน 
เลื่อนต าแหน่งอย่างไม่เป็นธรรม 
2. ไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือรับ
พนักงานเข้าท างาน 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
โสกก่าม ในภาพรวม 9๓.02 
คะแนน  
 
 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จขอการ
ด าเนินการ 

ประเด็นที่ 7  
ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 

ส านักปลัด มกราคม - 
กันยายน 
2567 

1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  และ
เผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านใน
โอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่าย
การเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
4) สนับสนุนการด า เนินการใน
กิจกรรมของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้า
ระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ 
หรือเป็นคณะกรรมการ ในขั้นตอน
ต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 

1. หน่วยงานมีการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และการปฏิบัติ งานที่ เปิด เผย 
ร ว ม ทั้ ง ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ข อ ง
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  
2 .  หน่ ว ย ง าน ไม่ มี ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล
โสกก่าม ในภาพรวม 9๓.02 
คะแนน  
  
 

 


