






รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการการสรรหา 

1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด  
งานช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา  
การค านวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่าง
โยธา  การให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
 1. ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชา
ช่างความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
 2. ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายงานเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
 4. ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมายพร้อม
รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
 5. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
 6. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแต่ผู้ใต้บังคับหรือ
เจ้าหน้าที่รับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ
และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
 7. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 8. ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้างเทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 



3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ด้านความรู้ 
   -ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ สรุปเหตุผล โดย
สรุปหรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราว วิเคราะห์เหตุการณ์ และสรุปเหตุผล 
โดยอาศัยข้อมูลต่างๆ และเหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ใน
ปัจจุบัน 
   -ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการสรุปความ 
ตีความจากข้อความ หรือจากบทความ การเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ 
จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆที่ เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถ 
   -ทดสอบความรู้ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
   -ทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
   -พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

50 โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 

(แบบปรนัย) 

๒. ด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   2.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   2.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.  2526 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   2.4 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
   2.5  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน    
   2.6 พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543  
   2.7 ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
เช่น ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ การค านวณแบบด้านช่างโยธา ความรู้
เกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือการก่อสร้าง ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจและควบคุม
งานก่อสร้าง ฯลฯ 

50 โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 

(แบบปรนัย) 

๓. ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล 
   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ   
   ๓.๓ มนษุยสัมพันธ์   
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ ประวัติสว่นตัว ประสบการณ์ในการท างาน 

50 โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๑๕๐  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
   วันที่  5  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 -เวลา 09.30 น. - 10.30 น. ประเมินสมรรถนะความรู้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
 -เวลา 11.00 น. - 12.00 น. ประเมินความสามารถหรือทักษะเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)
 -เวลา 13.00 น.  เป็นต้นไป ประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 

1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

2. ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
 1. ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชา
ช่างความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
 2. ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายงานเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
 4. ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อม
รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
 5. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
 6. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแต่ผู้ใต้บังคับ 
หรือเจ้าหน้าที่รับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้
ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
 7. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 8. ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

3. ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

4. อัตราว่าง     จ านวน  ๑   อัตรา 

5. ค่าตอบแทน  
 -คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน   
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
 -คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท    
 -คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

6. สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 2๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 
 
 



 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการการสรรหา 

1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)  

 ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)   

 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดูแล เลี้ยงดู อบรมสั่งสอนเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยของเด็ก มีความเสียสละ  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความ
อ่อนโยน มีความอดทนต่องาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไม่จ ากัดคุณวุฒิการศึกษา 
 2. ความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 3. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานด้วย
ความรักความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 

 4. มีประสบการณ์เก่ียวกับการดูแลเด็กปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 5 ปี  

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ด้านความรู้ 
   ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับ 
   1.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการดูแลเด็กปฐมวัย 
   1.2 ความรู้ความสามารถทั่วไปเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
   1.3 ความรู้เกี่ยวกับอาหารและโภชนาการของเด็กปฐมวัย 

25 โดยวิธีสัมภาษณ์ 

๒. ด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   2.1 มีทักษะเกี่ยวกับการดูแลเด็กปฐมวัย 
   2.2 มีทักษะเกี่ยวกับการสอนเด็กปฐมวัย 
   2.3 มีทักษะอ่ืนๆที่จ าเป็นในการดูแลเด็กปฐมวัย 

25 โดยวิธีทดสอบ
ด้วยสถานการณ์
จ าลอง (ปฏิบัติ) 

๓. ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล 
   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ในการท างาน 

50 โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๑0๐  

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 วันที่ 5 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568  เวลา 13.00 น. เปน็ต้นไป 
      -ประเมินสมรรถนะความรู้ โดยวิธีสัมภาษณ์ 
           -ประเมินความสามารถหรือทักษะเฉพาะ โดยวิธีทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง (ปฏิบัติ)  
 -ประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยวิธีสัมภาษณ์ 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6  กุมภาพันธ์  2568 

1.  ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

2.  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดูแล เลี้ยงดู อบรมสั่งสอนเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยของเด็ก มีความเสียสละ  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน 
มีความอดทนต่องาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกินคราวละ 4  ปี 

4. อัตราว่าง     จ านวน  2  อัตรา 

5. ค่าตอบแทน  เดือนละ  9,400  บาท   

6. สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 2๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการการสรรหา 

1. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  

 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   

     ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการขับรถยนต์ส่วนกลาง  บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์
และแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้น ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไม่จ ากัดคุณวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติเกี่ยวกับการขับรถยนต์ 
 3. มีความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร 
 4. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ (ใบขับขี่) ประเภท 1 ที่ยังไม่หมดอายุ 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ด้านความรู้ 
    ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับ 
    1.1 ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร การขนส่งทางบก 
    1.2 ความรู้เกี่ยวกับวิธีขับรถอย่างประหยัดและปลอดภัย 
    1.3 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ การแก้ไขข้อขัดข้อง
เบื้องต้นของรถยนต์ 

25 โดยวิธีสัมภาษณ์ 

๒. ด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   2.1 การปฏิบัติทดสอบทักษะในการขับรถยนต์ 
         -เดินหน้าและถอยหลังออกในซอยตรง 
         -การจอดเทียบทางเท้า 
         -การจอดชิดทางเท้าด้านซ้าย 
   2.2 การปฏิบัติตามกฎจราจร 
         -ทดสอบโดยให้ ผู้ เข้ าสอบขับรถยนต์  ไปตามสถานการณ์ที่
คณะกรรมการคุมสอบการปฏิบัติก าหนด 

25 โดยวิธีทดสอบ
ด้วยสถานการณ์
จ าลอง (ปฏิบัติ) 

๓. ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล 
   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ในการท างาน 

50 โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๑0๐  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 วันที่  5  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568  เวลา 13.00 น. เปน็ต้นไป 
           -ประเมินสมรรถนะความรู้  โดยวิธีสัมภาษณ์ 
           -ประเมินความสามารถหรือทักษะเฉพาะ โดยวิธีทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง (ปฏิบัติ)  
 -ประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยวิธีสัมภาษณ์ 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6  กุมภาพันธ์  2568 

1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

2. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการขับรถยนต์ส่วนกลาง บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์
และแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกินคราวละ  1  ปี 

4. อัตราว่าง     จ านวน  1  อัตรา 

5. ค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท 

6. สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 2๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการการสรรหา 

1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานทั่วไป  
 ต าแหน่ง  พนักงานขับรถดับเพลิง  
     ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการขับรถดับเพลิง เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น ไฟไหม้ บรรทุกน้ าสะอาด
แจกจ่ายช่วยภัยแล้ง บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ท าความสะอาดรถยนต์ (รถดับเพลิง) และแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้น 
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ไม่จ ากัดคุณวุฒิการศึกษา 
 2. มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติเกี่ยวกับการขับรถยนต์ 
 3. มีความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร 
 4. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ (ใบขับขี่) ประเภท 2 ขึ้นไป ที่ยังไม่หมดอายุ 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ด้านความรู้ 
    ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับ 
    1.1 ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร การขนส่งทางบก 
    1.2 ความรู้เกี่ยวกับวิธีขับรถอย่างประหยัดและปลอดภัย 
    1.3 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ การแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ 

25 โดยวิธีสัมภาษณ์ 

๒. ด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
   2.1 การปฏิบัติทดสอบทักษะในการขับรถยนต์ 
         -เดินหน้าและถอยหลังออกในซอยตรง 
         -การจอดเทียบทางเท้า/การจอดชิดทางเท้าด้านซ้าย 
         -ทดสอบการใช้อุปกรณ์ประจ ารถดับเพลิง 
   2.2 การปฏิบัติตามกฎจราจร 
         -ทดสอบโดยให้ผู้เข้าสอบขับรถยนต์ ไปตามสถานการณ์ที่คณะกรรมการคุมสอบ
การปฏิบัติก าหนด 

25 โดยวิธีทดสอบ
ด้วยสถานการณ์
จ าลอง (ปฏิบัติ) 

๓. ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล 
   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ ประวัติส่วนตัว ประสบการณ์ในการท างาน 

50 โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๑0๐  
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 วันที่  5  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568  เวลา 13.00 น. เปน็ต้นไป 
           -ประเมินสมรรถนะความรู้  โดยวิธีสัมภาษณ์ 
           -ประเมินความสามารถหรือทักษะเฉพาะ โดยวิธีทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง (ปฏิบัติ)  
 -ประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยวิธีสัมภาษณ์ 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ 6  กุมภาพันธ์  2568 

1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

2. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถดับเพลิง 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการขับรถดับเพลิง เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น ไฟไหม้ บรรทุกน้ าสะอาด
แจกจ่ายช่วยภัยแล้ง บ ารุงรักษารถยนต์เบื้องต้นท าความสะอาดรถยนต์ (รถดับเพลิง) และแก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้น 
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ระยะเวลาการจ้าง   ไม่เกินคราวละ  1  ปี 

4. อัตราว่าง     จ านวน  1  อัตรา 

5. ค่าตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท 

6. สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 2๑ มิถุนายน ๒๕๕๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 
 


