
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  (งานการเจ้าหน้าท่ี)  โทร.  ๐ 420 88109 

ที่   บก ๘0๓๐๑/ วันที่      25   พฤศจิกายน   2568                  

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ได้วางนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลตามกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แบ่งตามประเภทต่าง ๆ สำหรับการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ด้วยการพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี ระหว่าง 
พ.ศ. 2567 – 2569 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 นั้น 

 งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังรายละเอียดแนบมา
พร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                                            (นางสาววารี  แสนสุภา) 
   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
.............................................................................................................................................................................. 

 

                           สิบเอก  
                                          (อภิรักษ์  ลิชัยมูล) 

                         หัวหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นของปลัด อบต. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

                         (นายประเสริฐ   ต้ังอุปละ) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

ความเห็นของนายก อบต. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

                         (นายอุทิศ  อินลี) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 



 
รายงานผลการดำเนินการบรหิารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   
งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด 

         องค์การบริหารส่วนตําบลโสกก่าม  
  อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามตำแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
******************************* 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                         
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  

1. พนักงานส่วนท้องถิน่     

    - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

    - ประเภทอำนวยการ 7 7 3 4 

    - ประเภทวิชาการ 8 8 6 2 

    - ประเภทท่ัวไป 8 8 4 4 

2. พนักงานครู อบต.     

- ประเภทสายงานผู้บริหาร 6 6 - 6 

- ประเภทสายงานการสอน 6 6 3 3 

2. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 

3. พนักงานจ้าง     

    - พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 20 18 2 

    - พนักงานจ้างท่ัวไป 9 9 4 5 

รวมทั้งสิ้น 68 68 42 26 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
************************* 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1. การวางแผนอัตรากำลังคน
และการสรรหาบุคลากร 

1) ดำเนินการทบทวนจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 - 2569 
2) รายงานการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

- - / 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

2. การบรรจุและแต่งต้ัง
พนักงานส่วนตำบลใหม่ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่มีการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลใหม่ - - / 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

3. การโอน ย้าย 1. การรับโอน จำวน 9 ราย รายละเอียดดังนี้ 
1.1 นายเอกนรินทร์ เหมะธุลิน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา 
      สาธรณภัยปฏิบัติงาน สังกัดเทศบาลตำบลหนองลาด อำเภอเมือง  
      จังหวัดสกลนคร  โอนมาดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
      สาธรณภัยปฏิบัติงานมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 

1.2 นายศานิท  แสงไพ  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สังกัด 
      อบต.ท่าสะอาด อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ โอนมาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
      บริหารงานท่ัวไป ระดับต้น มีผลต้ังแต่วันท่ี  2 มกราคม 2568 

1.3 นางสาวปิยะฉัตร ศรีน้อย ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ รับโอนจาก อบต. 
      ท่าดอกคำ อำเภอบึงโขงหลง จวัหวัดบึงกาฬ มผีลต้ังแต่วันที่  1 มนีาคม 2568    

1.4 นางสาวลัดดาวัลย์ อุดม ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด สังกัด อบต.ดงบัง 
      อำเภอบึงโขงหลง จัวหวัดบึงกาฬ โอนมาดำรงตำแหน่ง รองปลัด อบต.ผลต้ังแต่ 
      วันที่ 3 มนีาคม 2568   
 

- - / 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 1.5 นางบัวแก้ว  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สังกัด 
      อบต.หนองแวงใต้ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  โอนมาดำรงตำแหน่ง  
      หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ มีผลต้ังแต่วันท่ี 3 มีนาคม 2568 

1.6 นายนำภพ  ไปบน  ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ สังกัด 
      อบต. เกิ้ง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โอนมาดำรงตำแหน่ง นักวิเคราะห์ 
      นโยบายและแผนชำนาญการ มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2568 

1.7 นางสาวนุริน วิชาโชค ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สังกัด อบต. 
      ท่ากกแดง อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ โอนมาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
      บริหารงานท่ัวไป มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2568 

1.8 นางสาววราภรณ์  ภูมิภู  ตำแหน่งนักวิชาการเกษตรชำนาญการ สังกัด อบต. 
      หนองบอน อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม โอนมาดำรงตำแหน่ง     
      หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ มีผลต้ังแต่วันท่ี 4 มิถุนายน 2568 
1.9 นางสาวเจียมจิตร  นาศรีทม ตำแหน่ง รองปลัด อบต. สังกัด อบต.นาคู่  
      อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม โอนมาดำรงตำแหน่ง รองปลัด อบต. มีผลต้ังแต่ 
      วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 
 
2. การให้โอน จำนวน 7  ราย  รายละเอียดดังนี้ 
2.1 นายประดิษฐ์ มูลราช ตำแหน่ง รองปลัด อบต. โอนไปดำรงตำแหน่ง  
    ปลัด อบต.สังกัด อบต.เชียงดา อำเภอสร้างคอม จัวหวัดอุดรธานี มีผลต้ังแต่     

     วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2.2 นายสรวิชญ์  มณีวงษ์ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ โอนไป 
      ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด สังกัด อบต.แขม อำเภออุทุมพรพิสัย 
    จังหวัดศรีสะเกษ มีผลต้ังแต่วันท่ี 2 มกราคม 2568 

2.3 นางบัวแก้ว  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ โอนไปดำรง 
      ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ สังกัดเทศบาลตำบลบึงงาม อำเภอบึงโขงหลง  
      จังหวัดบึงกาฬ มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 
2.4 นายศานิท  แสงไพ ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โอนไปดำรง 
      ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สังกัด อบต. ศรีชมภู  อำเภอพรเจริญ    
      จังหวัดบึงกาฬ มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 
2.5 นางสาวนุริน วิชาโชค ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
      โอนไปดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สังกัด อบต.ท่ากกแดง   
      อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2568 
2.6 นางสาวลัดดาวัลย์ อุดม ตำแหน่ง รองปลัด อบต. โอนไปดำรงตำแหน่ง 
      รองปลัด อบต. สังกัด อบต.เซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  มีผลต้ังแต่วันท่ี   
      1 กรกฎาคม 2568 
2.7 นายเทพบุตร เทพา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา โอนไปดำรงตำแหน่ง   
      ผู้อำนวยการกองการศึกษา สังกัดเทศบาลตำบลบึงงาม อำเภอบึงโขงหลง      
      จังหวัดบึงกาฬ มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

4. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง จำนวน  4 ตำแหน่ง  
5 อัตรา ดังนี้  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  3 อัตรา ดังนี้ 
1) ผู้ช่วยนายช่างโยธา        จำนวน  1  อัตรา     
2) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)        จำนวน  2  อัตรา     
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา ดังนี้   
1) พนักงานขับรถยนต์       จำนวน  1  อัตรา   
2) พนักงานขับรถดับเพลิง  จำนวน  1   อัตรา   

 

10,000 -  1 กุมภาพันธ์ 2568 – 
30 เมษายน 2568 

5. การจัดทำแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

1) ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน
ส่วนตำบล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
2) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่มีพนักงานส่วนตำบลเล่ือนระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
เนื่องจากคุณสมบัติยังไม่ครบ 
 

- - / 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

6. การประเมินผลปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ประจำปี 

1) ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 
2) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
 

- - / 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

1. โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
การเข้าฝึกอบรมต่างๆ ผ่าน
ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
(e-Learning) 

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 25 คน 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้นและสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

- - / 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

2.ประชุมประจำเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

- จัดประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อ
ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายผู้บริหารและส่งเสริมให้พนักงานแสดงความ
คิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนางานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

- - / 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

3. กิจกรรมจิตอาสา และ
บำเพ็ญประโยชน์ 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
เข้าร่วมโครงการ 46 คน 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและตระหนักถึงการ
ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 

- - / 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

4.กิจกรรมการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
เข้าร่วมโครงการ 46 คน 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและตระหนักถึงการ
ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 

- - / 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

5.กิจกรรมการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
เข้าร่วมโครงการ 46 คน 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและตระหนักถึงการ
ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 

- - / 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

6.กิจกรรมจิตอาสา และบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
เข้าร่วมโครงการ 46 คน 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและตระหนักถึงการ
ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 

- - / 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

7.โครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดบึง
กาฬ ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 

- ผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ ณ ห้องประชุมสิรินธรวัลลี ช้ัน 4  
ศาลากลางจังหวัดบึงกาฬ 
- หน่วยงานมีบุคลกรท่ีได้รับความรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

- - / 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

8. โครงการค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
เข้าร่วมโครงการ 46 คน 
 

20,000 20,000  1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

9. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
พัฒนาโดยวิธีฝึกอบรมต่างๆ  

การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในตำแหน่งต่างๆบุคลากรได้รับการฝึกอบรมตาม
โครงการต่างๆดังนี้  
สำนักปลัด อบต. จำนวน 9 ราย ดังนี้ 
1. นายประเสริฐ  ต้ังอุปละ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2569 การจำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้เงินสะสมและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ระหว่างวันท่ี  6-8 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมบีเคเพลส  
อำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 
2. นางสาวเจียมจิตร  นาศรีทม ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เข้ารับการฝึกอบรมวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการ
พิจารณาอุทธรณ์ การแก้ไขสัญญาการขยายเวลาการงด/ลดค่าปรับ การตรวจรับ
พัสดุ ประเด็นปัญญา/ทางออกเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.  ระหว่างวันท่ี 
5-7 กันยายน 2568 ณ โรงแรมบีเคเพลส อำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 
3. สิบเอกอภิรักษ์  ลิชัยมูล ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด  
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2569 การจำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้เงินสะสมและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ระหว่างวันท่ี  6-8 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมบีเคเพลส  
อำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 

 
 

350,000 

 
 

324,698 

  
 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

9. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
พัฒนาโดยวิธีฝึกอบรมต่างๆ 
(ต่อ) 

4. นางสาวนุริน วิชาโชค ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี 
13-15 กรกฏาคม 2568 ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลส อำเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร 
5. นางสาววราภรณ์  ภูมิภู ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2569 การจำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้เงินสะสมและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ระหว่างวันท่ี  6-8 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมบีเคเพลส  
อำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 
6. นางสาววารี  แสนสุภา  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เข้ารับการฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันท่ี 
13-15 กรกฏาคม 2568 ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลส อำเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

9. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
พัฒนาโดยวิธีฝึกอบรมต่างๆ 
ตามสายงาน 

7. นายนำภพ  ไปบน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2569 การจำแนกแผนงาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติในการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้เงินสะสมและเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ระหว่างวันท่ี  6-8 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมบีเคเพลส  
อำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 
8. นางสาวปิยะฉัตร ศรีน้อย ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร รู้ความเส่ียง ไหวตัวทัน โทษทางอาญาและวินัยจาก 
ป.ป.ช. และ ส.ต.ง. ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการเป็นกรรมการจัดซือจัดจ้าง 
การทำ TOR การพิจารณาผล (ป้องกันตัวอย่างไรให้อยู่รอดในภาครัฐ พ้นการติดคุก 
รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 29-31 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 
9. นายเอกนรินทร์ เหมะธุลิน ตำแหน่ง เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นท่ี 31 
ระหว่างวนัท่ี 11 -28 มีนาคม 2568 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

9. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
พัฒนาโดยวิธีฝึกอบรมต่างๆ 
ตามสายงาน (ต่อ) 

กองคลัง จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางชลิตา  ปัญญารส ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
เข้ารับการอบรม หลักสูตร การจัดทำงบทดลอง และหมายเหตุประกอบงบทดลอง 
งบรับจ่าย พร้อมกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ด้วยไฟล์ EXCEl กรณีปิดปรับปรุง 
รุ่นท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 2-4 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 
2. นางกิตติยาภา จันทร์โคตร ตำแหน่ง เจ้าพนกังานพัสดุชำนาญงาน 
เข้ารับการฝึกอบรมวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง แนวทางการ
พิจารณาอุทธรณ์ การแก้ไขสัญญาการขยายเวลาการงด/ลดค่าปรับ การตรวจรับ
พัสดุ ประเด็นปัญญา/ทางออกเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.  ระหว่างวันท่ี 
5-7 กันยายน 2568 ณ โรงแรมบีเคเพลส อำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ 
 
กองช่าง จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นายรุ่งโรจน์  จันทร์พุทธ ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติตามกฎหมายขุดดิน และถมดิน กฎหมาย
ควบคุมอาคารอย่างไรให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎกระทรวงและประกาศ
กระทรวงมหาดไทยท่ีเกี่ยวข้องทุกฉบับท่ีใช้ในการพิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร กฎหมายใหม่เรื่องป้าย และระบบบำบัดน้ำเสียของบ้าน อาคาร
ขนาดเล็ก  รวมทั้งการออกคำส่ัง การส่งคำส่ัง การดำเนินคดีอาญาและการปรับรุ่น
ท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 23-25 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง
จังหวัดอุดรธานี 
 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 

 
28,480 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,892 

  
1 ตุลาคม 2567- 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

9. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
พัฒนาโดยวิธีฝึกอบรมต่างๆ 
ตามสายงาน (ต่อ) 

2. นายธนากร จันดวงสี ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติตามกฎหมายขุดดิน และถมดิน กฎหมาย
ควบคุมอาคารอย่างไรให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎกระทรวงและประกาศ
กระทรวงมหาดไทยท่ีเกี่ยวข้องทุกฉบับท่ีใช้ในการพิจารณาออกใบอนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร กฎหมายใหม่เรื่องป้าย และระบบบำบัดน้ำเสียของบ้าน อาคาร
ขนาดเล็ก  รวมทั้งการออกคำส่ัง การส่งคำส่ัง การดำเนินคดีอาญาและการปรับรุ่น
ท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 23-25 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมือง
จังหวัดอุดรธานี 
 
กองสวัสดิการสังคม จำนวน 4 รายดังนี้ 
1. นางวิภารัตน์  บุญชาญ ตำแหน่ง ผู้อำนวนการกองสวัสดิการสังคม 
2. นางสาวชัญญานุช เหมะธุลิน ตำแหน่ง นักพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
3. นายจตุรน อุ่นคำ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4. นายโกศล โพธินาม ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
เข้ารับการฝึกอบรมแนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานข้อมลูเบ้ียยังชีพ เพื่อความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพในการ
จ่ายเงินเบ้ียยังชีพตามข้ันตอนของกรมบัญชีกลาและระเบียบฉบับใหม่ รุ่นท่ี 5 
ระหว่างวนัท่ี 14-16 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลซ  
อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31,232 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังไว้ เบิกจ่าย ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

9. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
พัฒนาโดยวิธีฝึกอบรมต่างๆ 
ตามสายงาน (ต่อ) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1. นางกชพรรณ คำสีทา ตำแหน่ง ครู 
เข้ารับการฝึกอบรม โครงการเจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียน การสอน 
รูปแบบ Active Learning การสร้างส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย เพื่อขอมหีรือเล่ือนวิทยฐานะพร้อมท้ังเตรียมเข้าใช้งาน
ระบบบริหารมาตรฐานวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น DPA รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 25-27 เมษาน 
2568 ณ โรงแรมเพชรรัตน์  จังหวัดร้อยเอ็ด 
หน่วยตรวจสอบภายใน  
1. นางชุลิตา  รัตนพลที  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 
เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติงานพื้นฐานการเงินการคลัง
ท้องถิ่น การตรวจฏีกา การจัดทำเอกสารประกอบฎีกา (Level 3)  ท่ีสอดคล้องกับ
ระเบียบเบิกจ่ายใหม่ การจัดงาน การบริหารงาน และ ว119 สำหรับกองคลัง 
หน่วยงานผู้เบิก ผู้ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบการเบิกจ่าย เพื่อลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้อย่าง
ถูกต้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฎิบัติงาน ลดขอ้ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน รุ่นท่ี 7 ระหว่างวันท่ี 29-31 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมฟอร์จูน 
ริเวอร์วิว อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
 
 

 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 

 
44,229 

 
 
 
 
 
 
 

8,140 

  
1 ตุลาคม 2567- 

30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 
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การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ได้ดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
หลายๆด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลกรขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ดังนี้ 
 การเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพในการทำงาน ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
โสกก่าม ยังไม่ครอบคลุมบุคลากรในทุกด้าน องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 
และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในกาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มี
การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่รองรับการเปลี่ยนแปลง และพร้อมที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
โสกก่ามให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีความทันสมัยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนา 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ที่ยังไม่เพียงพอต่อการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานได้ทุกสายงาน 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่ามคาดมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลสูง (การกำหนดแผนอัตรากำลังจะต้องมี
ภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตร 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542) 
 3. การโอนย้ายของพนักองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่อง
ในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดนเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน ซึ่งมีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
 4. ไม่สามารถดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้บางโครงการ เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาตนเองในทุกๆด้าน และส่งเสริมให้
บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. ควรส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 4. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบช่วยให้การพัฒนาบุคลากร มีประสิทธิภาพ 
เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 

**************************************************** 


