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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 
ประจำปีงบประมาณ  2568                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
   1 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No 

Gift Policy 
9 ม ก ราค ม 
2568 

 

 
 
 

 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 
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อบต.
โสกก่าม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อบต.

โสกก่าม 
 
 
 
 
 
 

4 มกราคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
9 ธันวาคม 
2568 

มอบ น โยบ าย                     
No Gift Policy  
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติจึงได้วาง
แผนการบริหาร
จัดการให้ การ
ด ำ เ นิ น ง า น
เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย
ความชื่ อสั ตย์
สุ จริต  มีความ
โปร่งใสเพ่ือให้
การบริหารงาน
เป็ น ไปอย่ างมี
ป ระสิ ท ธิภ าพ
แล ะธรรม าภิ
บาล  

อบต.โสกก่าม 
ได้ร่วมกันแสดง
เจตจำนงสุจริต
ในการบริหาร 
งานและร่วม
ปฏิญาณ ตน
แสดเจตนารมณ์
ร่วมต้านการ
ทุจริตคอร์รับชั่น 
(Zero 
Tolerance) 
และเดิน 
รณรงค์ เนื่องใน
วันต่อต้านการ
ทุจริตสากล  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

3 
 
 
 
 
 
 

 

อบต.
โสกก่าม 

 
 
 
 
 
 

 
 

9 ธันวาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

 

มีการเผยแพร่
ให้ประชนทั่วไป
รับทราบ ผ่ าน
ช่องทาง   ทาง 
www.sokkam.
go.th 

 

  

 

 
 

 
 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -           
              
              
              
              
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็น
รูปธรรมมากขึ้น โดยมีการให้ความรู้ทำความเข้าใจเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ.2563  

2) สร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยเฉพาะในช่วงเทศบาลวันสำคัญตามประเพณีเรื่อง การ
รับ-ให้ ของขวัญตามเทศกาล โดยในกรณีจำเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงการรับของขวัญและของกำนัล ในช่วงเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่าง ๆ นั้น เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.  2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563         

ลงช่ือ          
                                                                                              (นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ) 

              ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................    
                                                                                              (นายอุทิศ  อินลี)      

                     ผู้รับรองรายงาน 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


