
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

450/๒๕๖8 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

........................................... 
  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน   
ส่วนท้องถิน่ เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
 

                เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  อาศัยอำนาจ
ตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม      
จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     ประธานคณะทำงาน 
  2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     คณะทำงาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล       คณะทำงาน 
  4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     คณะทำงาน 
  5. หัวหน้าสำนักปลัด       คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองคลัง       คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองช่าง       คณะทำงาน 

8. ผู้อำนวยการสวัสดิการสังคม      คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      คณะทำงาน 
10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป      คณะทำงาน 
11. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ     คณะทำงาน 
12. นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ   

  มีหน้าที่ 
  1) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
   2) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณ์ใน การเป็น
ข้าราชการท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตาม  หลักการสากล  และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาส่ิงแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการปกป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  3) ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การ
พิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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  4) จัดทำแนวทางในการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s &  Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  5) ให้ปรึกษา  แนะนำ  ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน     
ในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

   ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   25  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(นายอุทิศ    อินลี) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 


