
กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  ประจำปี พ.ศ. 25๖9  
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  

ในการประชุมประจำเดือน เม่ือวันที่  20 มกราคม 2569 

โดยสรุปเนื้อหาในการอบรม ดังนี้ 

• ความซ่ือสัตย์และความรับผิดชอบ: เกี่ยวกับความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
• การทำงานด้วยใจที่เป็นธรรม: การเข้าใจและปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่อสร้างความเป็นธรรมในการทำงาน 
• การให้และการแบ่งปัน: การนำหลักธรรมเรื่องการให้และการแบ่งปันมาประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกัน 
• การจัดการความขัดแย้งด้วยหลักธรรม: การใช้หลักธรรมในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในท่ีทำงาน 

ผลที่ได้จากการอบรมเก่ียวกับการนำหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

• การเพิ่มความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม: บุคลากรของอบต.โสกก่าม มีความตระหนักรู้และ
เข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• การสร้างวัฒนธรรมองค์กร: การอบรมช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเน้นความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 
• การพัฒนาทักษะการทำงาน: พนักงานได้พฒันาทักษะการทำงานอย่างมีสติและมีจริยธรรม สามารถ

ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
• การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในที่ทำงาน: การนำหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

พนักงาน และลดความขัดแย้งในท่ีทำงาน 
• การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน: บุคลากรอบต.โสกก่าม สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น เนื่องจากมีความสงบและมีสติในการทำงาน 
• การสร้างความเชื่อม่ันให้กับชุมชน: การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมช่วยสร้างความเช่ือมั่นให้กับชุมชน

และผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงาน และอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  

เม่ือวันที่  20 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 


