
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ที่   บก 80๓01 /- วันที่  ๕  มกราคม  256๙ 

เรื่อง การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม พ.ศ. 256๘ และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. 256๙ 

เรียน หัวหน้าส านักปลัด/ปลัด/นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

  เร่ืองเดิม 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้เข้าร่วมและรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งประกาศ ณ วันท่ี ๑๕  สิงหาคม  256๘ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสกก่าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘           
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  ดังนี้ 

  

1) ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม ในภาพรวม 9๙.๖๔ คะแนน อยู่ในระดับ AA (ผ่านดีเยี่ยม) ผ่านค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม    
5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 256๔ – 2567) ปรากฏว่า ผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๙๙.๖๔ คะแนน)  รองลงมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (9๙.๑๕ คะแนน) และน้อยท่ีสุดคือ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ (๙๕.5๓ คะแนน)   



 
 

- ๒ - 

  

2) ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า มากท่ีสุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนท่ีได้คิดเป็นร้อยละ 100.00 และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(ส่วนท่ี ๑) คะแนนท่ีได้คิดเป็นร้อยละ 100.00 อันดับท่ี 2 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ส่วนท่ี ๒) คะแนนท่ีได้คิดเป็นร้อยละ 99.๖๗ และน้อยท่ีสุด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (แบบวัด IIT) คะแนนท่ีได้คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๙๖  

 

3) ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ผลการประเมินมากท่ีสุดท่ีสุดคือ ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้
งบประมาณ (100.00 คะแนน)  ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อ านาจ (100.00 คะแนน) ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ปัญหาการ
ทุจริต (100.00 คะแนน) ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการด าเนินงาน (100.00 คะแนน) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร (100.00 คะแนน) ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล (100.0๐ คะแนน) ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐การป้องกัน
การทุจริต (100.00 คะแนน) และน้อยท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๙๕.๕๖ คะแนน)   

4) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ มีรายละเอียดประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.00 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 9๙.๖๔  
- หากพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน คือคะแนนสูง
กว่าร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ไ ด้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังน้ี 
1) ข้อ i๑ 
2) ข้อ i๓ 
๓) ข้อ o5 
๔) ข้อ o6 
๕) ข้อ o7  
๖) ข้อ o8  

 i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๗๘ 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.00 

  ๐๕ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนหน่วยงาน 100.00 
 ๐๖ แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี   100.00 
 ๐๗ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   100.00 
 ๐๘ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี   100.00 
    

คะแนนเฉลี่ย 9๙.๖๔  

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา  

100.00 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 9๙.๖๔ 
- หากพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน คือ คะแนน
สูงกว่าร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังน้ี   
1) ข้อ e๑ 
2) ข้อ e๒ 

 e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  100.00 
 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

 E7 หน่วยงานมีการปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

 E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 
 E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   

100.00 

 ๐๙ คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
 o1๐ E-Service   100.00 
  o1๑ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
   o2๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 3) ข้อ e๓ 

4) ข้อ e๗ 
5) ข้อ e๘ 
6) ข้อ e๙ 
๗) ข้อ o๙ 
๘) ข้อ o๑๐ 
๙) ข้อ o๑๑ 
๑๐) ข้อ o๒o 
 

   
 
  

คะแนนเฉลี่ย 9๙.๖๔  
 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย   100.00 - ผลคะแนนในภาพรวม 

คิดเป็น ร้อยละ 9๙.๖๔ 
- หากพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน คือคะแนนสูง
กว่าร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ไ ด้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังน้ี  
1) ข้อ e4 
2) ข้อ e5 
3) ข้อ e6 
4) ข้อ o๑ 
5) ข้อ o๒ 
6) ข้อ 0๓ 
7) ข้อ 0๕ 

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน   

100.00 

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน  

100.00 

 e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

100.00 

 o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี 100.00 
 o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
 03 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
 o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 9๙.๖๔   
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4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินขอราชการ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

8๖.๖๗ - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 9๙.๖๔ 
- หากพิจารณารายข้อ 
พบ ว่ า  บ า ง ข้ อ ไ ม่ ผ่ า น
เกณฑ์การประเมิน คือ
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับปรุงข้อที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน คือ
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85
ดังน้ี  
1) ข้อ i1๑ 
2) ข้อ i12 
  

 I11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

 I12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกัน
การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

    

คะแนนเฉลี่ย 9๙.๖๔  

 
 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

๑๐๐.๐๐ - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 9๙.๖๔ 
- หากพิจารณารายข้อ 
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน คือคะแนนสูง
กว่าร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ไ ด้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังน้ี  
1) ข้อ i4 
2) ข้อ i5 
3) ข้อ i6 
4) ข้อ o1๒ 
๕) ข้อ o1๓ 

 I5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๑๐๐.๐๐ 

 I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้จ่ายงบประมาณหรืการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด  

๑๐๐.๐๐ 

 o1๒ รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

100.00 

 o1๓ รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 9๙.๖๔  

 

 

 



 
 

- ๖ - 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
หรือพวกพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 9๙.๖๔ 
- ห าก พิจ า รณาร าย ข้อ 
พบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน คือคะแนนสูง
กว่าร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระ ดับ ข้อที่ ไม่ ไ ด้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังน้ี 
1) ข้อ i๗ 
2) ข้อ i๘ 
3) ข้อ i๙ 
๔ ข้อ o1๔ 
๕) ข้อ o1๕ 
๖) ข้อ o๑๖ 

 I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

 I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีหารให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

 o1๔ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 o1๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100.00 
 q๑๖ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
  

คะแนนเฉลี่ย 9๙.๖๔  

 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
 I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใดการ 

100.00 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเป็น ร้อยละ 9๙.๖๔ 
- หากพิจารณารายข้อ 
พบ ว่ า  บ า ง ข้ อ ไ ม่ ผ่ า น
เกณฑ์การประเมิน คือ
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับข้อที่ ไม่ ไ ด้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 
ดังน้ี  
1) ข้อ I๑๓ 
2) ข้อ I๑๔ 
3) ข้อ I๑๕ 
๔) ข้อ o2๑ 
๕) ข้อ o2๒ 
๖) ข้อ o2๓ 
๗) ข้อ o2๔ 

 I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันได้น้อยเพียงใด 

100.00 

 I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 o2๑ ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย NO Gift 
Policy 

100.00 

 o2๒ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
 o2๓ การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามการกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

100.00 

 o2๔ รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

100.00 

 o2๕ แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
 o2๖ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100.00 
 o2๗ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
 o๒๘ รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

100.00 



 
 

- ๗ - 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
  ๘) ข้อ o2๕ 

๙) ข้อ o2๖ 
๑๐) ข้อ o2๗ 
๑๑) ข้อ o2๘ 

คะแนนเฉลี่ย 9๙.๖๔ 
 
5) ผลคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 

ข้อ ข้อมูล คะแนน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
การบริหารงานและงบประมาณ 
o๕ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o๖ แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๖๘ ๑๐๐ 
o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 100 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o10 E - Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
ข้อ ข้อมูล คะแนน 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
o1๒ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 100 
o1๓ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o1๔ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o1๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
o๑๖ ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
o๑๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o๑๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o๑๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o2๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
o2๑ การประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  100 
o2๒ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 



 
 

- ๘ - 

o2๓ การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน 100 
o2๔ รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าป ี
100 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
o๒๕ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o๒๖ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
o๒๗ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o๒๘ รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
 

 
6) ข้อเสนอแนะจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ อยู่ในระดับผ่านและ
บรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 9๙.๖๔ คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
       ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
      I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง      
(อ้างอิงจาก i12) 
      I12 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 
o10) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 
      I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน



 
 

- ๙ - 

หน่วยงานท่ีได้ก าหนดไว้ รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก 
o30) จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และด าเนินการตามแผนฯ ท่ีได้ก าหนดไว้ ท้ังนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
      I15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o23) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
      I1 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผู้
มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ท่ีต้ังตามความเหมาะสมต่อไป 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้มีการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน 
       ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามท่ีมีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
      ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
      E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์        
(E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
      E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
      E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
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      E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
      E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ัง
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 
      E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความ
ชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
      ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
      E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
      E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 
      E1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุท้ัง
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 
      E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความ
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ชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
      E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าท่ีควร ดังนั้น หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 
 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน        
อย่างต่อเนื่อง 

7) แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ดีขึ้น  

ล าดับ ประเด็นการพัฒนา แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

๑ I๒ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 
(๙๗.๖๘) 

เจ้าหน้าท่ียินดีให้การบริการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือก

ปฏิบัติ 

ทุกส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วน

ต าบลโสกก่าม 

๒ i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน  มี กา รขอยืมหรื อ ขอ ใ ช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้อง ตามขั้นตอน/แนวทาง
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด (๘๖.๖๗) 

จัดท า คู่มื อแนวทางการขอยืม
ทรัพย์ สินของทางราชการ และ
แนวทางการก ากับดูแล ตรวจสอบ
ป้องกันการน าทรัพย์สินราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง 

ทุกส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม
ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและน าไปปฏิบัติ
ใช้อย่างถูกต้อง 

๓ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
(๙๙.๐๐) 

จัดโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วม เช่น การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามี ส่วนร่วมให้สาธารณชน
รับทราบด้วย ผ่านทาง เว็ ปไซ ด์

ทุกส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม  

 



 
 

- ๑๒ - 

https://www.sokkam.go.th 
Facebook: องค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม 

๔ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ (42.00) 

พัฒนาและปรับปรุ งระบบการ
ให้บริการออนไลน์ผ่านทางเวปไซด์ 

https://www.sokkam.go.th 
Facebook: องค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม 

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ให้

ประชาชนในพื้นท่ีได้ทราบ 

ทุกส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  อ าเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 256๙ 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 1  
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการจัดท าคู่มือ
ห รื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ห รั บ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสกก่าม 

ทุกส านัก/กอง 1) แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือ 
2) ก าหนดกรอบเน้ือหาในการจัดท าคู่มือ 
3) ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
4) ปิดประกาศคู่มือการปฏิบั ติงานให้
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม - 
มีนาคม 256๙ 

2 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 

ทุกส านัก/กอง 1) แต่งต้ังคณะท างานจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 
2) ประชุมคณะท างาน 
3) จัดท าประกาศมาตรการให้บริการและ
แนวทางปฏิ บั ติ เกี่ ยวกับ วิ ธี กา รและ
มาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
5)  ประกาศ เผยแพร่ม าตร ฐานการ
ให้บริการ 

มกราคม - 
มีนาคม 256๙ 

https://www.sokkam.go.th/
https://www.sokkam.go.th/


 
 

- ๑๓ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 2  
การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1)  กิ จกรรมการจั ดท า
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ขอ ง อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

ทุกส านัก/กอง 1) จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการใน
ระดับส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
ก าหนด 
2) ชี้แจงส านัก/กอง และผู้ปฏิบัติงาน
ทราบ และท าความเข้าใจเก่ียวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4) รายงานผลการด าเนินงาน 

มกราคม - 
มีนาคม 256๙ 

2)  กิ จกรรมการจั ดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่
อย่าง เป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ทุกส านัก/กอง 1) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
2) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติหน้าท่ีทุก
ส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 
3) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
4) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม 256๙ 

3) โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

ส านักปลัด 1) แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าระบบ
การให้บริหารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2) ก าหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4 )  เ ผ ย แพ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให้ประชาชน
ทราบ 
5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ 
6) จัดท าสถิติการให้บริการ (E-Service) 
7) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

มกราคม –
กันยายน  
256๙ 

ประเด็นที่ 3  
ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

1 )  ม าตรก าร เปิ ด เ ผ ย
ข้อมู ล ส าธา รณะ  และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม 

ส านักปลัด 1) จัดท าต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2)  ประชุมคณะท าง าน เ พ่ือก าหนด
แนวทาง/มาตรการเ พ่ือก ากับติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อให้เผยแพร่ข้อมูลตาอ
สาธารณะให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 
3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

มกราคม – 
กันยายน  
256๙ 



 
 

- ๑๔ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1) โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่ ง ใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลัด 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบั ติ โดย
ก าหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการ
ขออนุญาต/การอนุมั ติ ยืมที่มี รูปแบบ
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบั ติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการ แผนผัง
ข้ันตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
4) ด า เ นินการติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
5) รายงานผลการด าเนินงาน 

มกราคม - 
มีนาคม 256๙ 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1) มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

กองคลงั 1) จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไมม่ีประสิทธิภาพ 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการ 
ก าหนดให้มีข้ันตอนการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามมาตรการที่ก าหนด 
5) ด าเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม 256๙ 



 
 

- ๑๕ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห ์

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ 6 
กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
อ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

1) กิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลองค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม 

ส านักปลัด 1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลที่มีความโปร่ งใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานชี้ แจงบทบาท
อ านาจและหน้าท่ีที่ต้องปฏิบัติ 
3) จัดต้ังคณะท างานเสริมสร้างความ
โปร่งใสมรการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการ
ใ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ นก า ร
บริหารงานบุคคล 
6)  ป ระกาศ เผยแพร่ม าตรการการ
บริหารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม  
256๙ 

ประเด็นที่ 7  
กลไกและมาตรการ
ในการแก้ ไ ขแล ะ
ป้องกันการทุจริ ต
ภายในหน่วยงาน 

1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้าระวังการทุจริต 

ส านักปลัด 1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังเครือข่ายการเฝ้า
ระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตใน
หน่วยงาน 
4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรม
ของเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
การทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ หรือเป็น
คณะกรรมการ ในข้ันตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

มกราคม - 
กันยายน  
256๙ 

 
 6) ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กการบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ประจ าปี พ.ศ. 256๙ 
 - บุคลากรไม่เพียงพอต่อการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน รูปแบบขั้นตอนการประเมินมีการเปล่ียนแปลง ท าให้บุคลากรมีภาระงานมากขึ้นประสิทธิภาพใน
การด าเนินการประเมินอาจลดลง 
 

  ข้อเสนอแนะ 



 
 

- ๑๖ - 

  เห็นควรให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เพื่อน าสู่การก ากับติดตาม ฯ ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
  

 
( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด  
 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                                        

      สิบเอก  
      ( อภิรักษ์  ลิชัยมูล ) 

                                                                     หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
                              ( นายประเสริฐ  ต้ังอุปละ ) 

                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

ความเห็นของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 
 

                           ( นายอุทิศ  อินลี ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 


