
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 นายอุทิศ  อินลี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม       

เป็นประธานเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม         

เวลา 09.00 น. โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโสกก่ามทุกคน ซึ่งภารกิจหลักในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จึงต้องตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ

เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงานและประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการก าหนดให้ส่วน

ราชการมีหน้าท่ีด าเนินการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและส่งเสริมแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการเพื่อให้

ข้าราชการมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยก าหนดให้ข้าราชการต้องได้รับการพัฒนาให้มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และคุณภาพชีวิตท่ีมีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ

ท างาน รวมท้ังมีขวัญก าลังใจท่ีดี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้มีผลสัมฤทธิ์ ซึ่งส่งผลโดยตรง

ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพประกอบกับสภาวะการณ์ของโลกปัจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ท าให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกภาคส่วนต้องมีความรู้ความ

เข้าใจ พร้อมรับและปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง ท่ีจะเกิดขึ้นละมีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังการด าเนินชีวิตให้สามารถปรับตัวอยู่ได้อย่างปกติสุข โดยอาศัยคุณธรรมและ

จริยธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและการด าเนินชีวิต ดังนั้น การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน

ปัจจุบันจึงเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้สามารถเป็น

ผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยใช้หลักคุณธรรมและหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธ์ิ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้ตระหนักถึงและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ

ท่ีมีความโปร่งใสสร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 -2565) ขึ้น เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่าง

ชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ

ป้องกันแลปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 



 
 

 



 

ดังนั้นเพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการหรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ประชาชนในพื้นท่ีได้ ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้หลัก

คุณธรรมในการด าเนินชีวิตรวมท้ังเพื่อเป็นการเสริมสร้าง “ค่านิยมร่วม” หรือวัฒนธรรมท่ี

เปรียบเสมือนรากแก้วของสังคมและองค์กรซึ่งจะเป็นตัวผลักดันและขับเคลื่อนให้ก้าวไปสู่

ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งคนในสังคมและองค์กรต้องช่วยกัน

ดูแลและเสริมสร้างให้วัฒนธรรมสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การ

พัฒนา การพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพตลอดจนให้ข้าราชการบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนได้

ยึดถือปฏิบัติร่วมกันในการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดท้ังการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวิต เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาดให้แก่ประชาชนทุกคนให้

เป็นจริง 

 

  




