
      รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน        
    ต าบลโสกก่าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน
โครงการหรือ
กิจกรรม ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
โสกก่าม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดท ารายงานเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่ามพิจารณาสั่งการ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค. 65-
มี.ค.65 

1. คณะกรรมการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบการท างานของ
ส่วนราชการ 
2. จัดท ารายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม 

ควรแจ้งก าชับ
ผู้รับผิดชอบในการ
ร้องเรียนให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

2. ก าหนด
ควบคุมมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลา
ให้ชัดเจน 
2. ก าหนดให้มีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี 
65 

1. ประชาชนได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน
และโปร่งใส  
2. มีการตรวจสอบในทุก
เดือน 

รายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

3. การควบคุม
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
โสกก่าม 

1. แต่งตั้งคณะท างาน ITA  
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ประเมิน ITA 
3. ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
เปิดเผยข้อมูลและการ
ป้องกันการทุจริตในการ
ประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

ส านักปลัด ม.ค.65-
พ.ค.65 

รายงานผลการ
ด าเนินงานของส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องต่อที่
ประชุม 

แจ้งก าชับทุกส่วน
ราชการปฏิบัติตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน
และน าแนวทางการ
ประเมินมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 




