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สวนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562

ของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ



องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

เขต/อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

159 หมู 2 ตําบลโสกกาม

อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 38150

พ้ืนท่ี 42.70 ตารางกิโลเมตร

ประชากรท้ังหมด 6,306 คน

ชาย 3,276 คน

หญิง 3,030 คน
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คําแถลงงบประมาณ ประกอบ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม บัดนี้
ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จะไดเสนอรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย
ประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม  จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการ
และแนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562ดังตอไปนี้
1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2561 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีสถานะการเงิน ดังนี้
1.1.1 เงินฝากธนาคาร 17,073,410.53 บาท
1.1.2 เงินสะสม 3,496,140.42 บาท
1.1.3 ทุนสํารองเงินสะสม 6,604,066.37 บาท
1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน -โครงการ

รวม - บาท
1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน  จํานวน - โครงการ รวม - บาท

1.2เงินกูคงคาง - บาท

2. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ 2561ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2561
(1) รายรับจริง 26,642,191.72 บาท ประกอบดวย

หมวดภาษีอากร 158,183.60 บาท
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 4,860.00 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 55,647.77 บาท
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 455,744.00 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 24,625.00 บาท
หมวดรายไดจากทุน - บาท
หมวดภาษีจัดสรร 10,937,872.35 บาท
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 15,005,259.00 บาท

(2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ จํานวน 3,904,955.00 บาท
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(3) รายจายจริง จํานวน 21,570,508.24 บาท ประกอบดวย
งบกลาง 4,109,064.00 บาท

งบบุคลากร 8,829.224.94 บาท
งบดําเนินงาน 4,904,019.30 บาท
งบลงทุน 2,269,800.00 บาท งบ

รายจายอ่ืน - บาท งบ
เงินอุดหนุน 1,313,000.00 บาท
(4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ จํานวน
1,045,000.00 บาท

(5) มีการจายเงินสะสม  จํานวน 1,793,000 บาท
(6) รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองสะสม จํานวน - บาท
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รายจายจริงป 2560 ประมาณการ ป 2561 ประมาณการ ป 2562

งบกลาง 7,815,873.00 10,061,770.00 9,787,730.00
งบบุคลากร 11,893,386.00 15,758,220.00 16,593,060.00
งบดําเนินงาน 7,613,236.13 10,054,465.00 10,446,210.00
งบลงทุน 842,300.00 4,975,200.00 6,189,000.00
งบเงินอุดหนุน 2,803,000.00 3,041,000.00 3,279,000.00

30,967,795.13 43,890,655.00 46,295,000.00
30,967,795.13 43,890,655.00 46,295,000.00

รวมจายจากงบประมาณ
รวม

คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

รายจาย
จายจากงบประมาณ





สวนที่ 2
ขอบัญญัติ

เรื่อง
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ของ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ
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บันทึกหลักการและเหตุผล

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 46,295,000

แผนงานการเกษตร 10,000
ดานการดําเนินงานอ่ืน

แผนงานงบกลาง 9,787,730

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 280,000
ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9,093,655

แผนงานสาธารณสุข 470,000
แผนงานสังคมสงเคราะห 1,321,240
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 30,000

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 115,000
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา 11,925,420

ดาน ยอดรวม
ดานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 13,261,955

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
ของ องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

ประกอบรางขอบัญญัติ  งบประมาณรายจาย



6,673,860 9,176,700
2,830,320 2,830,320
3,843,540 6,346,380
2,108,600 3,166,255

369,600 574,255
1,424,000 1,872,000

315,000 395,000
0 325,000

864,000 864,000
864,000 864,000
55,000 55,000
55,000 55,000

9,701,460 13,261,955

115,000
115,000
115,000

5,137,560 5,137,560
5,137,560 5,137,560
1,410,420 4,243,860

465,420 465,420
760,000 2,027,200
140,000 1,706,240

45,000 45,000
100,000 100,000
100,000 100,000

0 2,444,000
0 2,444,000

6,647,980 11,925,420

140,000
120,000

20,000
330,000
330,000
470,000

900,120
900,120
401,120

78,120
313,000

10,000
20,000
20,000

1,321,240

30,000
30,000
30,000

200,000 280,000
150,000 230,000

50,000 50,000
200,000 280,000

1,378,680 1,378,680
1,378,680 1,378,680
2,089,975 2,089,975

145,975 145,975
884,000 884,000
460,000 460,000
600,000 600,000
150,000 5,225,000
150,000 150,000

0 5,075,000
0 400,000
0 400,000

3,618,655 9,093,655

10,000
10,000
10,000

9,787,730
9,787,730
9,787,730

    งบกลาง 9,787,730
                                             รวม 9,787,730

งาน งบกลาง รวมงบ

งบกลาง 9,787,730

    คาใชสอย 10,000
                                             รวม 10,000

งาน งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม รวมงบ

งบดําเนินงาน 10,000

    เงินอุดหนุน 400,000
                                             รวม 5,475,000

    คาครุภัณฑ 0
    คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 5,075,000
งบเงินอุดหนุน 400,000

    คาวัสดุ 0
    คาสาธารณูปโภค 0
งบลงทุน 5,075,000

งบดําเนินงาน 0
    คาตอบแทน 0
    คาใชสอย 0

รวม
งบ
งบบุคลากร 0
    เงินเดือน (ฝายประจํา) 0

                                             รวม 80,000

งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบดําเนินงาน 80,000
    คาใชสอย 80,000
    คาวัสดุ 0

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งาน งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวมงบ

งบเงินอุดหนุน 30,000
    เงินอุดหนุน 30,000
                                             รวม 30,000

งาน งานสงเสริมและสนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน รวม

งบ

งบเงินอุดหนุน 20,000
    เงินอุดหนุน 20,000
                                             รวม 1,321,240

    คาตอบแทน 78,120
    คาใชสอย 313,000
    คาวัสดุ 10,000

งบบุคลากร 900,120
    เงินเดือน (ฝายประจํา) 900,120
งบดําเนินงาน 401,120

งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห รวมงบ

แผนงานสังคมสงเคราะห

งบเงินอุดหนุน 330,000
    เงินอุดหนุน 330,000
                                             รวม 470,000

งบดําเนินงาน 140,000
    คาใชสอย 120,000
    คาวัสดุ 20,000

งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข รวม

งบ

งบเงินอุดหนุน 2,444,000
    เงินอุดหนุน 2,444,000
                                             รวม 5,277,440

แผนงานสาธารณสุข

    คาสาธารณูปโภค 0
งบลงทุน 0
    คาครุภัณฑ 0

    คาตอบแทน 0
    คาใชสอย 1,267,200
    คาวัสดุ 1,566,240

แผนงานการศึกษา

งบบุคลากร 0
    เงินเดือน (ฝายประจํา) 0
งบดําเนินงาน 2,833,440

งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

115,000
    คาใชสอย 115,000
                                             รวม 115,000

                                             รวม 3,560,495

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน รวมงบ

รายจายตามงานและงบรายจาย
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

งบดําเนินงาน 1,057,655
    คาตอบแทน 204,655
    คาใชสอย 448,000

งบบุคลากร 2,502,840
    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 0
    เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,502,840

แผนงานการเกษตร

แผนงานงบกลาง

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งาน งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รวมงบ

    คาครุภัณฑ 0
งบเงินอุดหนุน 0
    เงินอุดหนุน 0

    คาวัสดุ 80,000
    คาสาธารณูปโภค 325,000
งบลงทุน 0

รวมงบ

งบดําเนินงาน
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ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

โดยเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มาตรา 87 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี
6) พ.ศ.2552 จึงตราขอบัญญัติข้ึนไว  โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม และ
อนุมัติของนายอําเภอเซกา

ขอ 1. ขอบัญญัติ  นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
ขอ 2. ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป
ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 46,295,000

บาท
ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน

ท่ัวไป เปนจํานวนท้ังสิ้น 46,295,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

แผนงาน ยอดรวม
ดานบริหารงานท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 13,261,955
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 115,000

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 11,925,420
แผนงานสาธารณสุข 470,000
แผนงานสังคมสงเคราะห 1,321,240
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 30,000
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 280,000

ดานเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9,093,655
แผนงานการเกษตร 10,000

ดานการดําเนินงานอ่ืน
แผนงานงบกลาง 9,787,730

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 46,295,000

ขอ 5. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติให
เปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามบัญญัตินี้
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ประกาศ ณ วันท่ี............................................................

(ลงนาม)................................................
( นายคูณ   อุนคํา )

นายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

อนุมัติ
(ลงนาม)................................................

( นายพิสิษฐ   แรทอง )
นายอําเภอเซกา



ป 2559 ป 2560

30,929.67 35,940.00 23.33
169,751.39 189,468.00 -0.98

9,815.00 12,000.00 10.34
210,496.06 237,408.00

0.00 252.20 400.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 100.00

360.00 1,180.00 -44.44
2,020.00 6,096.20 21.39

136,650.00 2,330.00 0.00
0.00 7,800.00 60.00
0.00 11,267.00 1.27

3,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

142,030.00 28,925.40

23,140.36 84,460.70 26.88
0.00 0.00 -50.00

23,140.36 84,460.70

588,932.00 640,139.00 18.96
588,932.00 640,139.00

19,000.00 0.00 250.88
40.00 3,768.00 -85.46

19,040.00 3,768.00

0.00 196,000.58 156.41

5,366,209.14 10,107,174.6
1 37.62

2,291,849.13 2,026,314.96 12.57
0.00 40,677.81 100.00

1,276,444.47 1,298,676.05 -49.09
2,745,642.60 3,129,675.90 61.93

29,006.39 37,404.32 28.73
43,274.25 51,646.31 103.39

13,064.00 40,063.00 1,058.5
7

5,824.00 0.00 0.00
11,771,313.9

8
16,927,633.

54

8,395,906.00 15,970,145.0
0 -8.69

8,395,906.00 15,970,145.0
0

21,150,858.4
0

33,892,479.
64

รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

รายรับจริง ประมาณการ
ป 2558 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

อําเภอ เซกา  จังหวัดบึงกาฬ

     ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 17,866.00 30,000.00 % 37,000.00
หมวดภาษีอากร

     ภาษีปาย 6,852.00 13,594.00 % 15,000.00
     ภาษีบํารุงทองท่ี 132,808.47 201,973.00 % 200,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต
รวมหมวดภาษีอากร 157,526.47 245,567.00 252,000.00

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 0.00 % 0.00
     คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 1,000.00 % 5,000.00

     คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 880.00 9,000.00 % 5,000.00
     คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 0.00 0.00 % 6,000.00

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 8,760.00 0.00 % 0.00
     คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 5,550.00 8,238.00 % 10,000.00

     คาปรับอ่ืน ๆ 0.00 3,950.00 % 4,000.00
     คาปรับการผิดสัญญา 1,040.00 5,000.00 % 8,000.00

     คาใบอนุญาตอ่ืนๆ 0.00 0.00 % 0.00
     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ

0.00 0.00 % 0.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน
รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 16,230.00 27,188.00 38,000.00

     เงินปนผลหรือเงินรางวัลตางๆ 0.00 10,000.00 % 5,000.00
     ดอกเบี้ย 60,225.98 74,873.00 % 95,000.00

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย
รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 60,225.98 84,873.00 100,000.00

รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 729,665.00 672,509.00 800,000.00
     รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 729,665.00 672,509.00 % 800,000.00

     คาขายแบบแปลน 131,550.00 39,900.00 % 140,000.00
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 136,030.00 156,825.00 157,000.00
     รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 4,480.00 116,925.00 % 17,000.00

     ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 0.00 97,500.00 % 250,000.00
หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 2,099,133.82 1,954,413.00 % 2,200,000.00

     ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 7,376,304.89 7,992,944.00 % 11,000,000.00

     ภาษีสุรา 1,195,606.05 982,148.00 % 500,000.00
     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 91,225.15 0.00 % 100,000.00

     คาภาคหลวงแร 23,966.59 38,841.00 % 50,000.00
     ภาษีสรรพสามิต 2,033,462.35 2,531,900.00 % 4,100,000.00

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายท่ีดิน 0.00 12,947.00 % 150,000.00

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 52,644.42 29,500.00 % 60,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 12,916,038.2
7

13,640,193.0
0

18,410,000.0
0

     ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ 43,695.00 0.00 % 0.00

     เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
และภารกิจถายโอนเลือกทํา 9,055,389.00 29,063,500.0

0 % 26,538,000.00

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป

รวมทุกหมวด 23,071,104.7
2

43,890,655.0
0

46,295,000.0
0

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 9,055,389.00 29,063,500.0
0

26,538,000.0
0
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น 46,295,000 บาท แยกเปน

รายไดจัดเก็บ

หมวดภาษีอากร รวม 252,000 บาท
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน 37,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน
ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 200,000 บาท

ประมาณการไวต่ํากวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บลดลง
ภาษีปาย จํานวน 15,000

บาท
ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 38,000 บาท
คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย จํานวน 5,000 บาท

ประมาณการไวต่ํากวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บลดลง
คาธรรมเนียมอนุญาตสุรา จํานวน 5,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน
คาธรรมเนียมสิ่งปฏิกูล จํานวน 6,000 บาท

ประมาณการรองรับ
คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ จํานวน 10,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน
คาปรับผิดสัญญา จํานวน 8,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน
คาปรับอ่ืนๆ จํานวน 4,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน

หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 100,000 บาท
เงินปนผล จํานวน 5,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน
ดอกเบ้ีย จํานวน 95,000 บาท
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ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย รวม 800,000 บาท
รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จํานวน 800,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 157,000 บาท
คาขายแบบแปลน จํานวน 140,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการขายแบบแปลนเพ่ิมข้ึน
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จํานวน 17,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดเก็บเพ่ิมข้ึน

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 18,410,000

บาท
ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน จํานวน 250,000 บาท

ประมาณการไวต่ํากวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรลดลง
ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พรบ.กําหนด จํานวน 11,000,000

บาท
ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน

ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 จํานวน 2,200,000 บาท
ประมาณการรองรับ

ภาษีสุรา จํานวน 500,000 บาท
ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน

ภาษีสรรพสามิต จํานวน 4,100,000 บาท
ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 100,000
บาท

ประมาณการรองรับ เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรร
คาภาคหลวงแร จํานวน 50,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 60,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน จํานวน 150,000 บาท
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ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม 26,538,000

บาท
เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
และภารกิจถายโอนเลือกทํา จํานวน 26,538,000 บาท

ประมาณการไวสูงกวาปท่ีผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน



60

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 13,261,955 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวด
ภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารท่ัวไป รวม 9,701,460 บาท
งบบุคลากร รวม 6,673,860 บาท
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,830,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือน ตําแหนง นายก อบต. และ รองนายก อบต.

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทน ตําแหนง นายก อบต. และ รองนายก อบต.

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ตําแหนง นายก อบต. และ รองนายก อบต.

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา นายก อบต. จํานวน 86,400 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายก

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น(210600) จํานวน 2,145,600 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทน ตําแหนง ประธานสภา รองประธานสภา และ สมาชิกสภา อบต.

เงินเดือน(ฝายประจํา) รวม 3,843,540 บาท
เงินเดือนพนักงาน( จํานวน 2,746,020 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน นักบริหารงานทองถ่ิน
(รองปลัด อบต.) หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) นิติกร นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน เจาพนักงานธุรการ และเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 162,000 บาท
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เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด
คาตอบแทนรายเดือน ตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัด) เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ
ตําแหนง นิติกร (พ.ต.ก.) และ เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เงินประจําตําแหนง จํานวน 210,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง ตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน(ปลัด อบต.) นักบริหารงานทองถ่ิน

(รองปลัด อบต.) หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) และ นิติกร

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 629,520 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ผูชวย

เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล พนักงานขับรถยนต และพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป และนักการภารโรง

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 96,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนา ท่ี

ธุรการ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล พนักงานขับรถยนต และพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป
และนักการภารโรง

งบดําเนินงาน รวม 2,108,600 บาท
คาตอบแทน รวม 369,600 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 307,600 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัลประจําป)ใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง ตามสิทธิในประกาศของ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ กําหนด เปนเงิน 252,600 บาท

2. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนเงิน
10,000 บาท (สํานักปลัด)

3. เพ่ือจายเปนคาใชจายการเขาเวรยามของ อปพร. และผูควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ     อปพร.
เปนเงิน 45,000 บาท (สํานักงานปลัด)

คาเชาบาน จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาเชา

บานของขาราชการทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2551 เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน
42,000 บาท (สํานักงานปลัด)

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรพนักงานสวนตําบล และบุตรนายกองคการบริหาร

สวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2541 เปนเงิน 20,000 บาท (สํานักงานปลัด)
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คาใชสอย รวม 1,424,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 504,000 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาคนงานประจํารถดับเพลิง เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน
เงิน 108,000 บาท (สํานักงานปลัด) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 124 ขอ 19)
2. เ พ่ือจายเปนคาจ างเหมาคนสวน เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน

108,000 บาท (สํานักงานปลัด) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 124 ขอ 20)
3. เ พ่ือจายเปนคาจาง เหมาแมบาน เดือนละ 9,000 บาท จํ านวน 12 เดือน เปนเงิน

108,000 บาท (สํานักงานปลัด) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 125 ขอ 21)
4. เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมการดําเนินคดีและบังคับคดี ท้ังในชั้นศาล ชั้นอนุญาโตตุลาการ  ชั้น

บังคับคดี และคาทนายความกรณีอัยการปฏิเสธไมรับฟองคดี เปนเงิน 100,000 บาท (สํานักงานปลัด)
(เปนไปตามคณะมติรัฐมนตรี เรื่อง การดําเนินคดีอาญา คดีแพง และคดีปกครอง ของสวนราชการ หนวยงาน
ของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ เม่ือวันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๔๙ และวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 123 ขอ 14)
5. เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนาตางๆ ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางคณะ

ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต. เปนเงิน 80,000 บาท (สํานักงานปลัด)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 1)

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 40,000 บาท
1. เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เปนเงิน 20,000 บาท (สํานักงาน

ปลัด)
2. เพ่ือจายเปนคารับรองในการเปนประชุม เปนเงิน 20,000 บาท (สํานักงานปลัด)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 830,000 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาจัดทํา พรบ.รถยนตภาคบังคับ 4 คัน เปนเงิน 10,000 บาท (สํานักงานปลัด)
(เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6
`พ.ศ.2552 มาตรา 85)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 124 ขอ 17)
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2. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาใชจายอ่ืนๆ ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางคณะผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต. เปนเงิน 80,000
บาท (สํานักงานปลัด) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 2)

3. เพ่ือจายเปนคาทําปายโฆษณา ประชาสัมพันธและปดประกาศตางๆ เปนเงิน 20,000 บาท
(สํานักงานปลัด) (เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 `พ.ศ.2552 มาตรา 85)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 124 ขอ 15)
4. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งทองถ่ิน  เปนเงิน 300,000 บาท (สํานักงานปลัด)

(เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/.ว 1529 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม
2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 123 ขอ 10)
5.เพ่ือจายเปนคาดําเนินการถายโอนภารกิจการควบคุมไฟปา เปนเงิน 10,000 บาท (สํานักงาน

ปลัด) (เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/.ว 2360 ลงวันท่ี 2
พฤศจิกายน 2558)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 123 ขอ 11)
6.เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการชวยชางชวยชาวบานในการจัดกิจกรรมปลูกพืชเพ่ือเปนอาหารชาง

หรือจัดหาพืช/อาหารใหชางปา เปนเงิน 50,000 บาท (สํานักงานปลัด)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 123 ขอ 2)
7.เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการธนาคารขยะรีไซเคิล เพ่ือสนับสนุนวัสดุอุปกรณแกธนาคารขยะรี

ไซเคิลหมูบาน เชน เครื่องชั่ง สมุดบัญชี สมุดเงินฝากของสมาชิก ฯลฯ เปนเงิน 10,000 บาท (สํานักงาน
ปลัด) (เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/627 ลงวันท่ี 7
มีนาคม 2561)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 115 ขอ 18)
8.เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน

สวนตําบล คณะผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนเงิน 300,000 บาท
(สํานักงานปลัด) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 124 ขอ 18)
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9. เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการเตรียมการรับเสด็จ เปนเงิน 50,000 บาท (สํานักงานปลัด)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและ
การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 122 ขอ 8)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน รถยนต  เครื่องพิมพดีด เครื่องอัดสําเนา

เครื่องคอมพิวเตอร ตู โตะ ฯลฯ เปนเงิน 50,000 บาท (สํานักงานปลัด)

คาวัสดุ รวม 315,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียน แบบพิมพ ใบเสร็จรับเงินตางๆ สิ่งของเครื่องใชตางๆ ฯลฯ
เปนเงิน 40,000 บาท (สํานักงานปลัด)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาซื้อวัสดุคอมพิวเตอรไวใชในสํานักงาน เชน แผนซีดี เมาส คียบอรด สายไฟ     สาย

แลน ตลับหมึกสําหรับเครื่องพิมพ ฯลฯ เปนเงิน 10,000 บาท (สํานักงานปลัด)

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการซื้อวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด ผงซักฟอก สบู ถังขยะ ฯลฯ

เปนเงิน 15,000 บาท (สํานักงานปลัด)

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น จํานวน 200,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อ น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ ใชสําหรับรถยนต

สวนกลางและตัดหญาตางๆ เปนเงิน 200,000 บาท (สํานักงานปลัด)

วัสดุอ่ืน จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อธงชาติ ธงตราสัญลักษณ ฯลฯ เพ่ือประดับในงานพิธีตางๆ เชน พิธี

เฉลิมพระชนพรรษา 28 กรกฎาคม, 12 สิงหา มหาราชินี เปนเงิน 50,000 บาท (สํานักงานปลัด)

งบลงทุน รวม 864,000 บาท
คาครุภัณฑ รวม 864,000 บาท
ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง จํานวน 814,000 บาท
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เพ่ือจายเปนคาซื้อรถยนตสวนกลาง ขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา
2,400 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ํากวา 110 กิโลวัตต แบบดับเบิ้ลแค็บ เปนกระบะสําเร็จรูป หอง
โดยสารเปนแบบดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู เปนราคารวมเครื่องปรับอากาศ ราคารวมสรรพสามิต ราคา 814,000
บาท (สํานักงานปลัด)(เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 `สํานัก
งบประมาณ มกราคม 2561)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 143 ขอ 2)

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ  เปนเงิน 50,000 บาท (สํานักงานปลัด)

งบเงินอุดหนุน รวม 55, 0 0 0
บาท
เงินอุดหนุน รวม 55,000
บาท
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 15,000 บาท

เพ่ืออุดหนุน`เทศบาลตําบลศรีพนา โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนเงิน 15,000 บาท (สํานักงานปลัด)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 140 ขอ 6)

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 40,000 บาท
1. `โครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และวันสําคัญของชาติอําเภอเซกา เปนเงิน 20,000 บาท

(สํานักงานปลัด) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2559) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 139 ขอ 4)

2. โครงการดําเนินการตามนโยบายสําคัญ และจําเปนเรงดวนของรัฐบาลในพ้ืนท่ีอําเภอเซกา เปนเงิน
20,000 บาท (สํานักงานปลัด) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 139 ขอ 5)
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งานบริหารงานคลัง รวม 3,560,495 บาท
งบบุคลากร รวม 2,502,840 บาท
เงินเดือน(ฝายประจํา) รวม 2,502,840 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,313,160 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักบริหารงานคลัง นักวิชาการเงินและบัญชี
เจาพนักงานพัสดุ และเจาพนักงานจัดเก็บรายได

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 48,000
บาท

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด
ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ และเจาพนักงานจัดเก็บรายได

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง นักบริหารงานการคลัง

คาจางลูกจางประจํา จํานวน 207,240 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 796,440 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาจางชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได พนักงานจดมาตรน้ํา ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชีเดือนละ และ
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 96,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ ตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได พนักงานจดมาตรน้ํา ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ

งบดําเนินงาน รวม 1,057,655 บาท
คาตอบแทน รวม 204,655 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 164,655 บาท
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เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัลประจําป)ใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง
ตามสิทธิในประกาศของ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ กําหนด เปนเงิน 164,655 บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เ พ่ือจ าย เป น เ งิ นช วย เหลื อการ ศึกษาบุตร ให แก บุ ตรพนั กงานส วนตํ าบล ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 เปนเงิน
20,000 บาท

คาเชาบาน จํานวน 20, 0 0 0
บาท

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน
ของขาราชการทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 เปนเงิน 20,000 บาท

คาใชสอย รวม 448,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 378,000 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาเชาเครื่องถายเอกสาร เปนเงิน 72,000 บาท (กองคลัง)
(เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6
`พ.ศ.2552 มาตรา 85)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 125 ขอ 23)
2. เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงระบบเครือขายใน (Local Area Network)คอมพิวเตอร เปนเงิน 20,000

บาท (กองคลัง) (เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 `พ.ศ.2552 มาตรา 85)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 3)
3. เพ่ือจายเปนคาจางถายเอกสารในกรณีท่ีเครื่องถายท่ีเชาชํารุดหรือท่ีตองถายเอกสารจํานวนมาก

หรือถายเอกสารสี ถายแบบแปลน ฯลฯ เปนเงิน 5,000 บาท (กองคลัง)

(เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6
`พ.ศ.2552 มาตรา 85)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 125 ขอ 24)
4. เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม คาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนาตางๆ คาจางเหมาบริการอ่ืนฯลฯ

เปนเงิน 50,000 บาท (กองคลัง) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 1)
5. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลภาษี เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12

เดือน เปนเงิน 108,000 บาท (กองคลัง) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
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(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 125 ขอ 25)
6. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีแผนท่ีภาษี เดือนละ9,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปน

เงิน 108,000 บาท (กองคลัง) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 125 ขอ 26)
7. เพ่ือจายเปนคาจัดทําปายประชาสัมพันธการยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีบํารุงทองท่ี ภาษีปาย

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน เปนเงิน 15,000 บาท (กองคลัง) (เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 `พ.ศ.2552 มาตรา 85)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 122 ขอ 9)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 55,000 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาใชจายการเดินทางไปราชการ ฝกอบรม สัมมนาตางๆ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คา
พาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนเงิน 50,000
บาท (กองคลัง) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 2)

2. เพ่ือจายเปนคาจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีตามโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีในตําบลโสกกาม เปนเงิน
5,000 บาท (กองคลัง) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2550 และถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี
มท 0808.3/ว 462 ลงวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2551 )

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 120 ขอ 13)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน   เครื่องคอมพิวเตอร ตู โตะ ฯลฯ เปนเงิน

15,000 บาท (กองคลัง)

คาวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียน แบบพิมพ ใบเสร็จรับเงินตางๆ สิ่งของเครื่องใชตางๆ ฯลฯ
เปนเงิน 60,000 บาท (กองคลัง)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000
บาท
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เพ่ือจายเปนคาซื้อวัสดุคอมพิวเตอรไวใชในสํานักงาน เชน แผนซีดี เมาส คียบอรด สายไฟ     สาย
แลน ตลับหมึกสําหรับเครื่องพิมพ ฯลฯ เปนเงิน 20,000 บาท (กองคลัง)

คาสาธารณูปโภค รวม 325,000 บาท
คาไฟฟา(340100) จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสํานักงาน อบต.โสกกามเปนเงิน 200,000 บาท (กองคลัง)

คาบริการโทรศัพท จํานวน 120,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทและคาอินเตอรเน็ต สําหรับ อบต.โสกกาม เปนเงิน 120,000 บาท

(กองคลัง)

คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาไปรษณียโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณีย คาเชาตูไปรษณีย

คาธรรมเนียมอ่ืนๆ เปนเงิน 5,000 บาท (กองคลัง)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 115,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 115,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 115,000 บาท
คาใชสอย รวม 115,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 115,000 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาโครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต
เปนเงิน 5,000 บาท (สํานักงานปลัด) (เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0810.4/.ว 661 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2561)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 105 ขอ 8)
2. เพ่ือจายเปนคาโครงการฝกอบรม อปพร. หลักสูตรอาสาสมัครปองกันภัยฝาย พลเรือน เปนเงิน

100,000 บาท (สํานักงานปลัด) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและ
การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 106 ขอ 2)
3. เพ่ือจายเปนคาโครงการรณรงคตอตานยาเสพติด เปนเงิน 10,000 บาท (สํานักงานปลัด) (เปนไป

ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0816.5/.ว2726 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 106 ขอ 5)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2561

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 11,925,420 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานการศึกษา

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 6,647,980
บาท

งบบุคลากร รวม 5,137,560 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 5,137,560 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 362,400 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือน ตําแหนง นักบริหารงานการศึกษา (ผูอํานวยการกองการศึกษา)

เงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จํานวน 2,847,360 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือน ตําแหนง ครู และครูผูดูแลเด็ก จํานวน 12 อัตรา

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง นักบริหารงานการศึกษา

เงินวิทยฐานะ จํานวน 84,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะ ตําแหนง ครูชํานาญการ จํานวน 2 อัตรา

คาจางลูกจางประจํา จํานวน 232,920 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา ตําแหนง นักวิชาการศึกษา

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 503,640 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ

และพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จํานวน 2 อัตรา

ตั้งรองรับการจัดสรรเงินงบประมาณจากกรมสงเสริมฯ จํานวน 631,200 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

และผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 4 อัตรา
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อบต.ตั้งสมทบ จํานวน 266,040 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

และผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 4 อัตรา

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 72,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ ตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด ตําแหนง

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ และผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จํานวน 2 อัตรา

ตั้งรองรับการจัดสรรเงินงบประมาณจากกรมสงเสริมฯ จํานวน 96,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามภารกิจ ตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 4 อัตรา

งบดําเนินงาน รวม 1,410,420 บาท
คาตอบแทน รวม 465,420 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 415,420 บาท

เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป) แกพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ตามสิทธิในประกาศของ ก.อบต. จังหวัดบึงกาฬ เปนเงิน 415,420 บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกบุตรพนักงานสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 เปนเงิน 50,000 บาท

คาใชสอย รวม 760,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 640,000 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการพนักงานทําความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เดือนละ 9,000 บาท
จํานวน 12 เดือน จํานวน 5 อัตรา เปนเงิน 540,000 บาท (กองการศึกษาฯ)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 127 ขอ 37)
2. เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนาตางๆ ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เปน

เงิน 100,000 บาท (กองการศึกษาฯ) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 1)
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจาย
อ่ืนๆ ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนเงิน 100,000 บาท (กองการศึกษาฯ)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
ทองถ่ิน พ.ศ.2557) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 2)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน เครื่องปริ้นเตอร เครื่องพิมพดีด เครื่องอัดสําเนา

เครื่องคอมพิวเตอร ตู โตะ ฯลฯ เปนเงิน 20,000 บาท (กองการศึกษาฯ)

คาวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียน แบบพิมพ ใบเสร็จรับเงินตางๆ สิ่งของเครื่องใชตางๆ ฯลฯ ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 6 แหงและกองการศึกษา เปนเงิน 40,000 บาท (กองการศึกษาฯ)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาซื้อวัสดุคอมพิวเตอรไวใชในสํานักงาน เชน แผนซีดี เมาส คียบอรด สายไฟ สายแลน

ผงตลับหมึกสําหรับเครื่องพิมพ ฯลฯ เปนเงิน 20,000 บาท (กองการศึกษาฯ)

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 80,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อเครื่องอุปโภคของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 6 แหง เปนเงิน 80,000

บาท (กองการศึกษาฯ)

คาสาธารณูปโภค รวม 45,000 บาท
คาไฟฟา จํานวน 40,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาและคาธรรมเนียมอินเตอรเน็ตของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบลโสกกาม จํานวน 6
แหง เปนเงิน 40,000 บาท (กองการศึกษาฯ)

คาน้ําประปา จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบลโสกกาม จํานวน 2 แหง เปนเงิน 5,000

บาท (กองการศึกษาฯ)

งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ครุภัณฑอ่ืน จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเลนพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบลโสกกาม จํานวน 6
แหง เชน ชิงชา มากระดก ฯลฯ เปนเงิน 100,000 บาท (กองการศึกษาฯ)
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(เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 152 ขอ 10)

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,277,440 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,833,440 บาท
คาใชสอย รวม 1,267,200 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 1,267,200

บาท
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล

โสกกาม ดังนี้
1. เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในตําบลโสกกาม จํานวน 142 คน อัตรา

คนละ 20 บาท ตอวัน จํานวน 245 วัน เปนเงิน 695,800 บาท รายละเอียดดังนี้ (กองการศึกษาฯ)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2551)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 98 ขอ 31)
2. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) เพ่ือจัดซื้อเปนสื่อวัสดุการศึกษา เครื่องเลน

พัฒนาการเด็ก จํานวน 142 คน อัตราคนละ 1,700 บาท เปนเงิน 241,400 บาท
(กองการศึกษาฯ) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน      ทองถ่ิน  พ.ศ.
2551) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 99 ขอ 19)

3. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการจัดกิจกรรมระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (แขงกีฬาส)ี
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เปนเงิน 30,000 บาท (กองการศึกษาฯ) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2559) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 98 ขอ 13)

4. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการนิเทศอบรมผูปกครอง เปนเงิน 20,000 บาท (กองการศึกษาฯ)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการ
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 100 ขอ 22)
5. เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กตําบลโสกกาม เปนเงิน 100,000 บาท (กอง

การศึกษาฯ) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน
การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2559) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 100 ขอ 23)

6. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการแขงทักษะดานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโสกกาม เปนเงิน
20,000 บาท (กองการศึกษาฯ) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2559) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 98 ขอ 10)

7. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการจัดซื้อเวชภัณฑยาและยาฆาเชื้อโรคในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตั้งไว 20,000 บาท (กองการศึกษาฯ) (เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 101 ขอ 5)

8. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการปรับปรุง ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโสกกาม
ตั้งไว 100,000 บาท (กองการศึกษาฯ) (เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 91 ขอ 1)

9. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ตั้งไว 20,000
บาท กองการศึกษาฯ) ) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 98 ขอ 7)

10. เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการ พัฒนางานวิชาการ ตั้งไว 20,000 บาท
(กองการศึกษาฯ ) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 98 ขอ 8)

คาวัสดุ รวม 1,566,240 บาท
คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,566,240 บาท
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1. เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม)สําหรับเด็กอนุบาลและเด็กเล็กชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6
จํานวน 611 คนๆละ 8 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 1,270,880 บาท (กรมจัดสรรใหอัตราคนละ
7.37 บาท และ อบต.สนับสนุนเพ่ิมอีก 0.63 บาท ) (กองการศึกษาฯ)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 98 ขอ 12)

2. เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลโสกกาม 5 แหง อัตราคนละ 8
บาท จํานวน 142 คน (กรมฯจัดสรรใหอัตราคนละ 7.37 บาท และ อบต.โสกกาม สนับสนุน เพ่ิมอีก
0.63 บาท) จํานวน 260 วัน เปนเงิน 295,360 บาท (กองการศึกษาฯ)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 98 ขอ 12)

งบเงินอุดหนุน รวม 2,444,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,444,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 2,444,000 บาท

เพ่ืออุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล เด็กเล็ก ชั้น ป.1-ป.6 จํานวน 611 คนๆ
ละ 20 บาท จํานวน 200 วัน เปนเงิน 2,444,000 บาท (กองการศึกษาฯ)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 135 ขอ 6)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 470,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 470,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท
คาใชสอย รวม 140,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณ วลัยลักษณอัครราชกุมารี
เปนเงิน 20,000 บาท (สํานักงานปลัด)
(เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 1810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน
พ.ศ.2561) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 136 ขอ 3)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและระงับโรคติดตอตางๆ ในชุมชน เปนเงิน 100,000 บาท
(สํานักงานปลัด)
(เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท มท 1810.5/1042 ลงวันท่ี 10
เมษายน พ.ศ.2561) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 102 ขอ 12)

คาวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย(330900) จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน
ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณ วลัยลักษณอัครราชกุมารี เปนเงิน 20,000 บาท (สํานักงานปลัด)
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(เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 1810.5/1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน
พ.ศ.2561)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 137 ขอ 4)

งบเงินอุดหนุน รวม 330,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 330,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน(610400) จํานวน 330,000 บาท

1. เพ่ืออุดหนุนให อสม.ในตําบลโสกกาม จํานวน 12 หมูบานๆละ 7,500 บาท ในโครงการ
สาธารณสุขมูลฐาน เปนเงิน 90,000 บาท (สํานักงานปลัด)

(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 136 ขอ 1)

2. เพ่ืออุดหนุนใหคณะกรรมการหมูบานตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข เปนเงิน
240,000 บาท (สํานักงานปลัด)
(เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/๑๐๔๒ ลงวันท่ี ๑๐
เมษายน พ.ศ.2561) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 136 ขอ 2)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 1,321,240 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานสังคมสงเคราะห

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,321,240 บาท
งบบุคลากร รวม 900,120 บาท
เงินเดือน(ฝายประจํา) รวม 900,120 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 543,960 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม) และ นักพัฒนาชุมชน

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประตําแหนง นักบริหารงานสวัสดิการสังคม

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 266,160 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ละ ผูชวย

เจาหนาท่ีธุรการ

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 48,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด

ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน และผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ

งบดําเนินงาน รวม 401,120 บาท
คาตอบแทน รวม 78,120 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
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องคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 78,120 บาท
เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ใหแกพนักงานสวนตําบล

พนักงานจาง ตามสิทธิในประกาศของ ก.อบต.จังหวัดบึงกาฬ เปนเงิน 78,120 บาท
(กองสวัสดิการสังคม)

คาใชสอย รวม 313,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 128,000
บาท

1. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12
เดือน เปนเงิน 108,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)

(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 127 ขอ 38)

2. เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนาตางๆ ของพนักงานสวนตําบลพนักงานจาง เปน
เงิน 20,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 1)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 180,000 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาใชจายอ่ืนๆของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนเงิน 20,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 2)
2. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการกตัญูกตเวทิตาผูสูงวัยในวันผูสูงอายุ เพ่ือแสดงออกถึงความรัก

ความกตัญูตอผูสูงอายุเปนเงิน 100,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม) (เปนไปตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท
0810.6/ว 709 ลงวันท่ี 30 มีนาคม  พ.ศ.2560 เรื่อง การจัดงานวันผูสูงอายุแหงชาติ ประจําป 2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 119 ขอ 10)

3. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง และฝกอบรมอาชีพ
เปนเงิน 20,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)
(เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหารโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับชุมชนวาดวยแนวทางการ
ดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือยกระดับชุมชน พ.ศ.2552)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 94 ขอ 7)
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4. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมอาชีพสําหรับผูพิการและผูสูงอายุในเขตตําบลโสกกาม
เปนเงิน 20,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2549) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 94 ขอ 8)
5. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในเด็กเยาวชนและ สภาเด็ก

โดยการสรางภูมิคุมกันในเยาวชนกลุมเสี่ยงเปนเงิน 20,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)
(เปนไปตามระเบียบกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน วาดวยประโยชนท่ีเด็กและเยาวชนไดรับและปฏิบัติ
ตนระหวางท่ีไดรับประโยชน พ.ศ.2554)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 105 ขอ 10)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน เครื่องปริ้นเตอร เครื่องอัดสําเนา  เครื่อง

คอมพิวเตอร ตู โตะ ฯลฯ เปนเงิน 5,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)

คาวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียน แบบพิมพ ใบเสร็จรับเงินตางๆ สิ่งของเครื่องใชตางๆ ฯลฯ
เปนเงิน 5,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาซื้อวัสดุคอมพิวเตอรไวใชในสํานักงาน เชน แผนซีดี เมาส คียบอรด สายไฟ     สาย

แลน ผงตลับหมึกสําหรับเครื่องพิมพ ฯลฯ เปนเงิน 5,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)

งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน จํานวน 20,000 บาท

เพ่ืออุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือสนับสนุนโครงการสงเคราะหชวยเหลือและบรรเทาสา
ธารณภัยแกผูประสบความเดือดรอน เปนเงิน 20,000 บาท (กองสวัสดิการสังคม)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 133 ขอ 1)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 30,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 30,000
บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 30,000 บาท

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายในพ้ืนท่ีอําเภอเซกา เปนเงิน 30,000 บาท (สํานักงาน
ปลัด) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 138 ขอ 3)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2561

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 280,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 200,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท
คาใชสอย รวม 200,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการจัดกิจกรรมงานแขงขันกีฬาตําบลโสกกาม เปนเงิน 150,000 บาท
(กองการศึกษาฯ) (เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ จัดงาน การ
จัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 109 ขอ 2)

คาวัสดุ(533000) รวม 50,000 บาท
วัสดุกีฬา(331300) จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬาประเภทตางๆ ใหกับเยาวชนและประชาชนใน
ตําบลโสกกาม เปนเงิน 50,000 บาท (กองการศึกษาฯ)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 111 ขอ 17)

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 80,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
คาใชสอย รวม 80,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 80,000 บาท
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1. เพ่ือจายเปนคาใชจายในงานประเพณีแหเทียนเขาพรรษาตําบลโสกกาม เปนเงิน 30,000
บาท (กองการศึกษาฯ) (เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 3722 ลงวันท่ี 10
สิงหาคม 2555 เรื่อง การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับคาใชจายในการจัดงานตางๆ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 119 ขอ 7)

2. เพ่ือจายเปนคาใชจายในงานประเพณีแขงเรือตําบลโสกกาม เปนเงิน 30,000 บาท
(กองการศึกษาฯ) ) (เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 3722 ลงวันท่ี 10 สิงหาคม
2555 เรื่อง การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับคาใชจายในการจัดงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 119 ขอ 8)

3. เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการอบรมธรรมมะ ใหกับเด็กและเยาวชนในเขตตําบลโสกกาม เปนเงิน
20,000 บาท (กองการศึกษาฯ) (เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.4/ว 3722 ลงวันท่ี
10 สิงหาคม 2555 เรื่อง การซักซอมความเขาใจเก่ียวกับคาใชจายในการจัดงานตางๆ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 120 ขอ 15)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 9,093,655 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง

หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,618,655 บาท
งบบุคลากร รวม 1,378,680 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,378,680 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 583,200 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักบริหารงานชาง และ นายชางโยธา

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง นักบริหารงานชาง

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานสวนตําบลตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด

ตําแหนง นายชางโยธา

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 633,480 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยชางไฟฟา ผูชวย นายชาง

โยธา และ ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา จํานวน 3 อัตรา

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 96,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด ตําแหนง ผูชวย

ชางไฟฟา ผูชวยนายชางโยธา ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา
จํานวน 3 อัตรา
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งบดําเนินงาน รวม 2,089,975
บาท
คาตอบแทน รวม 145,975
บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 109,975
บาท

เพ่ือจายเปนคาประโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)แกพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ตามสิทธิในประกาศของ ก.อบต. จังหวัดบึงกาฬ เปนเงิน 109,975 บาท

คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย       คาเชา

บานของขาราชการทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2559 เดือนละ 3,000 บาท จํานวน 12 เดือน เปนเงิน36,000
บาท

คาใชสอย รวม 884,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ (320100) จํานวน 754,000 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ ลูกมือชางแผนท่ีภาษี เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 1 อัตรา
จํานวน 12 เดือน เปนเงิน 108,000 บาท (กองชาง)

(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 126 ขอ 27)

2. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ จัดเก็บขอมูลภาคสนาม เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน
เปนเงิน 108,000 บาท (กองชาง)

(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 126 ขอ 28)

3. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาผูดูแลน้ําประปา หมูท่ี 2 บานนาตาไก เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12
เดือน เปนเงิน 108,000 บาท (กองชาง)

(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 126 ขอ 29)

4. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาผูดูแลน้ําประปา หมูท่ี 5 บานบอพนา เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12
เดือน เปนเงิน 108,000 บาท (กองชาง)

(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 126 ขอ 30)



90

5. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาผูดูแลน้ําประปา หมูท่ี 8 บานหนองปลาดุก เดือนละ 2,000 บาท จํานวน
12 เดือน เปนเงิน 24,000 บาท (กองชาง)

(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 126 ขอ 32)

6. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาผูดูแลน้ําประปา หมูท่ี 9 บานถํ้าพระ เดือนละ 5,000 บาท จํานวน 12
เดือน เปนเงิน 60,000 บาท (กองชาง)

(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 127 ขอ 33)

7. เพ่ือจายเปนคาจางเหมาผูดูแลน้ําประปา หมูท่ี 4,6,11 เดือนละ 9,000 บาท จํานวน 12 เดือน
เปนเงิน 108,000 บาท (กองชาง)

(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 126 ขอ 31)

8. เพ่ือจายเปนคาจางออกแบบ เขียนแบบ รับรองแบบ เปนเงิน 100,000 บาท (กองชาง)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 127 ขอ 34)
9. เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนาตางๆ ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง

เปนเงิน 30,000 บาท (กองชาง)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 1)

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 110,000 บาท

1. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาใชจายอ่ืนๆของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เปนเงิน 30,000 บาท (กองชาง)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 121 ขอ 2)
2. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสํารวจท่ีดินสาธารณะและสํารวจท่ีดินในเขตตําบลโสกกาม เปน

เงิน 30,000 บาท (กองชาง)
(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 127 ขอ 33)
3. เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือแกปญหาน้ําอุปโภค –บริโภคในเขตตําบล

โสกกาม เปนเงิน 50,000 บาท (กองชาง)
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(เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560)
(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 127 ขอ 36)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร ตูโตะ ฯลฯ

เปนเงิน 20,000 บาท (กองชาง)

คาวัสดุ รวม 460,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ เครื่องเขียน แบบพิมพ ใบเสร็จรับเงินตางๆ สิ่งของเครื่องใชตางๆ ฯลฯ
เปนเงิน 20,000 บาท (กองชาง)

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาซื้อวัสดุคอมพิวเตอรไวใชในสํานักงาน เชน แผนซีดี เมาส คียบอรด สายไฟ     สาย

แลน ผงตลับหมึกสําหรับเครื่องพิมพ ฯลฯ เปนเงิน 5,000 บาท (กองชาง)

วัสดุกอสราง จํานวน
250,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน กรวด ทราย ปูนซีเมนต ไม เหล็กเสน ยางมะตอยสําเร็จรูป ทอน้ํา
และอุปกรณประปาขอตอ ปูนขาว ทอตางๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ เปนเงิน 250,000 บาท (กองชาง)

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 100,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร เชน สารสม คลอรีน ฯลฯ เปนเงิน 100,000 บาท (กอง

ชาง)

วัสดุการเกษตร จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน พรั่ว จอบ เสียม มีด พรา ฯลฯ เปนเงิน 5,000 บาท (กอง

ชาง)

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 80,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซื้ออุปกรณไฟฟา เชน หลอดไฟฟา สายไฟ ชุดโคมไฟสองทาง บัลลาสต

สตารทเตอร  อุปกรณวิทยุ แม็กเนติก เบรกเกอร เฟสโปรเทคเตอร โอเวอรโหลด ไทมเมอร และวัสดุอ่ืนๆ
เก่ียวกับไฟฟา ฯลฯ เปนเงิน 80,000 บาท (กองชาง)

คาสาธารณูปโภค รวม 600,000 บาท



92

คาไฟฟา จํานวน 600,000
บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาในการผลิตน้ําประปา  ท่ีอยูในความดูแลของ อบต.โสกกาม เปนเงิน 600,000
บาท (กองชาง)

งบลงทุน รวม 150,000
บาท
คาครุภัณฑ รวม 150,000
บาท
คาครุภัณฑการเกษตร จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาซื้อเครื่องสูบน้ําชนิดตางๆรวมถึงอุปกรณอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในกิจการประปาเชน เครื่องสูบ
น้ําแบบหอยโขงชนิดหนาแปลน , เครื่องสูบน้ําชนิดมอเตอรไฟฟา , เครื่องสูบน้ําบาดาล (ปมซัมเมิทร),เครื่อง
สูบน้ําเครื่องยนตเบนซิน ขนาด 5 แรงมา , 3 แรงมา ,ตูควบคุมเครื่องสูบน้ําไฟฟา ขนาด 220 v 380 v ฯลฯ
เปนเงิน 150,000 บาท (กองชาง) (เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67) (ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 154 ขอ 5)

งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน รวม 5,475,000 บาท
งบลงทุน รวม 5,075,000
บาท
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 5,075,000 บาท
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค จํานวน 5,075,000
บาท

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน ตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาจางเหมากอสรางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 1 ขนาดกวาง 5 เมตร ยาว 154 เมตร หนา
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไมนอยกวา 770 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ
ขนาด 1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง)
(เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 64 ขอ 1)
2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน ตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือจายเปน

คาจางเหมากอสรางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 3 แบงเปน 2 ชวง
ชวงท่ี 1 ขนาดกวาง 4 เมตร  ยาว 90 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม

นอยกวา 360 ตารางเมตร งบประมาณ 190,000 บาท พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด
1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง)
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ชวงท่ี 2 ขนาดกวาง 4 เมตร  ยาว 101 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี เท
คอนกรีตไมนอยกวา 404 ตารางเมตรงบประมาณ 210,000 บาทพรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ
ขนาด 1.20X2.40 เมตรจํ านวน 1 ปายรายละเ อียดตามแบบ อบต . กําหนด (กองช าง )
(เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 65 ขอ 7)
3. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบตัววีพรอมฝาปดสําเร็จรูป ตั้งไว 400,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบตัววีพรอมฝาปดสําเร็จรูป หมูท่ี 4 ขนาดกวาง 0.60
เมตร สูง 0.58 เมตร พรอมฝาปดรางระบายน้ํา ยาว 240 เมตรพรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ
ขนาด 1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 78 ขอ 96)
4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน ตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือจายเปน

คาจางเหมากอสรางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 5 แบงเปน 2 ชวง
ชวงท่ี 1 ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 90 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม

นอยกวา 360 ตารางเมตร งบประมาณ 190,000 บาท พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด
1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไป
ตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 66 มาตรา 67)

ชวงท่ี 2 ขนาดกวาง 4 เมตร  ยาว 101 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี เท
คอนกรีตไมนอยกวา 404 ตารางเมตร งบประมาณ 210,000 บาท พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธ
โครงการขนาด 1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง)
(เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 70 ขอ 45)
5. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบตัววีพรอมฝาปดสําเร็จรูป ตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือ

จายเปนคาจางเหมากอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบตัววีพรอมฝาปดสําเร็จรูป หมูท่ี 6 ขนาดกวาง 0.60
เมตร สูง 0.58 เมตร พรอมฝาปดรางระบายน้ํา ยาว 240 เมตร พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ
ขนาด 1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 78 ขอ 96)
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6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน ตั้งไว 250,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาจางเหมากอสรางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 7 แบงเปน 2 ชวง

ชวงท่ี 1 ขนาดกวาง 4 เมตร  ยาว60เมตรหนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีต
ไมนอยกวา 240 ตารางเมตร  งบประมาณ 125,000 บาท พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด
1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

ชวงท่ี 2 ขนาดกวาง 4 เมตร  ยาว60เมตรหนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม
นอยกวา 240ตารางเมตร  งบประมาณ 125,000 บาท พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด
1.20X2.40 เมตรจํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 67 ขอ 21)
7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน ตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือจายเปน

คาจางเหมากอสรางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 8 ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 192 เมตรหนา 0.15
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไมนอยกวา 768 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด
1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561 – 2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 65 ขอ 11)
8. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบานตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือจายเปน

คาจางเหมากอสรางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 9 แบงเปน 2 ชวง
ชวงท่ี 1 ขนาดกวาง 4 เมตร  ยาว96เมตรหนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีต

ไมนอยกวา 384 ตารางเมตร  งบประมาณ 200,000 บาท พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด
1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

ชวงท่ี 2 ขนาดกวาง 4 เมตร  ยาว96เมตรหนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไม
นอยกวา 384ตารางเมตร  งบประมาณ 200,000 บาท พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด
1.20X2.40 เมตรจํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด(กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 68 ขอ 31)
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9. โครงการกอสรางประปาแบบหอถังสูงพรอมติดตั้งเครื่องสูบน้ําชนิดจุมน้ํา (ซัมเมอรส) ตั้งไว
300,000 บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางประปาแบบหอถังสูงพรอมติดตั้งเครื่องสูบน้ําชนิด จุมน้ํา
(ซัมเมอรส) หมู 10 พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด 1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย
รายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา
67) (ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 79 ขอ 102)

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน ตั้งไว 400,000 บาท เพ่ือจายเปน
คาจางเหมากอสรางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 11 ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 192 เมตรหนา
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไมนอยกวา 768 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ
ขนาด 1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 68 ขอ 32)
11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน ตั้งไว 274,000 บาท เพ่ือจายเปน

คาจางเหมากอสรางกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 12 ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 130 เมตร หนา
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีตไมนอยกวา 520 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ
ขนาด 1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด(กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.
2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 70 ขอ 43)
12. โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบตัววีพรอมฝาปดสําเร็จรูป ตั้งไว 126,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางรางระบายน้ํา คสล.แบบตัววีพรอมฝาปดสําเร็จรูป หมูท่ี 12 ขนาดกวาง 0.60
เมตร สูง0.58เมตร พรอมฝาปดรางระบายน้ํา ยาว 75 เมตรพรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด
1.20X2.40 เมตร จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561 – 2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 78 ขอ 96)

13. โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว 210,000 บาท เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานยางเรียน  หมูท่ี 3 พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด 1.20X2.40 เมตร
จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด (กองชาง)
(เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)
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(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 91 ขอ 1)
14. โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว 210,000 บาท เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานโนนสําราญ หมูท่ี 7 พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด 1.20X2.40 เมตร
จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต.กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตาม
มาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 หนา 91 ขอ 6)
15. โครงการกอสรางท่ีจอดรถบริเวณสํานักงาน อบต.โสกกาม ตั้งไว 255,000 บาท เพ่ือ

จายเปนคาจางเหมากอสรางท่ีจอดรถ อบต.โสกกาม ขนาดกวาง 7เมตร  ยาว 20 เมตร และ ขนาดกวาง 7
เมตร  ยาว 15 เมตร ตามแบบ อบต.กําหนด พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด 1.20X2.40
เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม พระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552
อํานาจหนาท่ีตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 88 ขอ 159)
16. โครงการเสริมผิวจราจรถนนเพ่ือการเกษตรดวยหินคลุก ตั้งไว 150,000 บาท  เพ่ือจายเปน

คาจางเหมาเสริมผิวจราจรถนนเพ่ือการเกษตรดวยหินคลุก หมู 7 ถนนกวาง 4 เมตร  ยาว 2,100 เมตร มี
ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา 131 ลูกบาศกเมตร พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด 1.20X2.40
เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 65 ขอ 8)

17. โครงการเสริมผิวจราจรถนนเพ่ือการเกษตรดวยหินคลุก  ตั้งไว 100,000 บาท  เพ่ือจายเปน
คาจางเหมาเสริมผิวจราจรถนนเพ่ือการเกษตรดวยหินคลุก หมู 10 ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 2,100 เมตร มี
ปริมาณหินคลุกไมนอยกวา 82 ลูกบาศกเมตร พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการขนาด 1.20X2.40
เมตร จํานวน 1 ปายรายละเอียดตามแบบ อบต. กําหนด (กองชาง) (เปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิม เติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 อํานาจหนาท่ี ตามมาตรา 66 มาตรา 67)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 65 ขอ 8)

งบเงินอุดหนุน (56000 ) รวม 400,000 บาท
เงินอุดหนุน (561000) รวม 400,000 บาท
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เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน (610400) จํานวน 400,000 บาท
อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอเซกา เพ่ือดําเนินการตามโครงการขยายเขตไฟฟา เพ่ือ

การเกษตร หมู 2 บานนาตาไก  เปนเงิน 400,000 บาท (กองชาง) (เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559)

(ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 130 ขอ 2)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 10,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานการเกษตร

งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
คาใชสอย รวม 10,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอ่ืนๆ จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการรักน้ํา รักปา รักแผนดิน เปนเงิน 10,000 บาท
(สํานักงานปลัด) (เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/.ว 164 ลง
วันท่ี 26 มกราคม 2558) (ปรากฏในแผนสี่ป 2561-2564 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 หนา 113 ขอ 5)
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ 2562

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 9,787,730 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 9,787,730 บาท
งบกลาง รวม 9,787,730
บาท
งบกลาง รวม 9,787,730
บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 218,450 บาท

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง เปนเงิน 218,450 บาท (กองคลัง)

เบ้ียยงชีพผูสูงอายุ จํานวน 6,230,400 บาท
เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในเขตตําบลโสกกาม เปนเงิน 6,230,400 บาท
(ชวงอายุ 60-69=466 คน / 70-79=216 คน / 80-89=93 คน/ 90 ปข้ึนไป = 14 คน)

(กองสวัสดิการสังคม)

เบ้ียยงชีพผูพิการ จํานวน 2,496,000 บาท
เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูพิการในเขตตําบลโสกกาม (260 คน) เปนเงิน 2,496,000 บาท

(กองสวัสดิการสังคม)

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดสในเขตตําบลโสกกาม (5 คน) เปนเงิน 30,000 บาท

(กองสวัสดิการสังคม)

สํารองจาย จํานวน 500,000 บาท
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เพ่ือจายในกรณีจําเปนเรงดวนฉุกเฉินตามความเหมาะสม เปนเงิน 500,000 บาท (สํานักงาน
ปลัด)

รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 111,440 บาท
1. เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน เปนเงิน 91,440 บาท (สํานักงาน

ปลัด)
2. เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโสกกาม เปนเงิน 20,000

บาท (กองสวัสดิการสังคม)

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) จํานวน 201,440 บาท

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) เปนเงิน 201,440 บาท (กอง
คลัง)
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เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
สนับสนุนกองทุนสวัสดิการ

20,000
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าน
บร

ิหา
รงา

น
ทั่ว

ไป รว
มแผนงานงบ/หมวด/ประเภทรายจาย

งบกลาง งบกลาง

รายจายตามขอผูกพัน
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพทองถิ่น

91,440

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 218,450
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 30,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น

201,440
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 6,230,400

เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,496,000
สํารองจาย 500,000

เงินเดือนนายก/รองนายก

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

เงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนงนายก/รองนายก
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก

เงินเดือน (ฝาย
ประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง ########
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง

เงินเดือน (ฝาย
การเมือง)

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก

เงินวิทยฐานะ

เงินประจําตําแหนง

84,000
คาจางลูกจางประจํา 232,920

168,000
เงินเดือนพนักงาน ########

42,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 50,000
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร

415,420
คาเชาบาน

งบบุคลากร

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ
เพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการ ลูกมือชางแผนที่ภาษีเพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการผูชวยเจาหนาที่บันทึก
เพื่อจายเปนคาเชาเคร่ืองถาย
เอกสาร เปนเงิน 72,000

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการพนักงานทําความ

540,000

เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนใน
การฝกอบรมสัมมนาตางๆ

100,000
เพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการ จัดเก็บขอมูล

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงระบบ
เครือขายใน (Local Area

เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนใน
การฝกอบรมสัมมนาตางๆ

เพื่อจายเปนคาจางถาย
เอกสารในกรณีที่เคร่ืองถายที่

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
ผูดูแลน้ําประปา หมูที่ 2

เพื่อจายเปนคาธรรมเนียม
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
ผูดูแลน้ําประปา หมูที่ 5

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
ผูดูแลน้ําประปา หมูที่ 8

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการเจาหนาที่บันทึกขอมูล

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
ผูดูแลน้ําประปา หมูที่ 9 บาน

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
บริการเจาหนาที่แผนที่ภาษี

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
ผูดูแลน้ําประปา หมูที่

เพื่อจายเปนคาจัดทําปาย
ประชาสัมพันธการยื่นแบบ

เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนใน
การฝกอบรมสัมมนาตางๆ

เพื่อจายเปนคาจางออกแบบ
เขียนแบบ รับรองแบบ  เปน

เพื่อจายเปนคาจางเหมาคน
สวน เดือนละ 9,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
คนงานประจํารถดับเพลิง

เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมการ
ดําเนินคดีและบังคับคดี ทั้งใน

เพื่อจายเปนคาจางเหมา
แมบาน เดือนละ 9,000

เพื่อจายเปนคาสํารวจขอมูล
จํานวนสัตวและขึ้นทะเบียน

เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนใน
การฝกอบรมสัมมนาตางๆ

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขา

รายจายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

เพื่อจายเปนคาใชจายการ
เดินทางไปราชการ ฝกอบรม

เพื่อจายเปนคาโครงการ
รณรงคปองกันและลด

5,000

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ เชน คา

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ เชน คา

เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวัน
ใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

695,800
เพื่อจายเปนคาใชจายในงาน
ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา

30,000

เพื่อเปนคาใชจายในโครงการ
 พัฒนางานวิชาการ  ตั้งไว

20,000
เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการพัฒนาเทคโนโลยี

20,000

เพื่อจายเปนคาจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ตามโครงการ

เพื่อจายเปนคาโครงการ
ฝกอบรม อปพร. หลักสูตร

100,000

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการกตัญูกตเวทิตาผูสูง

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
จัดการเรียนการสอน (รายหัว)

241,400

เพื่อจายเปนคาใชจายในงาน
ประเพณีแขงเรือตําบล

30,000
เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการสํารวจที่ดิน

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการขุดเจาะบอบาดาล

เพื่อจายเปนคาโครงการ
รณรงคตอตานยาเสพติด เปน

10,000

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการสงเสริมอาชีพ

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการจัดกิจกรรมระหวาง

30,000

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการฝกอบรมอาชีพ

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการนิเทศอบรมผูปกครอง

20,000

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการปองกันและแกไข

เพื่อจายเปนคาใชจาย
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก

100,000

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑยา

20,000
เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการแขงทักษะดาน

20,000

จายเปนคาจัดทํา พรบ.
รถยนตภาคบังคับ 4 คัน

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการปรับปรุง ซอมแซม

100,000

เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการ
เตรียมการรับเสด็จ

เพื่อจายเปนคาใชจาย
โครงการชวยชางชวยชาวบาน

เพื่อจายเปนคาใชจาย
โครงการฝกอบรมและศึกษาดู

เพื่อจายเปนคาใชจาย
โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล

เพื่อจายเปนคาใชจาย
โครงการอบรมธรรมมะ ใหกับ

20,000
เพื่อจายเปนคาใชจาย
โครงการรักน้ํา รักปา รัก

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ เชน  คา

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ  เชน  คา

100,000

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
เลือกตั้งทองถิ่น

เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ปองกันและระงับโรคติดตอ

เพื่อจายเปนคาดําเนินการถาย
โอนภารกิจการควบคุมไฟปา

เพื่อจายเปนคาใชจายใน
โครงการจัดกิจกรรมงาน

150,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 20,000
เพื่อจายเปนคาทําปายโฆษณา
 ประชาสัมพันธและปด

วัสดุไฟฟาและวิทยุ

คาวัสดุ

วัสดุคอมพิวเตอร 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น

วัสดุงานบานงานครัว 80,000

คาอาหารเสริม (นม)
วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย

วัสดุกีฬา 50,000

วัสดุกอสราง

########
วัสดุการเกษตร

วัสดุอื่น
วัสดุสํานักงาน 40,000

คาสาธารณูปโภค

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 5,000

คาบริการไปรษณีย
คาบริการโทรศัพท

คาไฟฟา 40,000

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ
ครุภัณฑอื่น

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ตั้งไว 210,000

โครงการเสริมผิวจราจรถนน
เพื่อการเกษตรดวยหินคลุก

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษา
และซอมแซมครุภัณฑ  เปน

เพื่อจายเปนคาซ้ือเคร่ืองสูบ
น้ําชนิดตางๆรวมถึงอุปกรณ

เพื่อจายเปนคาซ้ือรถยนต
สวนกลาง ขนาด 1 ตัน

เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือเคร่ือง
เลนพัฒนาการเด็กปฐมวัย

100,000

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบาน  ตั้ง
โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบาน  ตั้ง

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบาน  ตั้ง
โครงการกอสรางรางระบายน้ํา
 คสล.แบบตัววีพรอมฝาปด

โครงการกอสรางที่จอดรถ
บริเวณสํานักงาน อบต.

โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ตั้งไว 210,000
โครงการเสริมผิวจราจรถนน
เพื่อการเกษตรดวยหินคลุก

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา
 คสล.แบบตัววีพรอมฝาปด

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบาน  ตั้ง

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา
 คสล.แบบตัววีพรอมฝาปด

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบาน  ตั้ง

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบาน  ตั้ง

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบาน ตั้ง

โครงการกอสรางประปาแบบ
หอถังสูงพรอมติดตั้งเคร่ืองสูบ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กภายในหมูบานตั้งไว

เพื่ออุดหนุนให อสม.ในตําบล
โสกกาม จํานวน 12

เพื่ออุดหนุน`เทศบาลตําบล
ศรีพนา โครงการศูนย

เงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
เงินอุดหนุนกิจการที่เปน
สาธารณประโยชน

เพื่ออุดหนุนใหคณะกรรมการ
หมูบานตามโครงการ

อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัด
บึงกาฬ เพื่อสนับสนุน

`โครงการจัดงานพระราชพิธี
รัฐพิธี และวันสําคัญของชาติ

เงินอุดหนุนสวนราชการ
อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค
อําเภอเซกา เพื่อดําเนินการ

รวม 9,787,730 280,000 ######## 115,000

เพื่ออุดหนุนเปนคาอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กอนุบาล

########

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดภายในพื้นที่

โครงการดําเนินการตาม
นโยบายสําคัญ และจําเปน
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