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คํานํา

จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการ
แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือให
เกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือให
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ป ขางหนา จะมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (พ.ศ.256๒–2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตอไป
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ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สะกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐซึ่งเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล

เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2
“ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564)
ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตอไป

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงประกาศใชแผนการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2562 – 2564)
ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561

(นายคูณ   อุนคํา)
นายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
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อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ
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ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ
พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานง
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พ.ศ.2562 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากลภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ
และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับ
อ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในองคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม ถือปฏิบัติและการดําเนินการ  ดังนี้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม
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2. ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัดมีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปด
โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
รับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. 2561

( นายคูณ   อุนคํา )
นายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)
ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ
......................................

หลักการเหตุผล
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐซึ่งเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล

เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป   ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริต”

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance &
Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ป ขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือให
ประเทศไทยมีศักดิศ์รีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

วิสัยทัศน
“องคการบริหารสวนตําบลโสกกามโปรงใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต”

คําอธิบายวิสัยทัศน
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการ

ทุจริตระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) ซึ่งใน
ระยะ 4 ปขางหนา  จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม   เปนมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ
การทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน  ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส

สวนท่ี 1
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พันธกิจ ( Mission )
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล”
คําอธิบายพันธกิจ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ป ขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ

บูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ ไม
เพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน เพราะประชาชน
สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้เพ่ือ
ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.
2564

วัตถุประสงคการจัดทําแผน
1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ทองถ่ิน

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนท่ีมีประสิทธิภาพและ
เขมแข็ง

เปาหมาย
ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50

ประโยชนของการจัดทําแผน
1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส
2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได
3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวน
4. องคการบริหารสวนจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป
(พ.ศ.2561 - 2564)

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

1. การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

1.1.1 โครงการอบรมพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

1.1.2 โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปองกันการทุจริต

1.1.3 มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม”

1.1.4 กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

1.1.5 มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน”

30,000

-

-

-

-

30,000

-

-

-

-

-

30,000

-

-

-

-

30,000

-

-

-

- สํานักปลัด

- กอง
การศึกษาฯ
- สํานักปลัด

- สํานักปลัด

- สํานักปลัด

1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน

1.2.1 โครงการปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวลด
ภาวะโลกรอน ในเขตตําบลโสกกาม

1.2.2 โครงการสรางอาชีพสรางรายไดตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

30,000

30,000

30,000

30,000

30,000

30,000

30,000

30,000

- กองชาง
- สํานักปลัด
- กอง
สวัสดิการฯ

สวนท่ี 2
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

1. การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต

1.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1.3.1 กิจกรรมประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต

1.3.2 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชน (โตไปไมโกง)

1.3.3 โครงการคายอาสานักจิตสาธารณะเยาวชน
ตําบลโสกกาม

10,000

-

30,000

10,000

-

-

10,000

20,000

30,000

10,000

20,000

-

- กอง
สวัสดิการฯ
- กอง
สวัสดิการฯ
- กอง
สวัสดิการฯ

รวม 6 โครงการ 2 กิจกรรม 2 มาตรการ
- - - -

2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริการและพนักงานสวนทองถ่ิน

- - - - - สํานักปลัด

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

2.2.1 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”

2.2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

2.2.3 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”

2.2.4 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ”

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- สํานักปลัด

- สํานักปลัด

- กองคลัง

- กองคลัง



~ 5 ~

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

2.2.5 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ
จัดซื้อ – จัดจาง

2.2.6 กิจกรรมการจัดทําบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

2.2.7 โครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

-

-

10,000

-

-

10,000

-

-

10,000

-

-

10,000

- กองคลัง

- ทุกกอง/
สํานัก

- สํานักปลัด

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

2.3.1 โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ

2.3.2 มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต
สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

-

-

-

-

-

-

-

-

- ทุกกอง/
สํานัก
- ทุกกอง/
สํานัก

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ

2.4.1 กิจกรรม พอ – แม ดีเดน
2.4.2 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/

บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ
2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต

สาธารณะ
2.4.4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

10,000
-

10,000

10,000

10,000
-

10,000

10,000

-
10,000

10,000

10,000

-
10,000

10,000

10,000

- กอง
การศึกษาฯ

- กอง
สวัสดิการฯ
- กอง
สวัสดิการฯ

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบหรือพบการทุจริต

2.5.1 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม”

- - - - - สํานักปลัด
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต

2.5.2 กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม

2.5.3 มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน”

2.5.4 มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามวาทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- ทุกกอง/
สํานัก

- สํานักปลัด

- สํานักปลัด

รวม 2 โครงการ 11 กิจกรรม 5 มาตรการ

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน

3.1.1 มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน”

3.1.2 กิจกรรม“การเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง”

-

-

-

-

-

-

-

-

- สํานักปลัด

- กองคลัง
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวกฯ

3.1.3 มาตรการ“จัดใหมีชองทางท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม”

- - - - - สํานักปลัด

3.2 การรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

3.2.1 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจําป
3.2.2 มาตรการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรอง

ทุกของคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
3.2.3 มาตรการรายงานผลการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ

1๐,๐๐๐
-

-

1๐,๐๐๐
-

-

1๐,๐๐๐
-

-

1๐,๐๐๐
-

-

- สํานักปลัด
- สํานักปลัด

- สํานักปลัด

3.3 การสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3.3.1 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

3.3.2 มาตรการ ประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบล ประจําป

3.3.3 มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ

3.3.4 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

-

1๐,๐๐๐

-

-

-

1๐,๐๐๐

-

-

-

1๐,๐๐๐

-

-

-

1๐,๐๐๐

-

-

- สํานักปลัด

- สํานักปลัด

- กองคลัง

- สํานักปลัด

รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม 7 มาตรการ
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด

4.1.1 มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป

4.1.2 มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
4.1.3 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

- สํานักปลัด

- สํานักปลัด
- สํานักปลัด

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได

4.2.1 มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

4.2.2 กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

4.2.3 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางจากตัวแทนชุมชน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- สํานักปลัด

- กองคลัง

- กองคลัง

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

4.3.1 กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ิน

4.3.2 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

5๐,๐๐๐

-

5๐,๐๐๐

-

5๐,๐๐๐

-

5๐,๐๐๐

-

- สํานักปลัด

- สํานักปลัด
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน (Community)
และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต

4.4.1 มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาค
ประชาชน

4.4.2 มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดาน
การปองกันการทุจริต

-

-

-

-

-

-

-

-

- สํานักปลัด

- สํานักปลัด

รวม - โครงการ 4 กิจกรรม 6 มาตรการ
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สวนที่ 3
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
โครงการอบรมพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาบาล

2. หลักการและเหตุผล
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพและนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็
ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือ
องคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได (Accountability) หลั กความ มีประสิทธิ ภาพ (Efficiency) และหลักการ มีส วนร วม
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย
วัตถุประสงค แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม องคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม
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2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได

4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. เปาหมาย

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน
2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร
4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน
2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖2)

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
งบประมาณปละ 3๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม
2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได
4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน
มีประสบการณ มีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆ แลว ยอมสามารถ
แสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย
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ความสามารถไรอุดมการณไมมีทักษะ หรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางานยอมทําใหองคกรนั้น ๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ
การทํางานสูงแลวยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง
บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน
เพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริตข้ึน เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
ขาราชการ และพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติ
สุข รูจักความพอดี มีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติ
บานเมืองตอไป
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง
3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน

ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน
4. เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต

ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
4. กลุมเปาหมาย

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ 2563 - 2564
7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ

1. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)
2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ
3. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดกิจกรรม
4. เสนอรายละเอียดโครงการ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิดความเหมาะสม
5. ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ
6. ประเมินผลโครงการฯ

8. งบประมาณ
ปละ 30,000 บาท
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง
2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตไดอยางแทจริง
3. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกร

ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตําบล”

2. หลักการและเหตุผล
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมี

การกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา กําหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม ,
มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และ
ไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้
สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการ
แสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล

2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ

5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ

2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปดเผย
เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสาร   ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลโสกกาม
2. หลักการและเหตุผล

ดวยสถานการณหรือกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
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กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะหรือประโยชนของ
สวนรวม แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น
แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงใน
องคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ี
นองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมาย
รวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลโสกกาม
เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน

2. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริต โปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

3. เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีจิตสํานึก คานิยม
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด
4. เปาหมาย

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีการดําเนินการ

จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2๕๖๑
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวชี้วัด พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน
ผลลัพธ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการ “มาตรการจัดทําและปรับปรุงคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”

2. หลักการและเหตุผล
รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
สงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม
รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ

ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร
ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการ
ใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให
เปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ี
ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ
ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ัง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง

2. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่น
4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

3. ตรวจสอบความถูกตอง
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
5. แจกจายใหบุคลากร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลโสกกาม
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องดวยปจจุบัน  โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภาพภูมิอากาศ (Climate  Change)
ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึนหรือท่ีเรียกสภาวะโลกรอน  ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย  อาทิ  เกิดความแหงแลง  มีไฟไหมปา  ฝนตกไมตรงฤดูกาล และอากาศหนาว เปนตน
สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดตนไมทําลายปาของมนุษย  ดังนั้น  ประเทศตางๆ  ท่ัวโลก  จึงไดรวมมือกัน
ปองกันและแกไขภาวะโลกรอน  ซึ่งเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรง
เนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาชคารบอนไดออกไซนเปนแหลงกรองมลพิษและผลผิตกาชออกซิเจน  อีกท้ัง
เปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม  ลดอุณหภูมิของพ้ืนท่ีผิวในพ้ืนท่ีนั้นๆลงไมนอย 2
องศาเซลเซียส  เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน  องคการบริหารสวนตําบลโสกกามจึงไดจัดทําโครงการ
“ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลโสกกาม” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified  City) องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนมา เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน  พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในชุมชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน

3.2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน  โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในตําบลโสกกาม

3.3 เพ่ือใหประชาชนนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลคา
ทรัพยากรท่ีมี

3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified  City) สรางความรมรื่นและ
คลายรอนแกประชาชน
4. เปาหมาย/ผลผลิต
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ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  จํานวน 2,000 ตน ตอป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ประสานงานกับสวนราชการ  องคกรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุมพลังมวลชน  และ
ประชาชนในทองถ่ินเขารวมกิจกรรม

6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีใกลเคียงให
จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม

6.3 จัดซื้อกลาไม  พันธุไม หรือขอรับความอนุเคราะหจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในโครงการ
6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ  องคกรเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุมพลังมวลชน  และ

ประชาชนในทองถ่ิน
6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองชางและสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ 30,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองชางและสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
10.2 ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมท่ีดีและชวยลดภาวะโลกรอน
10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรมรื่น

ในชุมชน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสรางอาชีพ  สรางรายได  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ  สรางรายได  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร
พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานในหนวยงานตางๆ  นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยากดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ  โดยเนน
ใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก  ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู  พอกิน”
และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี  อยูดี  ในอนาคต” ดวย  ดังนั้นโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ  ความเปนอยูท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกลทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง  โดยมีหลักการสําคัญคือการแกไขปญหา
เฉพาะหนา  เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน  ประหยัด  การพ่ึงพาตนเอง  สงเสริมความรู  และเทคนิค
วิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้นยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะห
ปญหาและความตองการของชุมชน  สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและความพรอม
ของเกษตรกรไดดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร
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องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ  สรางรายได  โดย
มีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  มาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ผูดอยโอกาสทางสังคม และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ
3. วัตถุประสงค

3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลโสกกาม
3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมใหกับคนยากจนในตําบลโสกกาม
3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง
3.4 สามารถนําพืชผลหรือผลิตผลไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ ได
3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลโสกกาม

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ตําบลโสกกาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประชาสัมพันธโครงการใหกลุมเปาหมายรับทราบ
6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพใหกับผูรวมโครงการ
6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง
6.4 ลงมือฝกปฏิบัติงานอยางแทจริง

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ 30,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกอบอาชีพตามท่ีไดอบรม
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพได
10.3 ผูเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน  ลดรายจาย และเกิดความพอเพียง
10.4 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
1.3.1 สรางจิตสํานึกและความหนักในความซ่ือสัตยสุจริต

1. ช่ือโครงการ : การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก  เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  ซึ่งการสราง
คานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหทุกคนเปนพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องยอมรับไดหากตนเอง
ไดรับผลประโยชนดวย  สะทอนใหเห็นวาเด็ก  เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน
หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป  ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  ตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน  จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญ
ตอตานการทุจริตข้ึน  ท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและ
พรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและ
แกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537
มาตรา 66 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม
และวัฒนธรรม และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยให
เปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคมและสติปญหา  ความรู  มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน  ไมยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ

3.2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน  และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทํา
ความดี  มีความซื่อสัตยสุจริต

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการตอตานการทุจริต

3.4 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เชิงปริมาณ
เด็ก  และเยาวชน  ในเขตพ้ืนท่ีตําบลโสกกาม
เชิงคุณภาพ
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู  ตื่นตัวเห็นความสําคัญ โดยหันมาสนใจปญหาการทุจริต

คอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน

5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด
5.3 ประชาสัมพันธใหเด็กและเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด
5.4 ตัดสินการประกวดในรูปแบบของคณะกรรมการตามหลักเกณฑท่ีองคการบริหารสวนตําบล

โสกกามกําหนด
5.5 ทําพิธีมอบรางวัล  ณ  องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม หรือสถานท่ือ่ืนตามความเหมาะสม

6. พื้นท่ีดําเนินการ
ตําบลโสกกาม

7. งบประมาณดําเนินการ
ปละ 10,000 บาท

8. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖1 – 2564)
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ
10.2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง  มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี และมีความซื่อสัตย

สุจริต
10.3 เด็กและเยาวชนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษาท่ีสื่อถึงการ

ตอตานการทุจริต
10.4 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและสรางสรรค

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความหนักในการตอตานการทุจริต

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลโสกกาม (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)

2. หลักการและเหตุผล
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก  เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โ ด ย เ ฉ พ า ะ
กลุมเด็กและเยาวชนท่ีตองการพัฒนาใหเปนคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามรถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัดโครงการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลโสกกาม (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน  เพ่ือเปนการสราง
ภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานสําคัญท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ
และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด  โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชน
รักความถูกตองมีความซื่อสัตยสุจรติ มีการยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติตอตนเองและ
ผูอ่ืนโดยชอบ  ไมคดโกง  มีจิตสาธารณะ  มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ
และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย  สุจริต
3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกง

ทุกรูปแบบ
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพรอมเสียสละประโยชนสวนตน  เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชน ตําบลโสกกาม จํานวน 100 คน
เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู  สามารถแยกแยะถูก  ผิด  ชั่ว  ดี สามารถนํา

ความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง  และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข



~ 22 ~

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน
5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
5.3 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

6. พื้นท่ีดําเนินการ
ตําบลโสกกาม

7. งบประมาณดําเนินการ
ปละ 20,000 บาท

8. ระยะเวลาดําเนินการ
2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖3 – 2564)

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒธรรม  และกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย  สุจริต
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม  ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ  และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความหนักใหมีจิตสาธารณะ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการคายอาสานักจิตสาธารณะเยาวชนตําบลโสกกาม
2. หลักการและเหตุผล

การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลก
ตะวันตก  ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความม่ันคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตท่ีเกิดข้ึนได จึงมี
แนวโนมในการดําเนินชีวิตท่ีผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวย
การพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ
เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญท่ีสามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน
กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งท่ีดี พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนท่ีมี
คุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีสติปญญา  มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขา
ตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับ
สังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป
เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตท่ีเหมะสม
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและ
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นําหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญา

เปนแบบอยางท่ีดีในสังคม
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม
4. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม และประเทศชาติบานเมือง
4. เปาหมาย

นักเรียนและเยาวชน ในเขตตําบลโสกกาม
5. สถานท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕61 – 2๕๖๔)
7. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
8. วิธีดําเนินการ

1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ
2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบาน ในเขตพ้ืนท่ีไดรับทราบ
4. ดําเนินการจัดกิจกรรม
5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป

9. งบประมาณ
งบประมาณปละ 3๐,๐๐๐ บาท

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไป

ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญาเปนแบบอยางท่ี

ดีในสังคม
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม
4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอตนเอง

ครอบครัวและสังคม
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”

2. หลักการและเหตุผล
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3

ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.
2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความ
ขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริตของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ี
คนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ี
คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการ
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อ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแค
เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป
3. วัตถุประสงค

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร
4. เปาหมาย/ผลผลิต

1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

6. วิธีดําเนินการ
1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ
3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
8. รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ

1. ผลผลิต
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ

2. ผลลัพธ
- การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีความโปรงใส สามารถปองกัน

การทุจริตของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโสกกามได
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”
2. หลักเกณฑและเหตุผล

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารงานผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  ไดใหความสําคัญในเรื่องการการพิจารณาความดี
ความขอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2554 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 18) พ.ศ. 2558 ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรม
การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได
4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน
เปนกรรมการ  และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเปน
เลขานุการ

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมี
สถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรรมการดวย  และใหพนักงานสวนตําบลท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว  โดยใหคําปรึกษาและพิจารณา
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
ทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง
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6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
พนักงานสวนตําบลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดบึงกาฬ  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง
วันท่ี 11 กรกฎาคม 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปงบประมาณ
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส  เปนธรรม และตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
10.2 ไมมีการรองทุกข/รองเรียน เก่ียวกับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขององคการบริหารสวน

ตําบลโสกกาม

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

2. หลักการและเหตุผล
พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนบุคลากรท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ี
เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน
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3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ

ได
3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จํานวน 1 มาตรการ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
5. สรุปผลการดําเนินการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ผลผลิต

- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน 1
มาตรการ

- การบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
2. ผลลัพธ

- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอย
กวา 90 %

- บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโกกาม มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล

- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ

2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน

3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง
2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร
3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
1. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ
2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

6. วิธีดําเนินการ
1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง
2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป
6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป
7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ
2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง
ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมี
สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม
โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงจัดทําโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการบริหาร
สวนตําบลโสกกามทุกโครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล
3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ–จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535
จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือประชาสัมพันธ และอ่ืน ๆ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีตําบลโสกกาม และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง
- ประกาศกําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน

2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือประชาสัมพันธ เปนตน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ผลผลิต

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง
2. ผลลัพธ

- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซื้อจัดจางท้ังหมด

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
- สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรมการจัดทําบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลติดตามความคืบหนาและ
แจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมี
ระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน
ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวย
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ

นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน
ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน,ดานการสงเสริมกีฬา,ดานการสงเสริมผูสูงอาย,ุดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข
ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการ
สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยก
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
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ขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น
3. วัตถุประสงค

1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ

2. เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกกอง/สํานัก ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบาย
น้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ,
ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ,
ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการ
สงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานการศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)

2. จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน
3. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ
2. ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติ
หนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน   และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาท่ีใน
การจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไม
ทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอย
เพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึง
พอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ
ตอบสนองความตองการเพ่ือประโยชนในทองถ่ิน อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง
พอใจ

2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ
โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน

3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ
4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จํานวน 1 ครั้ง

ตอป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ
2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ี

กําหนด
3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ
๔. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ
๕. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ 10,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ผลผลิต
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

จํานวน 1 ฉบับ
2. ผลลัพธ

- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80
- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ี
เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล

ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน

องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการ
แลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโสกกามใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล



~ 36 ~

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

3. วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผู

มาติดตอขอรับบริการ
4. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม และผูท่ีมาติดตอราชการกับองคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ
2. ประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน
4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน

4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน
4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน
4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ
4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน
4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ
4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ
4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน

5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการ

จัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได



~ 37 ~

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ

4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็

เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ
4. เปาหมาย

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม หรือหัวหนาสวนราชการ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ
3. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

โสกกาม รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สวนราชการทุกสวน

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม พอ – แม ดีเดน
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนวันพอแหงชาติและใน
วโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถเปนวันแมแหงชาติ  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม เห็นควรกําหนดจัดงานวันพอวันแมแหงชาติ เพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการ  พระองคทรง
เปนพอและแมของปวงชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา  ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได  และเปนการ
เผยแพรพระคุณของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 ท่ีกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และคนพิการ  ประกอบกับ
องคการบริหารสวนตําบล  มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบรามการทุจริตแหงชาติ ในการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริตโดยการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการ  การประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ  โดยการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  จึงไดจัดกิจกรรม พอ แม ดีเดน โดยการคัดเลือกพอและแม
ดีเดนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  เพ่ือมอบโลประกาศเกียรติคุณเปนการสรางแบบฉบับท่ีดีให
ปรากฏแกสาธารณชน  และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอและแม  ท่ีสําคัญเพ่ือเปน
แบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ  แม  ผูมีความซื่อสัตย  สุจริต  ตั้งม่ันอยูในหลักคุณธรรม  จริยธรรม
2. เพ่ือใหพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร  ธิดา  และสังคมสืบไป

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกพอ  แมดีเดน  จํานวน 2 ครั้ง/ป  ครั้งละ 12 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ตําบลโสกกาม

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑแลวิธีคัดเลือกพอแม  ดีเดน  ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ

คัดเลือกใหเปน  พอ  แม  ดีเดน  ประจําป  เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตตําบลโสกกาม  จํานวน 12 ชุมชน
เพ่ือใหแตละชุมชนดําเนินการคัดเลือก  กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายัง
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก
ชุมชนตางๆ

6.4 คณะกรรมการฯ  เสนอชื่อพอ  แม  ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ  โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล  ตามระเบียบฯ  ในวันสําคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระบรมราชินีนาถ  จํานวน 2 ครั้ง/ป
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2562)
8. งบประมาณดําเนินการ

ปละ 10,000 บาท
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ตัวช้ีวัด
- มีพอแมดีเดน  ท่ีไดรับการเชิดชูเกียติไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนกลุมเปาหมาย
10.2 ผลลัพธ
- พอ  แมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตัวอยางและไดรับการยอมรับจากชุมชนไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ
- มีพอ แมดีเดน เปนบุคคลตนแบบแกบุตร  ธิดา  และสังคมสืบไป

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

2. หลักการและเหตุผล
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา

ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลังองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา
ความดีเพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน
3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
4. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน
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4. เปาหมาย/ผลผลิต
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ตําบลโสกกาม

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีการมอบโลประกาศเกียรติคุณ เผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ี

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม สื่อสังคม (Social Media) เปนตน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ปละ 10,000 บาท
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
2. หลักการและเหตุผล

ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวน
รวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก
เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแก
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําใน
การสงเสริม สนบัสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ี
ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และ
วันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน
แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู

2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป
3. เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน
4. เปาหมาย

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลโสกกาม
5. สถานท่ีดําเนินการ

หองประชุมสภา องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
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6. วิธีดําเนินการ
1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือคัดเลือกบุคคล

ผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้

- ดานชวยเหลือสังคมดีเดน
- ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน
- ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดีเดน

4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ 10,000 บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผูทําคุณประโยชนและผูมีจิตสาธารณะไดรับการเชิดชูเกียรติ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ
แนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ
และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน
ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือ
การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืน
ตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลโสกกาม คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป
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เพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับ
ปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือ
เกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนํา
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย
3. วัตถุประสงค

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนตัวอยาง และถายทอดความ
ใหแกเกษตรกร
4. สถานท่ีดําเนินการ

ตําบลโสกกาม
5. วิธีดําเนินการ

1. ประชุมคณะกรรมการ
2. คัดเลือกเกษตรกรดีเดน
3. มอบใบประกาศนียบัตร
4. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

6. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

7. งบประมาณดําเนินการ
ปละ 10,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

9. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ
1. เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
2. เกษตรกรตัวอยางไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยางใหกับประชาชน

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม”

2. หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา

การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
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ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกามกับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไป
อยาง     มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ

4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวน
ตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม
คณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
4) การลดข้ันตอนการปฏบิัติงาน
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน

การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
1. ชี้แจงสํานัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548

2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด
เปนตน
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- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว

3. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด

4. วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
5. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก
(ป.ป.ช. , สตง. , จังหวัด , อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบ
ภายในดวย โดยมอบหมายใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/
มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ

การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก
เจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงาน
คลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอ
ทักทวงไปยัง สตง.แลวแต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรมและไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ซึ่งผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

6. วิธีดําเนินการ
- ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
- ปฏิบัติตามขอทักทวง/ขอเสนอแนะ ของหนวยตรวจสอบภายนอกซึ่งไดสั่งการโดยอาศัยอํานาจอัน

ชอบดวยกฎหมาย
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. ผลการตรวจของ สตง. หรือหนวยงานกํากับดูแลไมพบการทุจริตในองคกร
2. องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”
2. หลักการและเหตุผล

ดวยองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามข้ึน
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ
2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม

4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกามใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี

ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”
2. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสะกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามวาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้
เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และ
การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว
โปรงใส เปนธรรม
4. เปาหมาย

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม

2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ

3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน

4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
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8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน”
2. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร”
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
จึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม โดยมีงานธุรการ สํานักงานปลัดเปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง

2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จํานวน 1 แหง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
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6. วิธีดําเนินการ
1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎ ขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได
และขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด

4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
6. มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
- จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
- ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวกตามสิทธิของตน

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”
2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน
3. วัตถุประสงค

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
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มีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทําใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม”

2. หลักการและเหตุผล
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ
สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดงายและสะดวกมากข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย
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2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน
3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย

4. เปาหมาย/ผลผลติ
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก
- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจําป
2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงจัดทําโครงการประชุม
ประชาคมแผนแมบทชุมชนเพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ประจําป
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พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔ รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลในป
ถัดไป
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน

2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน
3. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล
4. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน
5. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม
4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑2 ชุมชน ในเขตองคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม เพ่ือใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. เสนอขออนุมัติโครงการ
2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน
3. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ
4. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ
5. ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล
6. จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด
7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน
8. จัดทําแผนชุมชน
9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน ๑2 ชุมชน

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

งบประมาณปละ 1๐,๐๐๐ บาท
9. ผูรับผิดชอบ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน
2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน
3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบล
4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน
5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย



~ 53 ~

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

2. หลักการและเหตุผล
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย

ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือ
นํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป

2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม

3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี
4. เปาหมาย

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ี ท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได
5. วิธีดําเนินการ

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน
3. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน
4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2561 - 2564

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
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ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงหรือบรรเทาความเดือดรอน ในเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รอง

ทุกข
3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ

2. หลักการและเหตุผล
การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก

ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอ
กฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต
2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ
3. เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน

รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ
4. เปาหมายการดําเนินการ

ผูรองเรียน/รองทุกขทุกราย
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
9. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย
2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548

ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการ
จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโสกกามข้ึน
3. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม และ
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมตําบล
โสกกาม และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และ
สุจริต
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบลโสกกาม
7. ระยะเวลาดําเนินการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม บางตําแหนงใน
ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแทน
กรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 ขอ 7 (2) และขอ 9 ท่ีกําหนดไว
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
โสกกามและรางแผนพัฒนาสี่ป องคการบริหารสวนตําบลโสกกามเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาตําบล
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โสกกาม ตามความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ดวยความถูกตอง
โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป
2. หลักการและเหตุผล

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขาง
ใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ
และการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลโสกกามจึงไดจัดทําโครงการ
อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําปข้ึน เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปอีกทางหนึ่งดวย
4. เปาหมาย

ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานนั ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป
5. วิธีดําเนินการ

1. ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี
2. แตงตั้งคณะทํางาน
3. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี พรอมกําหนดตารางออกประชาคมหมูบาน
4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด

6. ระยะเวลาการดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔)

7. งบประมาณ
งบประมาณปละ 1๐,๐๐๐ บาท

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญ

ของ การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการเก่ียวกับการจัดหาพัสดุ

2. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน

ดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
3. วัตถุประสงค

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ซึ่งมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลอยางถูกตอง
4. เปาหมาย

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง ๑2 หมูบาน
5. วิธีการดําเนินการ

1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
โสกกามอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ซึ่งมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลโสกกามใน
หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน
เปนกรรมการเปดซองสอบราคา เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ

2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู
ทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม

2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง
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3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

2. หลักการและเหตุผล
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย
หรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป

จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือใหการประเมินผล
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมให
องคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม

3. เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหาร องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล
2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ
4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11
ก.พ. 2558) ประกอบดวย

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน
(2) ผูแทนสมาชิกสภาอบต. 2 คน
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน
(4) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการและเลขานุการ
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ
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(6) ผูอํานวยการกองคลัง เปนผูชวยเลขานุการ
(7) นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามตาม

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามปละ 1 ครั้ง

เปนอยางนอย แลวเสนอผลการประเมินใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกามทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจาก
การประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกามสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกามมอบหมาย
5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
6. จัดทําแผนการดําเนินงาน
7. ดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน
8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหาร

สวนตําบลโสกกามพรอมตัวชี้วัด
9. ติดตามและประเมินผล
10. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
2. หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญ
ท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวตัถุประสงคของทางราชการ
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน
พ.ศ. 2544

2. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวของ

3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด

4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม
5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางทุกหนวยงาน และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ

บริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ

3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
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คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย

5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน
2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง
3. การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด
4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว แลวรายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดมี
การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด
4. เปาหมาย/ผลผลิต

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
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4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2

5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม
ประมวลผล เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร
พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกัน และลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

2. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทาง
หรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับ
ตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสยีหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของ
รายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี

การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ
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2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล
ภายในเวลาท่ีกําหนด

3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป

2. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)

3. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม รายงานผลการดําเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป

5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ

แตงตั้ง การโอน ยาย
2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมัก
จะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค

องคการบริหารสวนตําบลโสกกามจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมใน
เรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามเปนไป
อยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม

2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ
โอน ยาย
4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการ
บริหารงานบุคคล
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด
- การสรรหา การบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบ
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน
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การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนง ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด
- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง
- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต. จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตําบลทราบ และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ

ท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) กอน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด
ไมมีปญหาการรองทุกข/รองเรียน/การฟองคดี เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบลโสกกาม
ผลลัพธ
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย

ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสิน

ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
2. หลักการและเหตุผล

การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวน จึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิก
เงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ
จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ี
ถูกตอง มีความสุจริตสงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เกิดความโปรงใสตรวจสอบได
4. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. วิธีการดําเนินการ

- มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน

กรรมการ
- เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน
- สรุปผลการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ

เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และหอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
9. ตัวช้ีวัด

มีการดําเนินงานตามวิธีการท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกําหนดไวครบ
ทุกข้ันตอน
10. ผลลัพธ

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม ทําใหเกิดความโปรงใสในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม



~ 67 ~

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการ
กําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผาน
ชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล
ทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น
ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง ซึ่งองคการ
บริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือ
กระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนา
ระบบราชการ  เพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม

2. เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
4. เปาหมาย

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อ จัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ
แตองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย

3. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
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10. ผลลัพธ
การจัดซื้อ จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะ และความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ
ภารกิจ และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกามไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม ใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
สามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ินใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม ใหมีความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี

2. เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย

3. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ิน
ไดอยางถูกตอง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม
6. วิธีการดําเนินการ

1. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี

2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดย
สํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ
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3. จัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีคัดเลือกหรือ
กําหนด

4. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

5. ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกามทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ปละ 50,000 บาท
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานกิจการสภาและงานบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ผลลัพธ

1. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและ
อํานาจหนาท่ี

2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ
3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ

กฎหมาย
11. ตัวช้ีวัด

จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินเปนผูจัดหรือกําหนดอยางนอยคนละ 1 หลักสูตร

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :
กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

2. หลักการและเหตุผล
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการ



~ 70 ~

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ัง
ยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได
3. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน

4. เปาหมาย
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

6. วิธีการดําเนินงาน
1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ใช

สําหรับการประชุม
2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติ การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ

3. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภา
องคการบริหารสวนตําบล
7. ระยะเวลาดําเนินงาน

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ผลลัพธ

1. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร

2. การปฏิบัติงานตาง ๆ ของฝายบริหารมีความโปรงใส และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม สามารถตรวจสอบการทํางานของฝายบริหารได

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน
2. หลักการและเหตุผล

คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน
ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม
หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา
คอรรัปชั่นและประพฤติมิชอบในวงราชการ
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 สอดคลอง
กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน
ภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิด
ความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล
3. วัตถุประสงค

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินการ

1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น
2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคการ

บริหารสวนตําบลโสกกาม
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่น
ได

2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน
ระดับตําบล

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับ
พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง
และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลโสกกามมีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี
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ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไป
ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกัน
พัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปน
โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ใน
การรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา  รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่นในทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เห็นวาการมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลโสกกาม

4. เปาหมาย
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

โสกกาม เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม
5. สถานท่ีดําเนินการ

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
6. วิธีดําเนินงาน

1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียงโดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย

3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตดัสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต

4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต
5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลโสกกามกับบุคคล องคกร

สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย
7. ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต
3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

……………………………………………………………………………



ผลการประเมิน
สําหรับ อปท สําหรับ ป.ป.ช.

156
....................... .........................

200
(คะแนนเต็ม)

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น

กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา
องคการบริหารสวนจังหวัด
เทศบาล

 องคการบริหารสวนตําบล โสกกาม ขนาด กลาง
๒. สถานท่ีตั้งสํานักงาน/ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เลขท่ี 159 หมูท่ี 2 ถนน - ตําบล โสกกาม อําเภอ เซกา
จังหวัด บึงกาฬ รหัสไปรษณีย 38150 โทรศัพท 042 490 905 โทรสาร 042 490 905เว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.sokkam.go.th
๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 6,322 คน 1,825 ครัวเรือน
๔. พื้นท่ีรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 42.7 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 12 หมูบาน/ชุมชน)
๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60

-รายไดไมรวมเงินอุดหนุน 17,922,334.64 บาท
-รายไดจากเงินอุดหนุน 15,970,145 บาท

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 30,967,795.13 บาท
๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน 42 คน
๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท้ังหมดจํานวน 24 คน
9. ผลการประเมินตนเอง
มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม

39 51 38 28 156

รายละเอียดปรากฏตามสวนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

10. ช่ือผูประสานงาน นางสาวนุริน   วิชาโชค
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
สถานท่ีติดตอ องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  ตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 38150
โทรศัพท 042 490 905 โทรสาร 042 490 905
โทรศัพทมือถือ 08 7223 4539 E-mai nurin.aeaung26@gmail.com
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สวนท่ี ๒ แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม แนวปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และทําเครื่องหมาย ในชองท่ีเห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม
มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระสําคัญตามหัวขอนั้น ๆ

พรอมท้ังทําเครื่องหมาย ในชอง  ประเมินตนเองวามีระดับคะแนนเทาไร และครอบคลุมสาระสําคัญก่ีขอ

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต รวม 45 คะแนน
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีให
บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
2. โครงการฟงธรรมวันเขาพรรษา
3. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
อยางไมขาดตกบกพรอง ตรงไปตรงมา
 (2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน
ทุกข้ันตอน
 (3) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได
 (4) ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี และ
สรางความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตยสุจริตใหแกบุคลากรใน
องคกร
 (5) สงเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย
สุจริตในการทํางานใหแกเจาหนาท่ี

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5 ขอ)
 4 คะแนน (4 ขอ)
 3 คะแนน (3 ขอ)
 2 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลเซกา”

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุง
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพรแก
สาธารณชน
 (2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

mailto:aeaung26@gmail.com
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

1.1.3สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะ
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลเซกา
.

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
อยางไมขาดตกบกพรอง ตรงไปตรงมา
 (2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน
ทุกข้ันตอน
 (3) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได
 (4) ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี และ
สรางความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตยสุจริตใหแกบุคลากรใน
องคกร
 (5) สงเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย
สุจริตในการทํางานใหแกเจาหนาท่ี

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5 ขอ)
 4 คะแนน (4 ขอ)
 3 คะแนน (3 ขอ)
2 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

1.2.1สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. - .

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต
ใหแกภาคประชาชน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (มี
โครงการ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ)

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชนสาธารณะ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการผักริมรั้ว
2. โครงการคลองสวย น้ําใส

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะ
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม
ใหแกประชาชน
 (2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะให
ประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสา
ธารณณูปโภคของชุมชน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการอบรมสรางจิตสํานึกดาน
สิ่งแวดลอม
2. โครงการสรางอาชีพสรางรายได ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตยสุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
2. โครงการเขาคายอบรมจริยธรรมตานยา
เสพติดแกเด็กและเยาวชน
3. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนตําบลเซกา (กิจกรรม “โตไปไม
โกง”)

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) สงเสริมใหมีการนําหลักสูตรลูกเสือ
ชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหการอุดหนุน
 (2) นําหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการสราง
จิตสํานึกความซื่อสัตย หรือหลักสูตรโตไปไม
โกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กหรือ
สถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หรือท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหการอุดหนุน
(3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการ
อ่ืน ๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางจิตสํานึก
และความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(2 - 3ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) สงเสริมใหมีการนําแนวทางการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริตสําหรับนักเรียน นักศึกษา และสาระ
การเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของ
ประชาชน ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวด
วิชาทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศาสตร
(จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ
สช.) มาปรับใชในสถานศึกษาสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหการอุดหนุน
 (2) โครงการอ่ืน ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค
สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(1-2 ขอ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ/ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมี
จิตสาธารณะ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนตําบลเซกา (กิจกรรม “สงเสริม
การเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต
สาธารณะดวยวิธีใดตามท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินกําหนดข้ึน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ)

รวมคะแนน มิติท่ี 1 39
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต รวม 70 คะแนน
2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเซกา

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
(1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะ
บริหารงานดวยความซื่อสัตยตอเจาหนาท่ีใน
หนวยงานและเผยแพรตอสาธารณชน
 (2) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส
 (3) ผูบริหารมีการสนับสนุน
งบประมาณและการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 3 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน
เรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) ผูบริหารกําหนดแนวทางการ
บริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
 (2) มีการรวมกลุมหรือมีกลไกของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานใหสามารถนําเสนอ
ความเห็นตอผูบริหารเพ่ือใหเกิดการ
บริหารงานท่ีโปรงใส
 (3) มีมาตรการ/แนวทางปองกันการ
ไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของ
ผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงาน
ราชการ
 (4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให
บุคลากรเสนอความเห็นเปนลายลักษณ
อักษร เพ่ือประกอบการพิจารณาของ

ระดับคะแนน
10 คะแนน (5 ขอ)
8 คะแนน (4 ขอ)
6 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 2 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

ผูบังคับบัญชาในกรณีท่ีไดรับคําสั่ง/นโยบาย
ท่ีไมเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและไม
เปนธรรม
 (5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อน
ตําแหนง และการมอบหมายงานอยางเปน
ธรรม

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ-จัดจาง

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) มีมาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไม
มีประสิทธิภาพ
 (2) มีมาตรการปองกันในการเอ้ือ
ประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง
 (3) การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง
และนําผลการวิเคราะหนําเสนอผูบริหาร
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน
ปงบประมาณถัดไป
 (4) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ - จัด
จางรายโครงการใหสาธารณชนทราบผาน
เว็บไซตหรือสื่อชองทางอ่ืน ๆ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ขอ)
 4 คะแนน (3 ขอ)
 3 คะแนน (2 ขอ)
2คะแนน (2 ขอ)
1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบัติ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) จัดทําแนวทาง หรือคูมือ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน และเผยแพรตอสาธารณชน
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานตอสาธารณชน
 (3) ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติอยาง
ยุติธรรมเสมอภาค
 (4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ
 (5) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการอยางชัดเจน
 (6) มีการประเมินความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการ และนํามาปรับปรุงใน
การใหบริการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(5-6 ขอ)
 4 คะแนน (4 ขอ)
 3 คะแนน (3 ขอ)
 2 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละ
ข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบ
เครือขายสารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน
ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน
 (2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและ
มาตรฐานการใหบริการ
 (3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
วิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
4 คะแนน (2 ขอ)
3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู
มีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก/
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล/หัวหนาสวน
ราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลเซกา
2. มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 ใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล
ท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติพอ-แม
ดีเดน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลท่ีมี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล
ท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงานท่ี
ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิต
สาธารณะ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลท่ีดํารง
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวาง
บุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บานเมืองท่ีดี
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลเซกา

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
(1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร
ขอรับบริจาค หรือรองขอใหผูใชบริการพา
ไปสถานท่ีบันเทิง รวมถึงรองขอสิ่งอํานวย
ความสะดวกหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจ
หนาท่ี
 (2) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือ
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบาง

ระดับคะแนน
 10 คะแนน (3 ขอ)
 8 คะแนน (2 ขอ)
 6 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

คนเนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว
 (3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไม
เปนธรรมหรือมีการใหความชวยเหลือเปน
พิเศษแกบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม
ดูแล การปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเซกา

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
 (2) มีผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน
ตรวจสอบจากหนวยกํากับ ดูแล

ระดับคะแนน
5 คะแนน (2 ขอ)
3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน
2. มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลเซกา วาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการ
ลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต
 (2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิด
การทุจริตท่ีเหมาะสม
 (3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิด
การทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

รวมคะแนน มิติท่ี 2
51
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน
3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. กิจกรรมการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
2. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุและทรัพยสิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
(1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวนถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง
 (2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงาน
 มีสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาท
อํานาจหนาท่ี
 มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง
ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ
 (3) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงาน
ของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ
หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบ
รับอัตโนมัติหรือมีเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของ
หนวยงาน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (5 ขอ)
 4 คะแนน (4 ขอ)
 3 คะแนน (3 ขอ)
 2 คะแนน (2 ขอ)
 1 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
กาบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาร
การเงินการจัดหาพัสดุ การคํานวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
เซกา

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหา
พัสดุหรือการจัดซื้อจัดจาง
(2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจัด
จางใหสาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการสื่อประชาสัมพันธ

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
การเผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ
กฎเกณฑขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ี
ใหบริการอยางชัดเจน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน ในการดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการทบทวนแผนพัฒนาหมูบาน และ
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
จัดประชาคม
 สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลเซกา

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) มีการจัดตั้งศูนยและเจาหนาท่ี
รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/
รองเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนด
ชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนท่ีสามารถ
ทําไดงายสะดวกและเหมาะสม
 (2) มีการประกาศเผยแพร/
กระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรียน

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณ
อักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขได
ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผล
การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญดาน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
2. มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่องรองเรียน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
(1) มีการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมใน 15 วัน หากไมสามารถ
ดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจง
ใหผูรองเรียนทราบ
(2) มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียน
ใหผูรองเรียนติดตามผลไดดวยตนเอง และมี
การรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
ทราบ
 (3) มีการแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจง
ผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนใหผู
รองเรียนทราบอยางเหมาะสม
 (4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่อง
รองเรียนพรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไขและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ขอ)
 4 คะแนน (3 ขอ)
 3 คะแนน (2 ขอ)
 2 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเซกา
2. มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) แตงตั้งเปนกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนา
 (2) การมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการ
 (3) การมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นการปฏิบัติราชการ
 (4) การมีสวนรวมดําเนินการตาม
โครงการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (4 ขอ)
 4 คะแนน (3 ขอ)
 3 คะแนน (2 ขอ)
 2 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลเซกา

2. มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) แตงตั้งเปนกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา
 (2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลโครงการ
 (3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไข
โครงการ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)

 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

รวมคะแนน มิติท่ี 3

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวม 45 คะแนน

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบภายใน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/ผู
ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในท่ีมีการทํางาน
อยางเปนอิสระ
 (2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไป
ใชในการปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการปองกันการทุจริต
 (3) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบ
ภายในใหสาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

4.1.2 มีการจัดทําแผนและรายงานการ
จัดทําระบบควบคุมภายใน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. กิจกรรมจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ
การควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) มีระบบการควบคุมภายใน
 (2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใช
ในการปรับปรุงเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพใน
การปองกันการทุจริต
 (3) มีการเผยแพรผลการควบคุมภายใน
ใหสาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

38
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได (15 คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
…………………-………………………………………….
…………………………………………………………….

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการ
บริหารงานบุคคล
 (2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการ
บริหารงานบุคคล

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
3คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. กิจกรรมการนําประชาชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 (1) จัดใหประชาชนเขารวม
สังเกตการณในการบริหารงบประมาณ
 (2) การจัดใหมีและการเผยแพร
รายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและ
การใชงบประมาณใหประชาชนในทองถ่ินได
ทราบลวงหนาและใหขอมูลท่ีวานี้แกบุคคล
ท่ีรองขอหรือขอดู

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การจัดหาพัสดุ
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. กิจกรรมการนําประชาชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
2. โครงการอบรมใหความรูกับคณะกรรมการ
เปดซองและคณะกรรมการตรวจรับงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลเซกา

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
(1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวม
สังเกตการณในการจัดหาพัสดุในข้ันตอนใด
ข้ันตอนหนึ่ง
 (2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับ
พัสดุ
 (3) ออกประกาศรายงานผลการ
ดําเนินการโครงการทุกข้ันตอนใหประชาชน
ไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึง

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (3 ขอ)
 4 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ/ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย)
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รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

ขอมูลโดยสะดวก

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน (10 คะแนน)
รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและเจาหนาท่ี
ทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจในระเบียบ
กฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการ
สําหรับสมาชิกสภาทองถ่ินเปนการเฉพาะ
หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/
ขาราชการทองถ่ินเขารวมการฝกอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภา
ทองถ่ินและการเสริมสรางความรูในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารใหเปนตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ี
กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวโดย
ไมฝกใฝฝายใด
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
................-....................................................

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 การใหความรูความเขาใจตามโอกาส
เก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภาไมวาจะเปนการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู
รวมท้ังการทําความเขาใจลวงหนาในขอ
กฎหมายระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ี
ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)
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4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต (10
คะแนน)

รายละเอียดการจัดทําแผน สาระสําคัญและวัตถุประสงค ประเมินตนเอง

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวัง
การทุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
…………….-………………………………………………

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด
ท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มี
เวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน ๆ
 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการ
ทุจริต

ระดับคะแนน
 5 คะแนน (2 ขอ)
 3 คะแนน (1 ขอ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ/ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย)

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี้
1. โครงการใหความรู ปลุกจิตสํานึกในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต
ภายใตโครงการ “ขาราชการไทยไรทุจริต”

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้
 มีการพัฒนาเครือขายและสรางความ
รวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต
(ภาครัฐภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม)

ระดับคะแนน
 5 คะแนน
(มีโครงการ)
 0 คะแนน
(ไมมีโครงการ)

รวมคะแนน มิติท่ี 4

รวมคะแนนท้ังสิ้น
ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในแบบประเมินตนเองตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับนี้ มีความถูก
ตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ

(ลงชื่อ)

28

156
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( นายคูณ อุนคํา)
ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

วันท่ี ๒๒/ตุลาคม/2561
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