
 บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ท่ี   บก 80701 /- วันท่ี  10 มกราคม 2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม ไดมีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

บัดนี้ องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม  ไดการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อน 
ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ และเห็นควรเผยแพร
ผลการดำเนินการทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาสั่งการตอไป 
 
 

 
( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 
 

( นายสรวิชญ  มณีวงษ ) 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 

หัวหนาสำนักปลัด  
 

ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
( นายประดิษฐ  มูลราช ) 

 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 



ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
( นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 

ความเห็นของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 
 

( นายอุทิศ  อินลี ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

  



การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินเการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 1.1 กิจกรรม/โครงการ: สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.2 วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรในองคกร 

 2) เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมของบุคลากรใหยึดมั่นในความซื ่อสัตย มีกระบวนทัศน
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน 

 3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางแรงจูงใจในการทำงาน
ใหกับบุคลากรใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  

 4) เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลโสกกาม ใหมีความโปรงใส และ
เปนธรรม 

 1.3 ผูรับผิดชอบ:  สำนักปลัด 

 1.4 ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ: 

 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลโสกกาม ดังนี้ 
  1) จัดทำโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติ 
  2) ประสานวทิยากร 
  3) ประสานผูเขารวมอบรม 
  4) สรุปและรายงานผลการดำเนินการโครงการ 
  5) ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 1.5 ระยะเวลา:  27  มกราคม  2566 

 1.6 งบประมาณ:  ไมใชงบประมาณ 

2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม ไดดำเนินการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลโสกกาม ประจำป 2566 มีผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย คณะบริหาร พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง จำนวน  75 คน โดยมีกิจกรรมดังนี่ 

1. การบรรยายใหความรู จากนายประเสริฐ  ตั ้งอุปละ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม      
หัวขอการบรรยายดังนี้ 
  1.1 วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานสวนตำบล 
  1.2 การปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
  1.3 ประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
 นอกจากนี้ ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและทำความเขาใจรวมกัน เพื่อจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือใหเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 



 2. ผูเขารวมอบรมรวมไหวพระ ฟงธรรมเทศนา จากพระวิทยากร หัวขอ การพัฒนาตนไปสูการสราง
จิตสำนึกใหเปนขาราชการที่ใหมีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได นำไปสูการทำงานเพื่อประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพ โดยพระวิทยากร พระถนอม เดชธมโม เจาอาวาสถ้ำโขง  

3. ผูเขารวมอบรมชวยกันทำความสะอาด เก็บขยะบริเวณวัด และลางหองน้ำ 

3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานกอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรการปฏิบัติอยางสุจริตในหนวยงาน และการพัฒนาตนไปสูการสรางจิตสำนึกใหเปนขาราชการ
ที่ใหมีความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได นำไปสูการทำงานเพื่อประชาชนที่มีประสิทธิภาพ โดยวัดผลลัพธ
หรือความสำเร็จของการดำเนินการไดจากจำนวนผูเขารวมอบรม จำนวน 55 คน  คิดเปนรอยละ 73.34   
และสถิติการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปน 0  
 
ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 


