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คํานํา

จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการ
แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน
การปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือให
เกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือให
ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ป ขางหนา จะมุงสูการ
เปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
จึงจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตอไป
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สารบัญ

เร่ือง หนา

- หลักการและเหตุผล 1
- วิสัยทัศน 1
- พันธกิจ 2
- วัตถุประสงคการจัดทําแผน 2
- เปาหมาย 2
- ประโยชนของการจัดทําแผน 2

- โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ
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- โครงการ/กิจกรรม  เก่ียวกับ มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 3
- โครงการ/กิจกรรม  เก่ียวกับ มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 4
- โครงการ/กิจกรรม  เก่ียวกับ มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 10
- โครงการ/กิจกรรม  เก่ียวกับ มิตท่ีิ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 14

การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ภาคผนวก
1. ประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561
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หลักการเหตุผล
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐซึ่งเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล

เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป   ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริต”

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม ตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใส
เทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean
Thailand) ประเทศไทยจะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

วิสัยทัศน
“องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม โปรงใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต”

คําอธิบายวิสัยทัศน
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนาท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ดานการปองกันการทุจริตระยะท่ี 1
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) ซึ่งในระยะ 4 ป
ขางหนา  จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม   เปนมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการทํางาน  ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส
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พันธกิจ ( Mission )
“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล”
คําอธิบายพันธกิจ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ป ขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางานแบบ

บูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ ไม
เพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน
สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้
เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.
2564

วัตถุประสงคการจัดทําแผน
1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

3. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ทองถ่ิน

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนท่ีมีประสิทธิภาพและ
เขมแข็ง

เปาหมาย
ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50

ประโยชนของการจัดทําแผน
1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส
2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได
3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวน
4. องคการบริหารสวนจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย



~ 3 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการอบรมพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาบาล

 จัดอบรม
จํานวน 1 ครั้ง

จํานวนครั้ง
ของการอบรม

- สํานักงาน
ปลัด

2. โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ องคการบริหารสวน
ตําบล

1 ครั้ง จํานวนครั้ง
ของการ

สงเสริมการ
ปฏิบัติงานฯ

- สํานักงาน
ปลัด

3. กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม

  2 ครั้ง จํานวนครั้ง
ของการให

ความรู

- สํานักงาน
ปลัด

4. มาตรการจัดทําและปรับปรุงคูมือการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน

มีคูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกัน
ผลประโยชน

ทับซอน

มีคูมือการ
ปฏิบัติงาน

จํานวน 1 เลม

- สํานักงาน
ปลัด
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวลดภาวะโลก
รอนในพ้ืนท่ีตําบลโสกกาม

 1 ครั้ง จํานวนครั้งของ
การปลูกตนไม

- สํานักงาน
ปลัด

2. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

1 ครั้ง จํานวนครั้งของ
การฝกอาชีพ

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต  1 ครั้ง จํานวนครั้งของ

การประกวด
คําขวัญ

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

3. โครงการคายอาสานักจิตสาธารณะเยาวชน
ตําบลโสกกาม

1 ครั้ง จํานวนครั้งของ
กิจกรรม

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน”

 1 ครั้ง จํานวนครั้งของ
การประกาศ

เจตจํานง

- สํานักงาน
ปลัด
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”

  2 ครั้ง จํานวนครั้งของ
การสรางความ

โปรงใส

- สํานักงาน
ปลัด

2. มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

การ
บริหารงาน
บุคคลได
มาตรฐาน
และโปรงใส

ไมมีการ
รองเรียน
เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคล

- สํานักงาน
ปลัด

3. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”

ลดขอผิด
พลาดในการ
เบิกจายเงิน
ไมถูกตอง

ขอผิดพลาดใน
การเบิกจายไม
เกิน 2 ครั้ง

- กองคลัง

4. มาตรการรายงานแสดงสถานะทางการเงิน
ประจําปงบประมาณ

ความสําเร็จ
ในการจัดทํา
รายงาน
ภายในเวลา
ท่ีระเบียบ
กําหนด

รายงานแสดง
สถานะทาง
การเงินมีความ
ถูกตองและทัน
ตามเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด

- กองคลัง

5. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ

ความสําเร็จ
ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อ
จัดจาง และ
แผนการจัด
หาพัสดุ

แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง
และแผนการจัด
หาพัสดุ
รวมท้ังรายงาน
ดําเนินการตาม
แผนดังกลาวมี

- กองคลัง
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมท้ังการ
รายงาน
ดําเนินการตาม
แผนดังกลาว

ความถูกตอง
และทันตาม
เวลาท่ีระเบียบ
กําหนด

6. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การจัดซื้อ – จัดจาง

เผยแพรขอมูล
ขาวสารการจัดซื้อ
จัดจางไมนอยกวา
3 ชองทาง

จํานวน
ชองทางท่ี
เผยแพร

- กองคลัง

7. กิจกรรมการจัดทําบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ

ประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจใน
การใหบริการโดย
ไมเลือกปฏิบัติ

1. มีคูมือการ
ปฏิบัติงานของ
หนวยงาน
2. ไมมีปญหา
การรองเรียน
เก่ียวกับการ
เลือกปฏิบัติ

- ทุกกอง/
สํานัก

8. โครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

 ประชาชนมีความ
พึงพอใจไมต่ํากวา
รอยละ 80

รอยละ 80
ของความพึง
พอใจ

- สํานักงาน
ปลัด
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการ “การแกไขปรับปรุงคูมือ
สําหรับประชาชนในภารกิจท่ีกําหนดให
การกระทําใดผูกระทําจะตองไดรับ
อนุญาต”

  คูมือสําหรับ
ประชาชนมีความ
ถูกตองกับ
กฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีมีการ
แกไขใหม

มีแกไข
ปรับปรุงคูมือ
สําหรับ
ประชาชน
อยางนอยปละ
1 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด

2. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ

ลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ
อยางนอย 22
กระบวนงาน

จํานวน
กระบวนงานท่ี
ลดข้ันตอน

- ทุกกอง/
สํานัก

3. มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ

  มีการมอบอํานาจ
ใหรองนายกฯ
และปลัด อบต.

จัดทําหรือ
ทบทวนคําสั่ง
มอบอํานาจป
ละ 2 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรม พอ – แม ดีเดน   จัดกิจกรรมปละ 2
ครั้ง

จํานวนครั้ง
ของกิจกรรม

- กอง
สวัสดิการ
สังคม



~ 8 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล
ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

 ยกยองเชิดชู
เกียรตหินวยงาน/
องคกร 1 แหง
และบุคคลตนแบบ
12 คน

จํานวน
หนวยงาน/
บุคคลท่ีไดรับ
การยกยอง
เชิดชูเกียรติ

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

3. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ

 ผูทําคุณประ
โยชน/มีจิต
สาธารณะไดรับ
การเชิดชูเกียรติ
เพ่ือให เปน
แบบอยาง

1. จัดทํา
กิจกรรมปละ
1 ครั้ง
2. มีบุคคล
ตนแบบปละ
12 คน

- กอง
สวัสดิการ
สังคม

4. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 เกษตรกรตัวอยาง
ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติใหเปน
แบบอยางใหกับ
ประชาชน

1. จัดทํา
กิจกรรมปละ
1 ครั้ง
2. มีเกษตรกร
ตนแบบปละ
1 คน

- กอง
สวัสดิการ
สังคม



~ 9 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม”

 พนักงานสวน
ตําบลทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ
กับผูบริหารและ
ผอ.กอง/หัวหนา
สํานัก ทุกราย

จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติ
ราชการปละ
1 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด

2. กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลโสกกาม

1. ผลการตรวจ
ของ สตง./หนวย
งานกํากับดูแลไม
พบการทุจริต
2. ลดปญหาการ
เบิกจายเงินท่ีไม
ถูกตองตาม
ระเบียบ

1. ผลการ
ตรวจสอบไม
พบการทุจริต
ในองคกร
2. ไมมีขอ
ทักทวงการ
เบิกจายเงินผิด
ระเบียบ

- ทุกกอง/
สํานัก

3. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน

 มีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนโดยตรง

แตงตั้งผูรับ
ผิดชอบ หรือ
ปรับปรุงคําสั่ง
ปละ 1 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด

4. มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกามวา
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ”

1. ลดปญหาการ
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
2. มีการจัดการ
ปญหาเรื่อง
รองเรียนอยางเปน
ระบบ

1. มีเรื่อง
รองเรียนไม
เกิน 2 เรื่อง
ตอป
2. มีการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนอยาง
เปนระบบ

- สํานักงาน
ปลัด



~ 10 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5. มาตรการสรางกลไกของขอมูลใหเกิด
ความโปรงใส โดยจัดทํารายงานและ
สถิติการถูกช้ีมูลความผิด/การตั้ง
ขอสังเกตของ ป.ป.ช./ป.ป.ท./สตง./ผู
กํากับดูแล ตอเจาหนาท่ีหรือหนวยงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

    หนวยงาน
ฐานขอมูลสถิติ
การถูกช้ีมูล
ความผิด/การตั้ง
ขอสังเกตของ
ป.ป.ช./ป.ป.ท./
สตง./ผูกํากับ
ดูแล

มีการรายงาน
สถิติการถูกช้ีมูล
ความผิด/การตั้ง
ขอสังเกตให
ผูบริหารทราบ
ทุกไตรมาส

- สํานักงาน
ปลัด

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกามใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”

ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารได
โดยสะดวกตาม
สิทธิของตน

1. มีศูนยขอมูล
ขาวของ
หนวยงาน
จํานวน 1 แหง
2. ประชาชน
เขาถึงขอมูล
ขาวสารไดไม
นอยกวา 3
ชองทาง

- สํานักงาน
ปลัด
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง”

1. ประชาชนได
รับรูมูลขาวสาร
ดานการเงินการ
คลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของ
หนวยงาน
2. ประชาชนมี
โอกาสได
ตรวจสอบการ
บริหารงานเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร
ผานทางเว็บไซต
และปดประกาศ
ท่ีบอรด
ประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน
ทุกครั้งท่ีมีการ
จัดทํารายงาน
ดังกลาว

- กองคลัง

3. มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม”

ประชาชนได
รับรูขอมูล
ขาวสารของ
หนวยงานไดงาย
และสะดวกมาก
ข้ึน

มีชองทางในการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ไมนอย
กวา 5 ชองทาง

- สํานักงาน
ปลัด
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แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน
ประจําป

จัดเก็บขอมูล
พ้ืนฐานและ
ความตองการ
ของชุมชน

จัดเวทีประชาคม
ชุมชนและจัดใหมี
การพิจารณาราง
แผนชุมชน
จํานวน ๑2 ชุมชน

- สํานักงาน
ปลัด

2. มาตรการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองเรียน/รองทุกข องคการบริหารสวน
ตําบลโสกกาม

มีการจัดการ
เรื่องราว
รองเรียน/รอง
ทุกข อยาง
เปนระบบ

1. สามารถแกไข
ความเดือดรอนให
ประชาชนท่ี
รองเรียน/รองทุกข
ได
2. สามารถแจงผล
ใหผูรองทราบ
ภายใน 15 วัน

- สํานักงาน
ปลัด

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.มาตรการแต งตั้ งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม

มีผูแทน
ประชาคมรวม
เปนกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
ตําบล

โครงสรางของ
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนา
ตําบลเปนไปตามท่ี
ระเบียบ มท.
กําหนดไว

- สํานักงาน
ปลัด
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. มาตรการ ประชุมประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบลประจําป

จัดเก็บขอมูล
พ้ืนฐานและ
ความตองการ
ของประชาชน
เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนา
ตําบล

จัดเวทีประชุม
ประชาคม ครบทุก
๑2 หมูบาน

- สํานักงาน
ปลัด

3. มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการเก่ียวกับการ
จัดหาพัสดุ

ภาคประชาชน
ท้ัง 12
หมูบาน มีสวน
รวม
ดําเนินงาน
เก่ียวกับการ
จัดหาพัสดุ

มีตัวแทน
ประชาคมเขารวม
เปนกรรมการ
เก่ียวกับการจัดหา
พัสดุ ตามท่ี
ระเบียบ มท.
กําหนด

- กองคลัง

4. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม

การปฏิบัติ
ราชการ
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของประชาชน

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการป
ละ 1 ครั้ง

- สํานักงาน
ปลัด
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป

หนวยงานมี
แผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในตามท่ี
ระเบียบ คตง.
กําหนด

จัดทําแผน
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในตาม
ระยะเวลาท่ี
ระเบียบฯ
กําหนด

- สํานักงาน
ปลัด

2. มาตรการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน และติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม

หนวยงานมีการ
จัดทํารายงาน
การควบคุม
ภายในและ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ีระเบียบ
คตง. กําหนด

มีการรายงาน
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
ตอผูกํากับดูแล
และ สตง.
ตามท่ีระเบียบฯ
กําหนด

- ทุกกอง/
สํานัก



~ 15 ~

แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อําเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวน
ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ  กํ า กั บ  ดู แ ล ก า ร
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ตรวจสอบการ
บริหารงาน
บุคคลของ
หนวยงานได

ในรอบปไมมี
ปญหาการ
รองเรียน
เก่ียวกับการ
บริหารงาน
บุคคลของ
หนวยงาน

- สํานักงาน
ปลัด

2. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ การจาย และ
การใชประโยชนทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม

ประชาชนมีสวน
รวมในการ
ตรวจสอบและ
รับทราบ
รายรับ-รายจาย
เงิน และ
ทรัพยสินของ
หนวยงาน

แตงตั้งตัวแทน
ประชาชนรวม
เปนกรรมการ
ประเมินผลการ
ใชจาย
งบประมาณและ
ทรัพยสินของ
หนวยงาน

- กองคลัง

3. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน

มีตัวแทน
ประชาชนรวม
ตรวจสอบและ
ไมเกิดปญหา
การทุจริต

มีตัวแทนของ
ประชาขนเขา
รวมเปน
กรรมการตรวจ
รับพัสดุในการ
จัดหาพัสดุท่ี
ระเบียบ มท.
ไมไดบังคับไว

- กองคลัง
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน

สมาชิกสภาฯ
ไดรับการ
ฝกอบรมใน
หลักสูตรท่ีกรม
สงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน
กําหนดอยาง
นอยคนละ 1
หลักสูตร

จํานวนหลักสูตร
ท่ีสมาชิกสภาฯ
เขารับการ
ฝกอบรม

- สํานักงาน
ปลัด

2. กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ิน
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร

สมาชิกสภา
ทองถ่ินเขาใจ
บทบาทหนาท่ี
และรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารได
โดยถูกตอง

1. แตงตั้ง
สมาชิกสภาฯ
รวมเปน
กรรมการ
ตรวจสอบการ
ดําเนินการตางๆ
เชน การติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา
2. สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ทํา
บทบาทหนาท่ี
ของตนได เชน
การตั้งกระทู
ถามเก่ียวกับการ
บริหารงาน

- สํานักงาน
ปลัด
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ ป 2560 ป 2561 เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. มาตรการเฝาระวังการทุจริต
คอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน

มีคณะกรรมการ
ชุมชน หรือ
ตัวแทนชุมชน
เปนหนวยเฝา
ระวังการทุจริต
ระดับตําบล
อยางนอย 1
คณะ

จํานวน
คณะกรรมการ
หรือตัวแทน
ชุมชนเฝาระวัง
การทุจริต

- สํานักงาน
ปลัด

2. มาตรการการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจริต

1. เปดโอกาสให
ใหทุกภาคสวน
รวมคิด รวม
พิจารณา รวม
ตัดสินใจ รวมทํา
และรวม
รับผิดชอบ รวม
ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต
2. หนวยงาน
รวมกับสวน
ราชการและ
ภาคประชาชน
รวมเปน
เครือขายตาน
การทุจริต

1. แตงตั้ง
ตัวแทนภาครัฐ
ภาคเอกชนรวม
เปนเครือขาย
ดานการปองกัน
การทุจริต
2. จัดทําบันทึก
ขอตกลง
(MOU) รวมเปน
เครือขายตอตาน
การปองกันการ
ทุจริต

- สํานักงาน
ปลัด
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