
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ 

ท่ี   บก 80๓01 /- วันท่ี  ๕  มกราคม  2567 

เรื่อง การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำนเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล

โสกกาม พ.ศ. 2566 และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน พ.ศ. 2567 

เรียน หัวหนาสำนักปลัด/ปลัด/นายกองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม ไดเขารวมและรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงประกาศ ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 นั้น 

  ขอเท็จจริง 

  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการขององคการบริหาร
สวนตำบลโสกกาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566           
ขององคการบริหารสวนตำบลโสกกาม  อำเภอเซกา  จังหวัดบึงกาฬ  ดังนี้ 

 1) ผลการประเมินในภาพรวม 
 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหาร
สวนตำบลโสกกาม ในภาพรวม 9๓.๓๙ คะแนน อยูในระดับ AA (ผานดี) ผานคาเปาหมายตัวชี้วัดใหหนวยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ 85 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม 5 ป ยอนหลัง 
(พ.ศ. 2562 – 2566) ปรากฏวา ผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (9๙.๑๕ คะแนน) 
รองลงมา คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ (๙๕.5๓ คะแนน) และนอยที่สุดคือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(๘๗.๙๕ คะแนน)   
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 2) ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 เมื ่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื ่องมือ ปรากฏวา มากที ่สุด คือ แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) คะแนนที่ไดคิดเปนรอยละ ๙๘.๗๕ อันดับที่ 2 คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (สวนท่ี ๒) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 9๖.๐๗ อันดับท่ี 3 คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (แบบวัด IIT) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 96.43 และนอยท่ีสุด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก (สวนท่ี ๑) คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ 93.๒๒ 

 3) ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุดที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกัน
การทุจริต (100.00 คะแนน) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล (9๗.๕๐ คะแนน) และนอยท่ีสุดคือ 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ (๘๑.๐๗ คะแนน) 
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 4) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลโสกกาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดประกอบดวย 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

 i1 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

88.98 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 9๓.3๙  
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i1 
2) ขอ i2 
3) ขอ i3 
๔) ขอ i4 
๕) ขอ i6 
6) ขอ e1 
7) ขอ e2 
8) ขอ e3 
9) ขอ e4 
10) ขอ e11 
11) ขอ e12 
12) ขอ e15 

 i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

90.22 

 i3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100.00 

 i4 เจาหนาที่ของหนวยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

96.30 

 i5 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน จากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม
เพ่ือเปนการตอบแทน หรือไม 

100.00 

 i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต หรือไม 

93.57 

 e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

93.84 

 e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

92.95 

 e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

97.32 

 e4 ใชชวง 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกำน ัล หร ือผลประโยชน  (นอกเหน ือจากที ่กฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

93.84 

 e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

92.05 

 e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

91.95 

 e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอย
เพียงใด 

91.85 

 o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
 o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินและการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 

100.00 

 o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
 o1๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

คะแนนเฉล่ีย 95.47 



 
 

- ๔ - 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i1 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

88.98 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 93.39  
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือ คะแนน
สูงกวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี 
1) ขอ i1 
2) ขอ i2 
3) ขอ i3 
4) ขอ e1 
5) ขอ e2 
6) ขอ e3 
7) ขอ e5 
8) ขอ e11 
9) ขอ e12 
10) ขอ e13 
11) ขอ e14 

 i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

90.22 

 i3 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100.00 

 e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
มากนอยเพียงใด 

93.84 

 e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัติ 
มากนอยเพียงใด 

92.95 

 e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

97.32 

 e5 หนวยงานมีการทำงานหรือโครงการตาง ๆ เพื ่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด 

94.36 

 e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่ผานมา มากนอย
เพียงใด 

92.05 

 e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

91.95 

 e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 91.14 
 e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน มากนองเพียงใด 

92.05 

 o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 
 o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
 o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 
 o18 E-Service 100.00 
 o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 83.81 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มาก
นอยเพียงใด 

92.05 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 98.98 
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ e6 
2) ขอ e7 
3) ขอ e8 
4) ขอ e9 
5) ขอ e10 

 e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

97.35 

 e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

92.95 

 e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แกทานได
อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

91.95 

 e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนในกรณีท่ี
พบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

93.45 

 o1 โครงสราง 100.00 
 o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
 03 อำนาจหนาท่ี 100.00 
 o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 
 o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 
 o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
 o8 Q&A 100.00 
 o9 Social Network 100.00 
o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 97.70 

  



 
 

- ๖ - 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินขอราชการ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

76.09 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 97.08 
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i19 
2) ขอ i20 
3) ขอ i21 
4) ขอ i22 
5) ขอ i23 
6) ขอ i24 

 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

74.83 

 i21 เจาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

90.11 

 i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติ โดยมไมไดรับอนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

92.59 

 i23 เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยส ินของราชการ เพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

86.04 

 i24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

81.07 

 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 
 o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใชทรัพยสนิ
ของทางราชการ) 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 87.60 

 

  



 
 

- ๗ - 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i7 ทานราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทาน
ปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

62.98 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 98.20 
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i7 
2) ขอ i8 
3) ขอ i9 
4) ขอ i10 
5) ขอ i11 
6) ขอ i12 

 i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 85.91 
 i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา 
มากนอยเพียงใด 

93.83 

 i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

94.44 

 i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

95.07 

 i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการ
รายใดรายหน่ึง มากนอยเพียงใด 

83.58 

 o11 แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
 o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 

100.00 

 o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
 o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
 o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
 o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
 o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 93.55 

 

  



 
 

- ๘ - 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทาน
อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

79.76 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 97.42 
-  หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i13 
2) ขอ i14 
3) ขอ i15 
4) ขอ i16 
5) ขอ i17 
6) ขอ i18 
7) ขอ i27 

 i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยาง
เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

76.09 

 i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใชทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

91.37 

 i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

94.46 

 i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

92.63 

 i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนงงานของทาน มีการเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

85.58 

 i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

77.94 

 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
 o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
 o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
 o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
 o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
 o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 92.71 

 

  



 
 

- ๙ - 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
 i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

78.57 - ผลคะแนนในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 98.89 
- หากพ ิจารณารายขอ 
พบวา ทุกขอผานเกณฑ
การประเมิน คือคะแนนสูง
กวารอยละ 85 
ขอเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับขอที ่ไม ได
คะแนนเต็มรอยละ 100 
ดังน้ี  
1) ขอ i25 
2) ขอ i26 
3) ขอ i28 
4) ขอ i29 
5) ขอ i30 
6) ขอ e10 
7) ขอ e15 

 i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต
ไดจริงมากนอยเพียงใด 

74.85 

 i28 หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

87.74 

 i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

86.48 

 i30 หากมีเจาหนาที่กระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

81.10 

 e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณี
ท่ีพบวามีเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

93.45 

 e15 หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ ้น มากนอย
เพียงใด 

91.85 

 o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
 o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
 o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 
 o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
 o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 
6 เดือน 

100.00 

 o38 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
 o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
 o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

คะแนนเฉลี่ย 94.71 

 

  



 
 

- ๑๐ - 

 

 5) ขอเสนอแนะ การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 1  
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการจัดทำคู มือ
ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ส ำ ห รั บ
เจาหนาที่องคการบริหาร
สวนตำบลโสกกาม 

ทุกสำนัก/กอง 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือ 
2) กำหนดกรอบเน้ือหาในการจัดทำคูมือ 
3) ดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
4) ปดประกาศคู ม ือการปฏิบัต ิงานให
บุคลากรและประชาชนทราบ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

2 )  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ
มาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน 

ทุกสำนัก/กอง 1) แตงตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการ
ใหบริการประชาชน 
2) ประชุมคณะทำงาน 
3) จัดทำประกาศมาตรการใหบริการและ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับว ิธ ีการและ
มาตรฐานท่ีใชใหบริการ 
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการใหเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
5)  ประกาศ เผยแพร มาตรฐานการ
ใหบริการ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

ประเด็นท่ี 2  
การใหบร ิการและ
ระบบ E-Service 

1) ก ิจกรรมการจ ัดทำ
ข  อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ข อ งอ งค  ก า ร
บริหารสวนตำบลโสกกาม 

ทุกสำนัก/กอง 1) จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการใน
ระดับสำนัก/กอง เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กำหนด 
2) ช้ีแจงสำนัก/กอง และผูปฏิบัตงิาน
ทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
4) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

2 )  ก ิจกรรมการจ ัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติหนาท่ี
อย างเป นธรรมไม เล ือก
ปฏิบัติ 

ทุกสำนัก/กอง 1) ทุกสวนราชการจดัทำขอตกลงการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัต ิ
2) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติหนาท่ีทุก
สวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ืออนุมัต ิ
3) ช้ีแจงใหทุกสวนราชการถือปฏบัิติ 
4) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 



 
 

- ๑๑ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

3) โครงการพัฒนาระบบ
การใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 

สำนักปลดั 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบ
การใหบริหารผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
2) กำหนดภารกิจใหการใหบริหารผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส 
3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
4 )  เ ผ ยแพร  ปร ะชาส ั มพ ั นธ  ร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) ใหประชาชน
ทราบ 
5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบ 
6) จัดทำสถิติการใหบริการ (E-Service) 
7) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินการ 

มกราคม – 
กันยายน 
2567 

18ประเด็นท่ี 3  
18ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ขาวสารภาครัฐ 

1 81 )  มาตรการ เป  ด เผย
ข  อม ู ลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร
ข  อ ม ู ล ส า ธ า รณ ะของ
องคการบริหารสวนตำบล
โสกกาม 

สำนักปลดั 1) จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
2) ประช ุมคณะทำงาน เพ ื ่อกำหนด
แนวทาง/มาตรการเพื ่อกำกับต ิดตาม
หนวยงานที่เกี่ยวขอใหเผยแพรขอมูลตาอ
สาธารณะใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ 
3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และกำก ับต ิดตามการเผยแพรข อมูล
สาธารณะใหผูบริหารทราบ 

มกราคม – 
กันยายน 
2567 

ประเด็นท่ี 4 
กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1) โครงการเสร ิมสร าง
ความโปร งใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

สำนักปลดั 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ โดย
กำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการ
ขออนุญาต/การอนุม ัติย ืมที ่ม ีร ูปแบบ
สะดวก เปดเผยและตรวจสอบได 
2) จัดทำคู มือเกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัต/ิ
ระเบียบการใชทรัพยสินราชการ แผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการใหบุคลากรและ
ประชาชนไดรับทราบทางชองทางตาง ๆ 
4) ดำเน ินการต ิดตามตรวจสอบการ
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการใชทรพัยสิน
ของทางราชการ 
5) รายงานผลการดำเนินงาน 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 



 
 

- ๑๒ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

18ประเด็นท่ี 5 
18กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง 

1) มาตรการปองกันการ
ใชจ ายงบประมาณที ่ไม
สมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 1) จัดทำมาตรการปองกันการใชจาย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผดิวัตถุประสงค 
ไมมมีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการปองกันการใช
จายงบประมาณ 
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการ 
กำหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ และเผยแพรให
สาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณ
ตามมาตรการท่ีกำหนด 
5) ดำเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 

ประเด็นท่ี 6 
กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

1) กิจกรรมการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลองคการบริหารสวน
ตำบลโสกกาม 

สำนักปลดั 1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการ
บร ิหารงานบุคคลที ่ม ีความโปรงใส มี
คุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหนวยงานชี ้แจงบทบาท
อำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
3) จัดตั ้งคณะทำงานเสร ิมสรางความ
โปรงใสมรการบริหารงานบุคคล 
4) จ ัดเวท ีแลกเปล ี ่ยนความเห็นของ
บุคลากรภายในดานการบริหารงานของ
ผูบริหารและรวบรวมความเห็นเสนอตอ
ผูบริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการ
ใ น ก า ร ส ร  า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
6)  ประกาศ เผยแพร มาตรการการ
บริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำนเนินการ 

มกราคม - 
มีนาคม 2567 



 
 

- ๑๓ - 

ประเด็นการ
วิเคราะห 

กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นท่ี 7  
กลไกและมาตรการ
ในการแก  ไ ขและ
ป องก ันการท ุจริต
ภายในหนวยงาน 

1) กิจกรรมสงเสริมชุมชน
เฝาระวังการทุจริต 

สำนักปลดั 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพร
องคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 
ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตาน
การทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ 
หรือกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน 
3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งเครือขายการเฝา
ระว ัง ต ิดตาม ตรวจสอบการทุจร ิตใน
หนวยงาน 
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรม
ของเครือขายการเฝาระวังการทุจริต 
5) เชิญผูแทนของเครือขายการเฝาระวัง
การทุจร ิต ร วมสังเกตการณ หรือเปน
คณะกรรมการ ในขั ้นตอนตาง ๆ ของ
กระบวนการบร ิหารงบประมาณ การ
จัดซื ้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 

มกราคม - 
กันยายน 
2567 

 
 6) ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ขององคกการบริหารสวนตำบลโสกกาม ประจำป พ.ศ. 2567 
 - บุคลากรไมเพียงพอตอการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน รูปแบบขั้นตอนการประเมินมีการเปลี่ยนแปลง ทำใหบุคลากรมีภาระงานมากขึ้นประสิทธิภาพใน
การดำเนินการประเมินอาจลดลง 
 

  ขอเสนอแนะ 
  เห็นควรใหทุกสวนราชการปฏิบัติตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำสูการกำกับติดตาม ฯ ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  

 
 

( นางสาวนุริน  วิชาโชค ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  



 
 

- ๑๔ - 

 
ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 
 

( นายสรวิชญ  มณีวงษ ) 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 

หัวหนาสำนักปลัด  
 

ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
( นายประดิษฐ  มูลราช ) 

 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 

 
( นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
 

ความเห็นของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 
……………………………………………………................................................................................................................... 
……………………………………………………................................................................................................................... 
 
 

( นายอุทิศ  อินลี ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลโสกกาม 


