
รายงานผลการด าเนินการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการตรวจสอบ               
วัดความ เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  10  มีนาคม  2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

  ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  

 URL ท่ีเผยแพร่  http://www.sokkam.go.th/ 

ช่ือการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การพัฒนาบุคลากร 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)  และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

 1.2 จัดส่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นในอนาคต 

 1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วย
ตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

   1.4 ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้น า
ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนามาถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ๆให้แก่เพื่อนร่วมในในองค์กร 
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 1.5 จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

  1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง 

 1.7 มีการยกย่องชมเชยแก่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

 1.8 จัดกิจกรรม โครงการพี่สอนน้อง เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ในองค์กร 

 1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 

 1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน  เพิ่มค่าจ้าง และค่าตอบแทน ให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 

 1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล
โสกก่าม ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)) 

 พฤติกรรมท่ีควรกระท า 

 2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศเป็นส าคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

 2.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและท านอง
คลองท า โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

 2.3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสารธารณะ 

 2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลท่ีแตกต่างทาง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพทางร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 2.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิ
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี และด าเนินชีวิตตามหลักปรัขญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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  พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระท า 

 2.1  แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย ท้ังทางกริยา หรือทาง
วาจา ท่ีไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2.2 แสดงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสดงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 2.3 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน 

 2.4 การะท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบิัติหน้าท่ี มีอคติต่องานท่ีท า ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อองค์กร  

 2.5 ปล่อยปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือท าตามความพอใจของตน 

 2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพ
ร่างกาย 

 2.7 ประพฤติหรือกระท าการใดๆท่ีเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี  และภาพลักษณ์ขององค์กร 

  3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 

 3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยโดยท่ีต้องรับค าช้ีแจง
จากผู้บังคับบัญชา 

 3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอื้ออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไข
ได้เอง 

 3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 

 3.5 การให้ค าปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 

 3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 

 3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

มาตรการเชิงรุก 
4.1)  การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
4.2)  การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4.3)  การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
4.4)  การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่

ด าเนินการให้ความโปร่งใส 
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4.5)  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 

มาตรการเชิงรับ 
4.1)  การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
4.2)  การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  1.ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือ และไม่ให้

การสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญ ในเรื่องการพัฒนาบุคลากร        
ขาดความกระตือรือร้นและความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน 

  2. ปัญหาด้านงบประมาณ ต้ังงบประมาณไม่เพียงพอในการเข้ารับการพัฒนาเนื่องจาก
งบประมาณมีจ ากัด   ซึ่งเห็นควรต้ังงบประมาณให้เพียงพอในการท่ีบุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการพัฒนา อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

 
 
  ผู้รายงาน                                             
         (นางสาววารี  แสนสุภา) 
      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  
 

  ผู้บังคับบัญชา   
     (นายพรมรินทร์  ไปนาน) 
         หัวหน้าส านักปลัด 

 

 ผู้บังคับบัญชา         
                      (นายประเสริฐ  ต้ังอุปละ) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 
 

   ผู้บังคับบัญชา       
     (นายอุทิศ  อินลี) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 



 

 

 

 

 

 

 

 


