
 
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 
เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………….. 
   

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  จึงกำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่ามในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ดำเนินการวางแผนกำลังคน  สรรหา 

ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคล เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบล ดังนี้   

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจขององ๕การบริหารส่วนตำบล 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตรากำลังท้ังหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังรับราชการ  หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น โดยการ
เผยแพร่ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไดอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอ
ภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
 2. ด้านการพัฒนา 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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  2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้อง ตามความ
จำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 
  2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
  2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
  2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากร ทุกส่วน
ราชการ 
 
 3. ด้นการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน เช่นแผนความก้าวหน้าในสายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา องค์กร และการยก
ย่องชมเชยเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดี ต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่งให้
บุคลากรทราบ 
  3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลปฏิบัติหน้าท่ีราชการ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่อง 
ชมเชย แก่บุคลกรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธรณชน 
  3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต แก่บุคลากร ในด้านสถาพแวดล้อม การทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  แนวทาง ระเบียบ และ
กฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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  4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
   ท้ังนี้ให้งานบุคคล สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม รายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
  ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
  ครั้งท่ี 2 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 

 
 

 (นายคูณ  อุ่นคำ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 




