
  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่)  โทร.  ๐ 420 88109 

ที ่  บก ๘0๓๐๑/ วันที่      1   กุมภำพันธ์   2566                  

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำรงำนและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม ได้วำงนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แบ่งตำมประเภทต่ำง ๆ ส ำหรับกำรพัฒนำบุคลำกรในองค์กร ด้วยกำรพัฒนำและเพ่ิมพูน
ควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรระยะเวลำ 3 ปี ระหว่ำง 
พ.ศ. 2564 – 2566 ซึ่งเป็นไปตำมเกณฑ์ในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 นั้น 

 งำนกำรเจ้ำหน้ำที่  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม  จึงขอรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรบริหำรงำนและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังรำยละเอียดแนบมำ
พร้อมนี้ 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

                                            (นำงสำววำรี  แสนสุภำ) 
   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 
 
 

                                          (นำยสรวิชญ์  มณีวงษ์) 
     หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ รักษำรำชกำรแทน 

                                        หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 

ความเห็นของรองปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

                         (นำยประดิษฐ์   มูลรำช) 
                        รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

 
                       /ควำมเห็น…. 
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ความเห็นของปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................................... ......................... 
 
 

                         (นำยประเสริฐ   ตั้งอุปละ) 
                        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

ความเห็นของนายก อบต. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................................... ........ 
 
 

                         (นำยอุทิศ  อินลี) 
                        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม 

 
 



ล ำดับท่ี ระยะเวลำด ำเนินกำร ข้อมูลสถิติ ข้อมูลสถิติผู้เข้ำร่วม ปัญหำ/

ได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) อัตรำก ำลัง โครงกำร/กิจกรรม อุปสรรค

1 การประชุมประจ าเดือนพนักงาน ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯ - - - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ผู้บริหาร 4 คน 39  คน พนักงานบางส่วนมีภารกิจหลักท่ี ไม่มี

และอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อ พนักงานส่วนต าบล 16 คน ไม่สามารถเข้าร่วมได้ เช่น 
องค์กรและมีคุณธรรมจริยธรรมในการ พนักงานครู อบต. 6 คน พนักงานครู อบต./ลูกจ้างประจ า/

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 2 คน และบุคลากรทางการศึกษา

พนักงานจ้าง 23 คน

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. - - - 27 ม.ค.66 - 27 ม.ค.66 ผู้บริหาร 4 คน 43 คน สมาชิก อบต./พนักงานส่วนต าบล ไม่มี

ในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. พนักงานส่วนต าบล 16 คน พนักงานครู อบต./ลูกจ้างประจ า/

พ.ศ. 2566 ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พนักงานครู อบต. 6 คน พนักงานจ้าง ไม่ได้เข้าร่วมทุกคน

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก และค่านิยมของ ลูกจ้างประจ า 2 คน เน่ืองจากติดภารกิจงานในหน้าท่ี

บุคลากรให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์ พนักงานจ้าง 23 คน
สุจริต ถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม สมาชิกสภา อบต. 12 คน
และจริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าท่ี

3 การอบรมและการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี - - - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 พนักงานส่วนต าบล 16 คน 16 คน พนักงานส่วนต าบล/ พนักงานครู ไม่มี

ผ่านส่ืออเล็กทรอนิกส์ ความรับผิดชอบ พนักงานครู อบต. 6 คน ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง
(e-learning) ลูกจ้างประจ า 2 คน บางรายไม่ได้อบรมผ่านระบบการ

พนักงานจ้าง 23 คน เรียนรู้ออนไลน์ เน่ืองจากผ่านการ

อบรมจากหน่วยงานอ่ืนแล้ว

4 กิจกรรมการต้านการทุจริต บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการต่อต้าน - - - 1 ก.พ. 66 - 30 ก.ย. 66 ผู้บริหาร 4 คน 48 คน ไม่มี ไม่มี

คอร์รัปช่ันในองค์กร และประกาศ การทุจริต พนักงานส่วนต าบล 16 คน

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พนักงานครู อบต. 6 คน

ลูกจ้างประจ า 2 คน

พนักงานจ้าง 23 คน

แบบรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

หน่วยงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโสกก่ำม  อ ำเภอเซกำ  จังหวัดบึงกำฬ

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร
งบประมำณ(บำท)

ข้อเสนอแนะ หมำยเหตุ



ล ำดับท่ี ระยะเวลำด ำเนินกำร ข้อมูลสถิติ ข้อมูลสถิติผู้เข้ำร่วม ปัญหำ/

ได้รับจัดสรร ผลกำรใช้จ่ำย คงเหลือ (วัน/เดือน/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) อัตรำก ำลัง โครงกำร/กิจกรรม อุปสรรค
โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร

งบประมำณ(บำท)
ข้อเสนอแนะ หมำยเหตุ

5 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราอัตราก าลัง
 3 ปี พ.ศ.2564 - 2566 ปรับปรุง

- - - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 พนักงานส่วนต าบล 16 คน 8 คน ไม่มี ไม่มี

 พ.ศ. 2564 - 2566 เพ่ือให้เป็น  3 ปี พ.ศ.2564 - 2566 ปรับปรุง พนักงานครู อบต. 6 คน
ไปตามโครงสร้างและกรอบอัตรา คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2566 เพ่ือปรับปรุง ลูกจ้างประจ า 2 คน
ก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การ ช่ือต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง 23 คน
บริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้ช่วยครู เป็นต าแหน่ง 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย เพ่ือให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

รวมท้ังส้ิน 0 0 0

หมำยเหตุ : ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกประเภทดังน้ี

   - ผู้บริหาร จ านวน 4 คน

   - สมาชิกสภา อบต. จ านวน 12 คน

   - พนักงานส่วนต าบล จ านวน 16 คน

   - พนักงานครู อบต. จ านวน 6 คน

   - ลูกจ้างประจ า จ านวน 3 คน

   - พนักงานจ้าง จ านวน 23 คน


