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ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนละส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 21 การต่อต้าน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 -2580) 
  รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ในรอบปีท่ีผ่านมา           
(ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด้วย ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน  การจัดท ามาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม หวังเป็นอย่างยิ่ง รายงานฉบับนี้จะ สามารถยกระดับ    
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน     
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี
อันดับและค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ได้ถูก
ก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งเครื่องมือดังกล่าว    
ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้
เกิดธรรมมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงาท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลด
โอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
(พ.ศ. 2561 - 2580)  
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  จึงได้จัดท า
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีท่ีผ่านมา    
(ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม พบว่า 
มีผลคะแนน 99.15 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
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  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า ตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนมากท่ีสุด โดยได้คะแนน
ร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ ตัวช้ีวัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ไดคะแนนร้อยละ 99.76 และตัวช้ีวัดด้าน     
การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 99.64  ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด ได้แก่ ตัวช้ีวัดด้านการเปิดเผยข้อมูล        
ได้คะแนนร้อยละ 97.78 
  จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามมีจุดแข็งท่ีได้คะแนนสูงสุดคือตัวช้ีวัด
ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนมากท่ีสุด โยได้คะแนนร้อยละ 100.00 ซึ่งเป็นเพียงตัวช้ีวัดเดียวท่ีได้คะแนนเต็ม
จากเกณฑ์การประเมิน ส่วนตัวช้ีวัดในด้านต่างๆอีกท้ัง 9 ด้านยังคงต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้ผ่านเกณฑ์  
การประเมินและปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีจุดอ่อนท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข คือ ตัวช้ีวัด
ด้านการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 3.1 ผลคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนรวม 99.43  
คะแนน  โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี มีผลคะแนน  99.64  คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน  99.50 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  มีผลคะแนน  99.56  คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน 98.67  คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน 99.76  คะแนน 
 จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ หน่วยงานควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม นอกจากนี้ ควรมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ และ
ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังเผยแพร่ คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 3.2 ผลคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนรวม 99.21
คะแนน โดยประกอบด้วย       3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนิน มีผลคะแนน  99.40  คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร มีผลคะแนน  99.21 คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 8  การปรับปรุงการท างาน มีผลคะแนน  99.03  คะแนน 
 จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน มีคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงาน
ผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ  และประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน 
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ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 3.3 ผลคะแนนการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 98.89 คะแนน     
โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน  97.78  คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน  100.00  คะแนน 
 จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ต้องแสดงการเข้าถึงจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ต้องแสดงชิองทางท่ีสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่าง เช่น Facebook , Twitter , Instagram 
เป็นต้น ท้ังนี้ ต้องเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ไม่เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ข้อเสนอแนะ... 



-4- 
ข้อเสนอแนะมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโสกก่าม 

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตาม ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง จัดท า
แนวทางปฏิบั ติเกี่ยวกับการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ี ถูกต้อง 
2. การจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน มีการ จัดท าประกาศ
ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายในและภายนอก หน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

ทุกส่วนราชการ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

1. มีการจัดท าประกาศ
มาตรการและแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของทา
ราชการ ไปใน ทิศทาง
เดียวกัน 
2. มีการจัดท าหนังสือ ค า
ร้องทุกครั้งท่ีมีการของยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพื่ อ ให้น ายก  หรื อ ผู้ ท่ี
น า ย ก ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย 
พิจารณาและเป็นผู้อนุมัติ
ให้ยืม 

๑. ผู้ยืมพัสดุจะต้องเขียนยืม 
ตามแบบฟอร์มท่ีทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม
ก าหนด  
๒.  ผู้ยื ม ต้องแนบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการยื ม 
ได้แก่ ส าเนาบัตรประชาชน
พร้อมลงลายมือรับรองส าเนา 
ถูกต้อง  
๓. การยืมพัสดุ มีก าหนดใน
การ ให้ ยื มตาม เห ตุผลอั น
สมควร และลักษณะ ยกเว้น 
หากมีความจ าเป็นต้องใช้เกิน 
กว่าวันท่ีก าหนดจะต้องระบุ
เหตุผลแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับเรื่อง
เป็นรายกรณี  
๔. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับ
การอนุมัติ จากผู้มีอ านาจลง
นามเท่านั้น 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการ หน่วยงานผู้รบัผิดชอบ การก ากบัติดตาม ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
2. ก าหนด/ปรับปรุงมาตรการลด
ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ปรับปรุงกระบวนงานเพื่อ
ลดขั้นตอนในการให้บริการ
แก่ประชาชน 
2. เพิ่มช่องทางการบริการ
ออนไลน์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน 
3 .  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่อ งทา งการแสดงคว าม
คิดเห็นให้ประชาชนเข้ามา
แสดงความเห็นมากยิ่งขึ้น 
 

ทุกส่วนราชการ 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ หลังเสร็จส้ิน
กระบวนการ 

1 .  มี ก า ร เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ 

เ ห็ น ค ว ร แ จ้ ง เ วี ย น แ น ว
ทางการปฏิบัติให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ปฏิบัติตามมาตรการ 3.  การปรับปรุ ง  และพัฒนา

ระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สามารถน าเข้าข้อมูลท่ีถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

1. ติดต่อผู้ดูแลระบบเพื่ อ
ปรับปรุง  ละพัฒนาระบบ
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ส า ม า ร ถ น า เ ข้ า ข้ อ มู ล ท่ี
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. การจัดเตรียมและน าเข้า
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 

ส านักปลัด มีการปรับปรุงและพัฒนา
ร ะ บ บ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ใ ห้ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏบิตั ิ หน่วยงานรบัผดิชอบ การก ากบัติดตาม ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

4.ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ข้ อ เ ท็จจริ ง แก่ป ระชาชน
ทร าบ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ตรงไปตรงมา 

1 .  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ข้อเท็จจริงแก่  ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการ ให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส จัดท า
ป ร ะ ก า ศ ไ ม่ เ รี ย ก ร้ อ ง 
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
ห น้ า ท่ี  แ ล ะ มี ก า ร จั ดท า
ป ร ะ ก า ศ ไ ม่ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
ใดๆ 
 

ทุกส่วนราชการ รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ หลังเสร็จส้ิน
กระบวนการ 

1.  มี การประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนมี ส่วนร่ วมในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการประกาศใช้นโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ของนายก 

เห็นควรเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ
ข้อเท็จจริง 
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