
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม พบว่า มีผล 
คะแนน 95.53 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  96.95  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตมี      

ค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไป คือ ผู้บริหารให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่สร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้ร้องว่ามีความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะ     
ค าร้องได ้

2. การใช้งบประมาณ               91.26  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                    95.61  คะแนน  
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  92.46 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    90.92  คะแนน 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 
1. คุณภาพการด าเนินงาน 90.82  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานมีค่า

คะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง
ในปีต่อไป คือ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควรต้องยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ใด
จากผู้รับบริการ ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.56  คะแนน 
3. การปรับปรุงการท างาน 91.65  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล  100.00  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่

คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผล
การด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ควรรักษา
มาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

2. การป้องกนัการทุจริต  100.00  คะแนน 



2. ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสกก่าม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. จัดท ารายงานเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่ามพิจารณาสั่งการ 

ทุกส่วนราชการ ม.ค.-มี.ค.65 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

2. ก าหนดควบคุมมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
ก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาให้
ชัดเจน 
2. ก าหนดให้มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

ส านักปลัด ตลอดทั้งปี 
65 

รายงานผลการ
ด าเนินการให้นายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม ทราบ
และแจ้งข้อปฏิบัติให้
ส่วนราชการทราบ 

3. การควบคุมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสกก่าม 

1. แต่งตั้งคณะท างาน ITA  
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการประเมิน ITA 
3. ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลและ
การป้องกันการทุจริตในการ
ประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโสกก่าม 

ส านักปลัด ม.ค. 65 – 
พ.ค. 65 

ที่เก่ียวข้องต่อที่
ประชุมงานของส่วน
ราชการ 

 




