
ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
วาดวย หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี

พ.ศ. 2557
.....................................................

เนื่องจาก ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการมีเปนจํานวนมาก และไมไดประมวลรวบรวมเปนเรื่องเดียวกันยากตอการคนหาและอางอิง ทําใหขาด
ความไมชัดเจนในการปฏิบัติงาน สมควรท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จะกําหนดระเบียบใหเจาหนาท่ีถือ
ปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน เพ่ือเปนการสงเสริมการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
ตลอดท้ังมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ และเปนการสรางความเชื่อม่ันและศรัทธาในองคกร

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 5)
พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม วาดวยหลักเกณฑและ
แนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2557”

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 เปนตนไป

ขอ 3 ในระเบียบนี้
(1) องคการบริหารสวนตําบล  หมายความวา  องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
(2) นายกองคการบริหารสวนตําบล  หมายความวา นายกองคการบริหารสวนตําบล

โสกกาม
(3) เจาหนาท่ี  หมายความวา  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
(4) สถานท่ีราชการ  หมายความวา  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  และ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  ตลอดจนบริเวณซึ่งเปนเขตตอเนื่องกับสถานท่ี
ดังกลาวดวย

ขอ 4 เจาหนาท่ีจะตองแตงกายในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดังนี้
(1) ในวันจันทร  ใหแตงกายเครื่องแบบสีกากีมาปฏิบัติราชการ
(2) ในวันอ่ืน ๆ ใหแตงกายชุดสุภาพตามปกตนิิยม หรือตามท่ีทางราชการกําหนด

ขอ 5 เจาหนาท่ีจะตองมาปฏิบัติราชการไมชากวาเวลา 08.30 นาฬิกา และจะเลิกปฏิบัติ
ราชการไมเร็วกวาเวลา 16.30 นาฬิกา

/ในกรณี...
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ในกรณีจําเปนเพ่ือประโยชนของทางราชการ นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจสั่งการหรือ

มอบหมายใหเจาหนาท่ีคนใดคนหนึ่งหรือท้ังหมด ใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีมอบหมายในวันหยุดหรือนอกเวลา
ราชการได

ใหเจาหนาท่ีตําแหนงบุคลกร หรือบุคคลท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายมีหนาท่ี
กํากับดูแลการมาปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี  และเม่ือถึงเวลา 08.30 นาฬิกา แลวใหดําเนินการขีดเสนสีแดง
ใตลายมือชื่อผูท่ีลงเวลาปฏิบัติราชการคนสุดทายในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ

ขอ 6 หามมิใหเจาหนาท่ีดื่มสุราหรือสิ่งมึนเมาอยางอ่ืนในเวลาราชการ ไมวาในหรือนอก
สถานท่ีราชการ

ขอ 7 หามมิใหเจาหนาท่ีดื่มสุราหรือสิ่งมึนเมาอยางอ่ืนในสถานท่ีราชการ ไมวาในหรือนอก
เวลานอกเวลาราชการ

ขอ 8 หามมิใหเจาหนาท่ีเลนการพนัน หรือขันตอในสถานท่ีราชการ

ขอ 9 หามมิใหเจาหนาท่ีนําสิ่งของหรือสินคามาจําหนายในสถานท่ีราชการ เวนแตพนเวลา
ราชการแลว

ขอ 10 หามมิใหเจาหนาท่ีอาศัยอํานาจตามตําแหนงหนาท่ีราชการแสวงหาประโยชนสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน

ขอ 11 หามมิใหเจาหนาท่ีเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ี

ขอ 12 หามมิใหเจาหนาท่ีรับจางชวงท้ังหมดหรือบางสวนจากบุคคลซึ่งเปนคูสัญญากับองคการ
บริหารสวนตําบล

ขอ 13 หามมิใหเจาหนาท่ีจัดทําเอกสารหรือดําเนินการอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนใหแกบุคคลท่ีเปน
คูสัญญากับองคกรบริหารสวนตําบล

ขอ 14 หามมิใหเจาหนาท่ีเขาเปนคูสัญญากับองคการบริหารสวนตําบล ไมวาโดยตรงหรือ
โดยทางออม

ความในวรรคหนึ่งใหใชตลอดถึงคูสมรสของเจาหนาท่ีดวย

ขอ 15 การปฏิบัติตามระเบียบนี้  ไมเปนขอยกเวนใหเจาหนาท่ีไมตองปฏิบัติตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ ตลอดท้ังมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ

ประกาศ ณ วันท่ี 26 ธันวาคม  พ.ศ. 2557

(นายคูณ   อุนคํา)
นายกองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม


