
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่ามโทร 0 4249 0905.  

ท่ีบก   ๘๐๓๐๑/    วันท่ี   20  กุมภาพันธ์   ๒๕63                             .  

เร่ือง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 
2562 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 เร่ืองเดิม 
  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ลงวันท่ี 17 ตุลาคม  2562  เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integruty and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integruty and Transparency Assessment : 
ITA)  ”  โดยได้ดำเนินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ผ่านมาแล้วนั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
  สำนักงานปลัด  งานบริหารงานท่ัวไป  จึงขอความรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2562  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม  
เพื่อให้เป็นไปตามตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ 042 ซึ่งมีผลการประเมินฯ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานล 
1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 86.64 
2 การใช้อำนาจ 80.28 
3 การใช้งบประมาณ 84.24 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.09 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.11 

 เฉลี่ย 81.27 
 
2. แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 87.83 
2 คุณภาพการดำเนินงาน 88.84 
3 การปรับปรุงการทำงาน 82.02 

 เฉลี่ย 86.23 
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3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 88.50 
2 การป้องกันการทุจริต 100 

 เฉลี่ย 94.25 
  

ข้อเสนอแนะ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นการใช้ทรัพยากรของ

ราชการ คือหน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว  มีการจัดทำประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้การปฏิบัติงาน  ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร  คือ หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสง
การทุจริต เช่นสายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นการป้องกันการทุจริต  ดังนี้ 
ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำส่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน  มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน มีดังนี้ 
  - การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  - การใช้อำนาจ 
  - การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เกิดเป็นรูปธรรมดังนี้ 
  1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านใช้ทรัพยากรของราชการ 
   1.1 กำหนดเกณฑ์การยืมวัสดุครุภัณฑ์ขององค์กร 
   1.2 ช้ีแจงให้บุคคลกรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 
   1.3 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 
   1.4 ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจำปีงบประมาณ 
  2.  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร 
   2.1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในแต่ละด้านให้เกิดความชัดเจน 
   2.2 แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
   2.3  ติดตามสรูปและรายงานผลเป็นประจำปีงบประมาณ 
  3.  แบบตรวจการประเมินเผยข้อมูลสาธารณะ OIT การป้องกันการทุจริต 
   3.1 จัดประชุมระดมความคิดทุกส่วนราชการในการป้องกันการทุจริต 
   3.2 นำองค์ความรู้ท่ีได้จากการระดมความคิดมาจัดทำแผนฯ 
   3.3 แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้ทราบโดยท่ัวกัน 
   3.4 ประชาสัมพันธ์และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   3.5 กำหนดบทลงโทษเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
   3.6 ยกย่องเชิดชูผู้ประพฤติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
   3.7 ติดตามและรายงานผลเป็นประจำปีงบประมาณ 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
     

ลงช่ือ........................................................ 
( นายพรมรินทร์  ไปนาน ) 

                                                              หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็น...........................................................       
      ลงช่ือ.......................................................... 

      ( นายประดิษฐ์  มูลราช ) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 
 
ความเห็น...........................................................       
      ลงช่ือ.......................................................... 

 ( นายประเสริฐ  ต้ังอุปละ ) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 
 

ความเห็น .......................................................... 
      ลงช่ือ.............................................................                   

                          ( นายคูณ  อุ่นคำ ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโสกก่าม 

 
 
 




