
เม่ือวันที่ 10 มกราคม 2567 นายอุทิศ  อินลี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม             
เป็นประธานประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนย าบลโสกก่าม เวลา 09.00 น. ประเด็นการน านโยบาย                     
No Gift Policy  มาใช้ในการปฏิบัติจึงได้วางแผนการบริหารจัดการให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความชื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใสเพ่ือให้การ บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล อันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจ ในการบริหารงาน เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน การปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม             
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชันในองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม และปลูกฝังจิตส านึกให้
เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  จึงจัดให้มีนโยบาย                     
"No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้" เพ่ือรณรงค์ให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  
ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามและงดให้ของขวัญแก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือหลีกเสี่ยงการกระท าอัน
อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีรายละเอียดการงดรับ - งดให้ของขวัญ บุคคลภายนอกขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม 

โดยมีวัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยม 

ของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึด
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

3. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ให้มีความโปร่งใสและ    
เป็นธรรม 

นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้ตาม
หัวข้อ ดังนี้ 

1. วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
2. การปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเพ่ือให้เป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

นอกจากนี้ ประธานที่ประชุมได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และที่ประชุมยังร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ “No Gift policy” ตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ. 2567   ที่ผู้บริหารประกาศให้ประชาชน
รับทราบ 

 

https://drive.google.com/file/d/1ehpEuQmBBNZ1H4gJPUYlZgANCMrv18fx/view?usp=sharing
https://ngtm.go.th/16125671017
https://ngtm.go.th/16125671017


แนวทางการงดรับ – งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  

1) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ทุกระดับ งดรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ในทุกช่วงเทศกาล 

 2) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ทุกระดับ งดให้ของขวัญแก่
บุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อ องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามในทุกช่วงเทศกาล  

3) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง ความเสียใจ
ในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญ 

ในการนี้ นายอุทิศ  อินลี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ระบุว่า  การประชุมครั้ง 
นี้หวังว่าจะเป็นการช่วยส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ลดความเสี่ยงการทุจริต  ทั้งนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม  ขอน้อมรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดี และไมตรีจิตของผู้มอบหรือ
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามทุกท่าน และยินดีท าหน้าที่พัฒนาระบบราชการ
ไทยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชนต่อไป 
 

 



 

 

 

 

   


