
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
เร่ือง   มาตรการรางวัลและการลงโทษ 

………………………………………….. 
    

 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น
อิสระในการริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
รูปแบบให้มีทิศทางท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามจึงก าหนดมาตรฐานให้รางวัล 
และการลงโทษ พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม เรื่อง มาตรฐานการให้
รางวัลและการลงโทษ” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
 
      หมวด  1 
               บททั่วไป 
 ข้อ 3  ในประกาศนี้ 
 “พนักงานส่วนต าบล”  หมายความว่า  พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล
โสกก่าม ซึ่งได้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม หมวดเงินเดือน 
 “พนักงานครู”  หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอน และสายงานบริหาร
สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 “พนักงานจ้าง”  หมายความว่า  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม            
ท้ังพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป  โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยรับ
ค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม เพื่อปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วน
ต าบลโสกก่าม 
 ข้อ 4 บรรดากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล หรือมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
บึงกาฬท่ีก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ าม   
มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติให้ปฏิบัติเพื่อเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 2… 
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      หมวดที่ 2 
          มาตรการให้รางวัล 
 ข้อ 5 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมและปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจในทางราชการถือว่าผู้นั้นมีความชอบจะ
ได้รับบ าเหน็จความชอบ (ตามควรแก่กรณี) ดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นโดยให้ทุนการศึกษาตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย
การตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษา 

(2) การมอบประกาศนียบัตรส าหรับพนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานระดับดีเด่น ผู้มีความประพฤติ
ดี มีคุณธรรม และจริยธรรม หรือผู้สร้างช่ือเสียงให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

(3) การติดประกาศให้ผู้อื่นทราบโดยท่ัวกัน 
(4) การให้รางวัล 
(5) การเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษตามควรแก่กรณีตามมาตรฐานท่ัวไปท่ี

คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
(6) การให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
      หมวด 3 
          มาตรการลงโทษ 
ข้อ 6 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานตามท่ีองค์การ

บริหารส่วนต าบลโสกก่ามก าหนดและมีหน้าท่ีปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดย
ชอบด้วยกฏหมายและกฎระเบียบของทางราชการ 

ข้อ 7 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ต้องรักษาวินัยโดยเค่งครัดตามท่ี
ก าหนดไว้เป็นข้อห้ามและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย การให้ออก
จากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

ข้อ 8 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวนการลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลซึ่งมีโทษ 5 สถานดังนี้ 

(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
ข้อ 9 พนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษ
ทางวินัยการให้ออกจากราชการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
ส่วนต าบลซึ่งมีโทษ 4 สถานดังนี้ 
 

        (1)ภาคทัณฑ์… 
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(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ไล่ออก 
และการกระท าผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ้างได้ก าหนดไว้ ในประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมาด 7 เรื่อง
วินัยการรักษาวินัยส าหรับการสอบสวนและการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การสอบสวนการลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

  
  

 (นายคูณ  อุ่นค า) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 
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