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บทท่ี 1
บทนํา

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน

ท อ ง ถ่ิ น ท่ี กํ า ห น ด ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และ
นโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทาง
ในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ท้ังนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน และปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคการบริหารสวนตําบลเปนอยางยิ่ง เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต เปนกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับ
การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเนนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีตองกําหนดถึง
สภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีดีจะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห
ขอมูลอยางรอบดานอยางเปนระบบ เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลสามารถ
แกไขปญหาและสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง
1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหเปนรูปธรรมในลักษณะของแผนงาน
โครงการ กิจกรรมในการพัฒนา

2. เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมีจุดหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน
เปนไปอยางมีระบบ มีกระบวนการท่ีแนนอน

3. เพ่ือใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความคุมคา
4. เพ่ือใหมีการประสานการดําเนินงานและลดความซ้ําซอนในการปฏิบัติงาน

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เปนการเตรียมการเพ่ือกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

โดยสรุปกิจกรรมไดดังนี้
1. ชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญ แนวทางและข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาให

ผูบริหารทราบ และแจงผูท่ีเก่ียวของทราบเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวตอไป
2. ทบทวน และตรวจสอบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการท่ีมีอยูเดิม และปรับปรุงใหมีความเหมาะสม

และเปนปจจุบัน โดยพิจารณาจากภารกิจในการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว
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3. จัดทําโครงการ กําหนดใหมีโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือระบุรายละเอียด
เก่ียวกับทรัพยากรการบริหาร กระบวนการ และระยะเวลาในการดําเนินการแตละข้ันตอน

4. กําหนดแผนปฏิบัติการ เพ่ือกําหนดรายละเอียดกิจกรรม ชวงเวลาดําเนินการ และหนวย
รับผิดชอบในแตละข้ันตอน

ข้ันตอนท่ี 2 การรวบรวมขอมูลและปญหาความสําคัญ
1. การเก็บรวบรวมขอมูล เปนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของและจําเปนในการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา ไดแก ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการเมืองการบริหาร
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ฯลฯ และนํามาจัดทําเปนฐานขอมูลเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานลํานาว

2. การรวบรวมปญหาสําคัญของทองถิ่น ขอมูลปญหาสําคัญของทองถ่ินจะชวยในการกําหนด
ยุทธศาสตรเพ่ือแกไขปญหา องคการบริหารสวนตําบลบานลํานาวจึงจัดประชุมประชาคมหมูบาน เพ่ือรับฟง
ปญหาความตองการและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และแนวทางการ
แกไขปญหาจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ และนํามาจัดลําดับความสําคัญเรงดวนของปญหา โดยวิเคราะหจาก

- กลุมคนผูไดรับประโยชน
- ความรายแรงและเรงดวนของปญหา
- ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
- การยอมรับรวมกันของชุมชน
- ความเปนไปไดในการแกไขปญหา/การดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นในปจจุบัน
เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอก

ท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบานลํานาว รวมท้ังการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน
ของทองถ่ิน อันเปนสภาวะแวดลอมภายใน ซึ่งท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน โดยใช
เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength – S) จุดออน (Weak – W)
และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) เปนเครื่องมือ

การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength – S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนดี ความ
เขมแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมใหเกิดความสําเร็จ ซึ่งจะพิจารณาในดานตาง ๆ

การวิเคราะหจุดออน (Weakness – S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย ความ
ออนแอ ขอจํากัด ความไมพรอม ซึ่งจะพิจารณาในดานตาง ๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง

การวิเคราะหโอกาส (Opportunity – O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปนเชน
ไร เหตุการณสถานการณของประเทศ ของจังหวัด ของอําเภอท่ีเกิดข้ึนจะสงผลตอองคการบริหารสวนตําบล
อยางไร มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเปนประโยชนหรือเปนโอกาสอันดีตอองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งพิจารณาท้ัง
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี

การวิเคราะหอุปสรรค (Threat – T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนอุปสรรคหรือภาวะ
คุกคาม กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งพิจารณาจากดานเศรษฐกิจ สังคม
การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เชนเดียวกับการวิเคราะหโอกาส
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ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่น
1. การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น

วิสัยทัศน (vision) คือ สภาพการณท่ีองคการบริหารสวนตําบลอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา
วิสัยทัศนเปนผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต พิจารณาปจจุบัน และมุงหวังถึงอนาคตขางหนา การ
กําหนดวิสัยทัศน จึงเปนการตอบคําถามวา “องคการบริหารสวนตําบลตองการเปนอะไรในอนาคต”
วิสัยทัศนท่ีดีควรมีลักษณะ

- เปนขอความท่ีเขาใจงาย แสดงใหเห็นถึงจุดมุงหมายและทิศทาง
- มีความเปนไปไดในการบรรลุถึงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
- สรางแรงบันดาลใจ (ทาทาย เราใจ)
- สอดคลองกับขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม
- วัดผลสําเร็จได
- เปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของ

2. การกําหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจ ในการพัฒนาทองถิ่น ในการพัฒนาทองถิ่น
เปนการกําหนดสิ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองทํา โดยจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีทราบวาองคการ

บริหารสวนตําบลตองการเปนอะไรในอนาคต แลวกําหนดวาจะตองทําอะไรถึงจะบรรลุวิสัยทัศน  ภารกิจหลัก
หรือพันธกิจท่ีดีในการพัฒนาทองถ่ิน มีลักษณะดังนี้

- ตองสอดคลองกับนโยบาย กฎหมายและระเบียบท่ีมีอยู
- ไมขัดแยงตอบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามกฎหมาย
- ตองระบุถึงบทบาทหนาท่ีท่ีจําเปนตอการบรรลุวิสัยทัศนไดอยางครอบคลุมรอบดาน และมี

ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ
- ตองสะทอนถึงคุณคาหลักหรือขอบเขตกิจกรรมท่ีมุงเนนเปนพิเศษ
- ตองสนับสนุนและนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดได

ข้ันตอนท่ี 5 การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรคาแกการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะกอใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล

การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีดี มีลักษณะดังนี้
1. ตองระบุขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีสนับสนุนและนําไปสูภารกิจหลักและบรรลุวิสัยทัศนได

อยางครอบคลุม รอบดาน
2. มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ
ข้ันตอนท่ี 6 การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น
เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาท่ี

กําหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดวาจะไดรับในเชิงปริมาณตามชวงเวลาตาง ๆ ของกระบวนการ
ดําเนินงาน

เปาหมายท่ีดีควรมีองคประกอบ ดังนี้
1. เงื่อนเวลา ควรระบุวาตองการทําอะไรใหบรรลุผลเม่ือไหร
2. ปริมาณ ท่ีตองการใหเกิดข้ึนในจํานวนเทาไหร
3. คุณภาพ เปนสภาพท่ีพึงปรารถนา
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4. มีความเปนไปไดในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูจริง
5. ควรเปนขอความท่ีแสดงผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังโครงการสิ้นสุด
ข้ันตอนท่ี 7 การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการอันบงบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวของ

องคการบริหารสวนตําบลวาจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคตไดอยางไร เปนกรอบชี้นําหรือสวนหัว
กระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งเปนการกําหนดวิธีการหรือข้ันตอนท่ีทองถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  เปนการตอบคําถามวา “องคการบริหารสวนตําบลจะไปถึงจุดหมายท่ีตองการได
อยางไร”

ภายใตยุทธศาสตรตาง ๆ องคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดแนวทางเ พ่ือแสดงให เห็น
แนวทางการดําเนินการใหบรรลุยุทธศาสตรนั้น

แนวทางการพัฒนาทองถ่ินท่ีกําหนดไวจะตองนําแนวทางท่ีไดท้ังหมดมาทําการบูรณาการเพ่ือไมใหเกิด
ความซ้ําซอนกัน การบูรณาการแนวทางการพัฒนาทองถ่ินจะทําใหไดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินดานตาง ๆ
ท่ีสมบูรณ

ข้ันตอนท่ี 8 การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นําผลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 – 7 มาจัดทําราง

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานลํานาว  จากนั้นเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
พิจารณากอนนําเสนอใหสภาทองถ่ินพิจารณา และผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1. การวางแผนชวยกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวาจะพัฒนาไปในทิศทางใด
2. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี การวางแผนไดสรางความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ

จุดมุงหมายขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปสูจุดหมายเดียวกัน
3. เปนเครื่องมือในการกํากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
4. ลดความไมแนนอน การวางแผนชวยลดความไมแนนอนในอนาคตลง เพราะการวางแผนเปนงาน

ท่ีเก่ียวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคต
5. ทําใหเกิดความประหยัด การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการใหองคการบริหาร

สวนตําบลบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานในฝายตาง ๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีดําเนินมีความ
ตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ท่ีทํา ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากรตาง
ๆ อยางคุมคา นับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี กอใหเกิดความประหยัดแกองคกร
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บทที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

๒.1 ขอมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข

1. สภาพท่ัวไป
ขนาดและท่ีตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม อยูหางจากท่ีวาการอําเภอเซกาทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ

ประมาณ 26 กิโลเมตร และอยูหางจากจังหวัดบึงกาฬ  ประมาณ 70 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 42.7 ตารางกิโลเมตร
หรือประมาณ 26,670 ไร

อาณาเขต
ลักษณะภูมิประเทศของตําบลโสกกาม มีลักษณะเปนท่ีราบสูงและราบลุมน้ําทวมถึง มีพ้ืนท่ีสําหรับทํา

สวนยางพารา,ทําไร ,ทําสวน ,ทํานา และองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีอาณาเขตติดตอดังนี้
ทิศเหนือ ติดตอกับ อบต.ทาดอกคํา อําเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ
ทิศใต ติดตอกับ อบต.บานตอง อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อบต.บึงโขงหลง อําเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ
ทิศตะวันตก ติดตอกับ อบต.บานตอง อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ

เขตการปกครอง
ตําบลโสกกาม แบงเขตการปกครองเปนหมูบาน มีหมูบานจํานวนท้ังสิ้น 12 หมูบาน

รายละเอียด ดังนี้
ประชากร

มีประชากรท้ังสิ้น 6,306 คน แยกเปน ดังนี้
หมูท่ี หมูบาน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร รวม

ชาย หญิง
1 บานโสกกาม 23๔ 4๓๕ 4๑๙ 8๕๔
2 บานนาตาไก 1๙๓ 3๓๓ 3๐๘ 641
3 บานยางเรียน 12๕ 212 181 393
4 บานหนองปะตาง ๔๐ 69 64 133
5 บานบอพนา 2๗๔ 470 442 912
6 บานดงสวาง 18๕ 355 296 651
7 บานโนนสําราญ 19๘ 351 348 699
8 บานหนองปลาดุก 1๑๑ 175 184 359
9 บานถํ้าพระ 6๖ 119 102 221

10 บานโนนสําราญใต 13๖ 295 265 560
11 บานโนนงาม 117 228 221 449
12 บานเจริญสุข 12๘ 234 200 434

รวม 1,๘๐๗ 3,276 3,030 6,306
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ความหนาแนนของประชากรประมาณ 14๖.๔๙ คนตอตารางกิโลเมตร

รายช่ือกํานัน/ผูใหญบานในเขตตําบลโสกกาม

หมู ช่ือหมูบาน ช่ือ - สกุล หมายเหตุ
๑ โสกกาม นายนาวิน   ประจักโก
๒ นาตาไก นายสายัณห หัตถกิจ
๓ ยางเรียน นายรันตรัง   ปททุม
๔ หนองปะตาง นายนเรศ   ยมโคตร
๕ บอพนา นายทวี   ผลจันทร
๖ ดงสวาง นายอุดม   ชาวนาเผือ
๗ โนนสําราญเหนือ นายออย   โพคะนัน
๘ หนองปลาดุก นางกาญจนา   ชนะการี กํานันตําบล
๙ ถํ้าพระ นางหนูเรียน  ติสจันทร

๑๐ โนนสําราญเหนือ นายสุดที   ทุมเพ็ง
๑๑ โนนงาม นายประครองศรี   เชียงแสน
๑๒ เจริญสุข ประยวน  โลหคํา

ลักษณะการประกอบอาชีพ
- ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอยละ ๘๐
- ประกอบอาชีพคาขาย รอยละ ๑5
- ประกอบอาชีพรับจางและอ่ืน ๆ รอยละ 5

2. สภาพทางเศรษฐกิจ
ผลผลิตท่ีสําคัญของตําบล ไดแก การเกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว พืชท่ีปลูก ไดแก ยางพารา  ขาว

และมันสําปะหลัง
การพาณิชยกรรมและบริการ

สถานประกอบการดานพาณิชยกรรม ประกอบดวย
1. ปมน้ํามัน จํานวนท้ังหมด 13 แหง

- ปมขนาดใหญ จํานวน 3 แหง
- ปมน้ํามันหลอด จํานวน 6 แหง
- ตูน้ํามันอัตโนมัติ จํานวน 4 แหง

2. โรงสีขาว จํานวน 11 แหง
3. รานคาเบ็ดเตล็ด จํานวน 15 แหง
4. รานซอมรถ จํานวน 2 แหง

3. สภาพทางสังคม
การศึกษา
 โรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน 4 แหง  ดังนี้

- โรงเรียนบานโสกกาม-นาตาไก ตั้งอยูหมู 8 บานหนองปลาดุก
- โรงเรียนบานบอพนา ตั้งอยูหมู 5 บานบอพนา
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- โรงเรียนบานดงสวาง ตั้งอยูหมู 6 บานดงสวาง
- โรงเรียนบานโนนสําราญ-ยางเรียน ตั้งอยูหมู 10 บานโนนสําราญ

 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 แหง ดังนี้
- โรงเรียนโสกกามวิทยา ตั้งอยูหมู 1 บานโสกกาม

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 แหง  ดังนี้
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโสกกาม ตั้งอยูหมู 1 บานโสกกาม
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานยางเรียน ตั้งอยูหมู 3 บานยางเรียน
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบอพนา ตั้งอยูหมู 5 บานบอพนา
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนสําราญ ตั้งอยูหมู 10 บานโนนสําราญ
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงสวาง ตั้งอยูหมู 6 บานดงสวาง

สถาบันและองคกรทางศาสนา
 วัด จํานวน 8 แหง
 สํานักสงฆ จํานวน 6 แหง
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
● สถานีอนามัยประจําตําบล จํานวน 1 แหง
● ศูนยสาธารณสุขมูลฐานระดับหมูบาน จํานวน 12 แหง
● อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน จํานวน 175 คน

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
● สถานีตํารวจภูธร จํานวน 1 แหง
● อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 35 คน
● ลูกเสือชาวบาน จํานวน 500 คน
● ไทยอาสาสมัครปองกันชาติ จํานวน 200 คน
ดานอ่ืนๆ
● โทรศัพทสาธารณะ จํานวน 12 แหง
● อูซอมรถ ,ตูไปรษณีย ,หอกระจายขาว ,รานขายยา ,ศาลาพักรอน ,รานอาหาร ,รานขายของ

เบ็ดเตล็ด ,โรงสีขาว ,บริการเหลานี้กระจายอยูตามหมูบานตาง ๆ

4. สภาพโครงสรางพื้นฐาน
การคมนาคมและการขนสง
● ถนนสายหลักท่ีเชื่อมกับอําเภอ (ถนนลาดยาง 65% และถนนลูกรัง 35%)
● ถนนภายในหมูบาน (ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 70% และถนนลูกรัง 30%)

การโทรคมนาคม
● ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข (สาขายอย) จํานวน 1 แหง
● โทรศัพทสาธารณะ จํานวน 12 แหง
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ไฟฟา
ตําบลโสกกาม มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน ในสวนของไฟฟาสาธารณะนั้นทางตําบลโสกกามไดดําเนินการ

ขยายเขตไฟฟา เพ่ือใหครอบคลุมทุกหมูบานและอํานวยความสะดวกตอประชาชนท่ีใชเสนทางในการสัญจรไป
มาในเวลากลางคืน

แหลงน้ําธรรมชาติ
● ลําธาร , หวย จํานวน 5 สาย
● บึง , หนอง และอ่ืน ๆ จํานวน 3 แหง
แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน
● ฝาย จํานวน 9 แหง
● บอน้ําดิน จํานวน 2 บอ
● บอบาดาล จํานวน 36 บอ
● ระบบน้ําประปา จํานวน 8 แหง

5. สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
● น้ําตกถํ้าพระ จํานวน 1 แหง
● บึงโขงหลง จํานวน 1 แหง

๒.๒ ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น
1. ดานการบริหารการเมืองทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนราชการบริหารสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล
และมีโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย 2 ฝาย คือ

๒.1 ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีฐานะเปนฝายนิติบัญญัติ มีสมาชิกท่ีมาจากการ
เลือกตั้งหมูบานละ 2 คน ตําบลโสกกาม มี 12 หมูบาน มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
จํานวน 24 คน

๒.2 ฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีคณะผูบริหาร จํานวน 3 คน คือ นายก
องคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบลอีก 2 คน ทําหนาท่ีบริหารงานในองคการ
บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามมติ ขอบังคับ และแผนพัฒนาตําบล

2. ดานการบริหารสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
สวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลโสกกามเปน

ผูบังคับบัญชา โดยมีการจัดแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวน คือ
๒.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาดูแล

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล
๒.2 สวนการคลัง มีนักบริหารงานการคลัง เปนหัวหนาสวนฯและดูแลสวนการคลัง
๒.3 กองชาง มีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาการในตําแหนงหัวหนากองฯ และเปนผูดู

แลกองชาง
๒.4 สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีนักบริหารการศึกษา เปนหัวหนาสวนฯ และดูแล

สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
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ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล (ดานบุคลากร)

บุคลากร
ขาราช
การ

ลูกจาง
ประจํา

ลูกจาง
ตาม
ภาร
กิจ

ลูกจาง
ทั่วไป

ระดับการศึกษา

ป. 4 ป. 6 ม. 3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท

สํานักปลัดฯ ( 1๕ ) 8 - ๔ ๓ - - - ๑ 1 ๔ 4 5

สวนการคลัง ( 8 ) 1 2 5 - - - - - - 6 2 -

กองชาง ( ๔ ) ๑ - ๓ - - - - - - 2 ๒ -

สวนการศึกษาฯ ( 14 ) 6 - 8 - - - - - - - 11 3

รวม ( 37 ) 1๖ 2 ๒๐ ๓ - - - ๑ 1 1๒ 1๙ 8

คณะผูบริหาร ( 4 คน ) - - - - - 1 - - - 2 1

สมาชิกสภาฯ ( 24 ) - - - - - 6 8 8 1 1 - -

รวม ( 28 ) - - - - - 6 9 8 1 1 2 1

3. ดานงบประมาณ
งบประมาณ ในการจัดทํางบประมาณท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบล มีรายได จากการจัดเก็บ

ภาษี และ มีรายจายตามแผนงาน ดังนี้

ปงบประมาณ งบประมาณ (รับจริง) (บาท) งบประมาณ (จายจริง) (บาท)

255๕ ๒๐,๑๒๕๘๑๑.๘๘ ๑๘,๘๙๘,๔๗๐.๔๓
255๖ ๒๒,๙๕๙,๒๒๘.๖๑ ๒๐,๖๑๕,๐๑๘.๔๑
255๗ ๒๓,๐๔๓,๒๔๗.๒๕ ๒๑,๒๑๕,๗๙๐.๖๙
255๘ 37,046,๒44.94 36,102,730.20
255๙ 34,239,859.98 33,701,206.73

๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของ อปท.
1) ตําบลโสกกามมีเนื้อท่ีประมาณ 42.70 ตารางกิโลเมตร เปนท่ีราบสูงและราบลุมน้ําทวมถึงติด

กับเขตอนุรักษพันธุสัตวปาภูวัว ติดกับเขตพ้ืนท่ีชุมน้ําโลกบึงโขงหลง มีลําหวยหลายสายและมีหนองคลองบึง
เหมาะแกการทําการเกษตรกรรม เชน ทํานา และทําสวนยางพารา ฯลฯ

2) พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม อยูติดตําบลทาดอกคํา  ตําบลบานตอง  ตําบลบึง
โขงหลง ซึ่งมีเสนทางการจราจรหลายสายท่ีสามารถเดินทางไปยังอําเภอท่ีอยูใกลเคียง   ทําใหมีความ
สะดวกในการเดินทางและในการขนสงผลิตภัณฑจากเมืองสูทองถ่ินและสินคาเกษตรสูอําเภอใกลเคียง

3) มีศูนยการเรียนชุมชน ทําใหมีการรวมกลุมอาชีพตางๆและเรียนรูในการประกอบอาชีพ
ประกอบกับมีบุคลากรจากหนวยงานของรัฐท่ีคอยใหคําแนะนําทําใหมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร
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4) มีสถาบันการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา 4 โรงเรียน   โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 โรงเรียน
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 6 ศูนยการเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาสามารถเดินทางไดสะดวกรวดเร็ว ทําให
สามารถสงเสริมพัฒนาการศึกษาเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

5) ประชาชนมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ชวยเหลือเก้ือกูลมีความปรองดอง  มีความสามัคคี
ซึ่งจะสามารถสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมในการพัฒนาของประชาชนเปนไปไดงาย
และมีประสิทธิภาพ

6) มีการรวมกลุมประชาชนในการพัฒนาอาชีพและรายไดหลายกลุมและมีการดําเนินการอยาง
จริงจังซึ่งหากไดรับการสงเสริมสนับสนุนจะสามารถพัฒนาอาชีพและสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนไดเปน
อยางดี

7) มีขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินอันดีงามท่ีไดสืบทอดกันมายาวนาน  ไดแก  ประเพณีบุญ
มหาชาติ    ประเพณีสงกรานต  ประเพณีเขาพรรษา   เปนตน

8) ตําบลโสกกามมีทรัพยากรปาไม  ซึ่งมีพืชสมุนไพรหลากหลายชนิดเหมาะแกการศึกษาคนควา
และวิจัย

9) มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงหลายแหง  เชน  เขตอนุรักษพันธุสัตวปาภูวัว  น้ําตกถํ้าพระและมี
สํานักสงฆหลายแหงตั้งอยูตามเชิงเขา  ซึ่งเหมาะแกการเผยแผพุทธศาสนา



๑๑

บทที่ 3
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

3.1 ยุทธศาสตรท่ีสําคัญชองชาติ
การจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลโสกกามมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

นโยบายและยุทธศาสตรในระดับตางๆ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-
2559) แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือ
เสริมความม่ันคงของชาติ  ยุทธศาสตรหลักของคณะรักษาความม่ันคงแหงชาติ(คสช.) คานิยมหลักของคนไทย
และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน แนวทางการดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีภาคกลาง ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดบึงกาฬ นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนตน แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม เปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาตําบล
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับปญหา ความตองการของประชาชนเอง ซึ่งจะทําใหการแกไขปญหาเปนไปอยางถูกตองตรงกับปญหาท่ี
เกิดข้ึนจริง ทําใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม
สําหรับแนวคิดท่ีสําคัญท่ีเปนแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหนองตาแตม
มีดังตอไปนี้
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและ
เปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีมีลาดับความสําคัญสูง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เปนแผนยุทธศาสตรท่ีชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุงสู
วิสัยทัศนระยะยาว ท่ีทุกภาคสวนในสังคมไทยไดเห็นพองรวมกันกําหนดเปนวิสัยทัศนป พ.ศ2570 ซึ่งกําหนด
ไววา “คนไทยภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดม่ันในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย
และม่ันคง อยูในสภาวะแวดลอมท่ีดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
มีความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทางเศรษฐกิจท่ีพ่ึงตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยู
ในประชาคมภูมิภาคและโลกไดอยางมีศักดิ์ศร”ี

3.2.1 วิสัยทัศน
“สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง”
3.2.2 พันธกิจ
1.) สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทาง

สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค



๑๒

ทุกภาคสวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ี
โปรงใส เปนธรรม

2.) พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง สามารถปรับตัวรูเทาทันกับ
การเปลี่ยนแปลง

3.) พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรค และ
ภูมิปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4.) สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

3.2.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย
วัตถุประสงค
1) เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณคุณธรรม

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือขาย

การผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียน มีความม่ันคง
ทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศ และเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ

3.2.4 เปาหมายหลัก
1) ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดสวนผู

อยูใตเสนความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา 5.0 คะแนน
2) คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และถาบันทางสังคมมีความ

เขมแข็งมากข้ึน
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไมต่ํากวารอยละ ๓.๐ ตอป เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ใหมีไมต่ํากวารอยละ 4.00

๔) คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก
รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

3.2.5 ตัวช้ีวัด
1) ดัชนีความอยูเย็นเปนสุข ดัชนีความสงบสุข สัดสวนรายไดระหวางกลุมประชากรท่ีมีรายไดสูงสุด

รอยละ 10.0 กับกลุมท่ีมีรายไดนอยรอยละ 1.0 สัดสวนผูอยูใตเสนความยากจน สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ี
สามารถเขาถึงการคุมครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น
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2) จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดสวน
ประชากรท่ีเขาถึงโครงขายคมนาคมและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา
อัตราการปวยดวยโรคไมติดตอ และดัชนีความอบอุนของครอบครัว

3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถใน
การแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอ
ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ

4) คุณภาพน้ําและอากาศ รอยละของพ้ืนท่ีปาไมตอพ้ืนท่ีประเทศ และสัดสวนการปลอยกาซเรือน
กระจกตอหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว
4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

การพัฒนาประเทศใหคนในสังคมอยูรวมกันอยางสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพและ
ยั่งยืน ภายใตกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณไดยากและ
ซับซอนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไดกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
เหมาะสม โดยเรงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็ง
ควบคูไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู และความคิด
สรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม นําไปสูการพัฒนาประเทศท่ีม่ันคงและ
ยั่งยืน ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มีดังนี้

4.1 ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม ใหความสําคัญกับ
1. การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีด

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง มุงปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหมีฐาน
การพัฒนาท่ีท่ัวถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ีมีความหลากหลายและแข็งแกรงมากข้ึน สงเสริมการ
จัดสรรทรัพยากรใหเกิดความเปนธรรม ปรับโครงสรางภาษีท้ังระบบใหสนับสนุนการกระจายรายไดและเปน
เครื่องมือสรางความเปนธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพยสิน พัฒนาการใชประโยชน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเขาถึงขอมูลขาวสารในการพัฒนาอาชีพ สงเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนใน
การเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมแกคนในสังคมไทย รวมท้ังยกระดับคุณภาพระบบการ
คุมครองทางสังคมใหครอบคลุมทุกคนอยางท่ัวถึง สอดคลองกับความตองการและความจําเปน

2. การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก และ
สรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุงพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพ
และมีชองทางการเขาถึงอยางเทาเทียมและท่ัวถึง การจัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอย การเขาถึงระบบ
สาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานราก
และระบบการออมท่ีหลากหลาย เสริมสรางเจตคติดานความเสมอภาคระหวางหญิงและชาย และพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลในการคุมครองทางสังคมใหครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเขาถึงบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ
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3. การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมในเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี ใหทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอยาง
สรางสรรค เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปญหาของชุมชนดวยตนเอง สนับสนุน
การรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี สงเสริมใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนพลังรวมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุมครองผูบริโภคเพ่ิมชอง
ทางการเขาถึงขอมูลและองคความรูเก่ียวกับสิทธิของผูบริโภค สงเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการ
ตัดสินใจท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

4. การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชนของสังคม
และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ี
รัดกุม โดยสรางคานิยมใหมท่ียอมรับรวมกันบนฐานของความไวเนื้อเชื่อใจและเก้ือกูลกันในสังคม สงเสริม
วัฒนธรรมการเมืองท่ีมีธรรมาภิบาลนําไปสูการเปนประชาธิปไตยท่ีถูกตองและเหมาะสม เสริมสรางระบบ
บริหารราชการใหเขมแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถวงดุลอํานาจการตรวจสอบท่ีเขมงวดและรอบดาน พัฒนา
ขาราชการใหมีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยท้ัง
ระบบใหเปนประชาธิปไตยของมวลชน สรางความเทาเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมชองทางในการรับ
ขอรองเรียนและใหความชวยเหลือเยียวยาแกผูเสียหายและผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมท้ัง
สนับสนุนการใชสื่อเพ่ือสังคมท้ังในระดับประเทศและทองถ่ิน และสังคมออนไลนใหเปนพลังหนุนเสริมการ
พัฒนา

4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ
1. การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม เปนการสงเสริมคูสมรสท่ีมีความ

พรอมใหมีบุตรเพ่ิมข้ึนและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุไมใหต่ํากวาระดับท่ีเปนอยูปจจุบันสนับสนุนการกระจาย
ตัวและสงเสริมการตั้งถ่ินฐานของประชากรใหเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพ โอกาสและทรัพยากรธรรมชาติ
ของพ้ืนท่ี

2. การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย
สอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางวัฒนธรรมการเก้ือกูล พัฒนาทักษะใหคนมีการ
เรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากการฝกฝนเปนความคิดสรางสรรคปลูกฝงการ
พรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน และจิตใจท่ีมีคุณธรรม ซื่อสัตย มีระเบียบวินัย พัฒนาคนดวยการเรียนรูใน
ศาสตรวิทยาการใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย สอดคลองกับแนวโนมการจางงานและเตรียม
ความพรอมสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สรางจิตสํานึกใหคนไทยมีความรับผิดชอบตอสังคม เคารพกฎหมาย
หลักสิทธิมนุษยชน สรางคานิยมการผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เรียนรูการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ

3. การสงเสรมิการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม โดยสรางเสริมสุขภาวะ
คนไทยใหมีความสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง
ครอบครัว ชุมชน สรางการมีสวนรวมในการพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือตอสุขภาพ ควบคูกับการพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขใหมีคุณภาพ พรอมท้ังการสงเสริมการแพทยทางเลือก การพัฒนาระบบฐานขอมูล
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สุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุขใหเหมาะสมท้ังการผลิตและการกระจายบุคลากร
ตลอดจนการใชมาตรการการเงินการคลังเพ่ือสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

4. การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาท่ีของคนไทยทุกคน มี
นิสัยใฝรู รักการอานตั้งแตวัยเด็ก และสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคนตางวัย ควบคูกับการสงเสริมใหองคกร
กลุมบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรค สื่อสารดวยภาษาท่ีเขาใจงาย
รวมถึงสงเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพและสนับสนุนปจจัยท่ีกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

5. การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม เปนการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนา
บทบาทของสถาบันหลักทางสังคมใหเอ้ือตอการพัฒนาคน สรางคานิยมใหคนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และ
ยอมรับความแตกตางของความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีลดปญหาความขัดแยงทางความคิด และสรางความ
เปนเอกภาพในสังคม สรางเครือขายความรวมมือทางวัฒนธรรมรวมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคม
อาเซียนใหเกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมความเขาใจระหวาง
ประชาชนในการเรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร

4.3 ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับ
1. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืนมุงรักษา ปองกัน

และคุมครองพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิ
ทํากินในท่ีดิน ใชมาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจใหบุคคลผูถือครองท่ีดินทําประโยชนในพ้ืนท่ีดังกลาว
มากข้ึน สนับสนุนการกระจายการถือครองท่ีดินอยางเทาเทียมและเปนธรรมเรงรัดการจัดใหมีองคกรและระบบ
บริหารจัดการท่ีดินใหเปนรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟนฟู
และสงเสริมคานิยม วัฒนธรรมท่ีดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรม
ยั่งยืน

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐใหความสําคัญกับการวิจัยและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรท่ี
สอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี ควบคุมและกํากับดูแลใหมีการนําเขาและใชสารเคมีทางการเกษตรท่ีไดมาตรฐาน
ปรับปรุงบริการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตใหท่ัวถึง สงเสริมการผลิตท่ีคงไวซึ่งความหลากหลายของพันธุพืชและ
สัตวท่ีเหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมของประเทศ พัฒนาและเสริมสรางองคความรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตางๆ ท่ีเหมาะสมทางการเกษตร รวมท้ังสนับสนุนการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมใหแกเกษตรกรอยางตอเนื่องและท่ัวถึง

3. การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต สนับสนุนการผลิตและบริการของ
ชุมชนในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร อาหาร และพลังงาน สงเสริมสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีใหรวม
ทําการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผูประกอบการนําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมบนฐานความคิดริเริ่มสรางสรรคมาใชในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา ผลิตภัณฑ
เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการผลิตสินคาเกษตรให
เทียบเทาระดับสากล สงเสริมระบบตลาดกลางสินคาเกษตรและตลาดซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนา สงเสริม
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ภาคเอกชนและองคกรชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบสินคาเกษตรและอาหารรวมกับสถาบัน
เกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของภาคเกษตร

4. การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร มุงพัฒนาระบบการสรางหลักประกัน
รายไดของเกษตรกรใหมีความม่ันคงและครอบคลุมเกษตรกรท้ังหมด พัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตร
สงเสริมระบบการทําการเกษตรแบบมีพันธสัญญาท่ีเปนธรรมแกทุกฝาย ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเปนอยู
ของเกษตรกร สรางแรงจูงใจใหเยาวชน เกษตรกรรุนใหม และแรงงานท่ีมีคุณภาพเขาสูอาชีพเกษตรกรรม
พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนใหเปนกลไกสนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร เสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับเกษตรกรรายยอยท่ีไดรับผลกระทบจากการนําเขาสินคาเกษตรและอาหารท่ีมีตนทุนต่ําท่ี
เปนผลมาจากขอตกลงการเปดการคาเสรี

5. การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดย
สงเสริมใหเกษตรกรปลูกตนไมและปลูกปาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมข้ึน สงเสริมใหเกษตรกรทําการเกษตร
ดวยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนใหมีการจัดการและเผยแพรองค
ความรูและการพัฒนาดานอาหารศึกษาทุกรูปแบบอยางตอเนื่องและท่ัวถึง รวมท้ังสงเสริมพฤติกรรมการบริโภค
ท่ีเหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสรางเครือขายการผลิตและการบริโภคท่ีเก้ือกูลกันในระดับ
ชุมชนท่ีอยูบริเวณใกลเคียงกัน สงเสริมการนําวัตถุดิบทางการเกษตรท่ีผลิตไดในชุมชนและท่ีเหลือใชจาก
การเกษตรมาผลิตเปนพลังงานทดแทนในชุมชน รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีใหเปน
เครื่องมือในการสรางความเขมแข็งดานอาหารใหกับเกษตรกรและชุมชนอยางเปนระบบ

6. การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเขมแข็งภาค
เกษตร ดวยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน จัดใหมี
ระบบการบริหารจัดการสินคาเกษตรท่ีใชเปนท้ังอาหารและพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการใช
พลังงานชีวภาพท่ีเก่ียวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดใหมีกลไกกํากับดูแลโครงสรางราคาของพลังงาน
ชีวภาพ และปลูกจิตสํานึกในการใชพลังงานชีวภาพอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา

7. การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน โดย
สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือขายปราชญชาวบาน ภาคเอกชน และชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทํางานของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ
ใหมีการรวมมือและบูรณาการการทํางานอยางจริงจัง ท้ังในสวนกลางและระดับพ้ืนท่ี พัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศดานอาหารและพลังงานตั้งแตการผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศท้ังในระดับพหุภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะ
ประชาคมอาเซียนท่ีกอใหเกิดความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน

4.4 ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืนให
ความสําคัญกับ

1. การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน โดยสรางความเขมแข็งใหกับ
ผูประกอบการ โดยเฉพาะผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และผลักดันใหมีบทบาทในการ
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็งและแขงขันได ดวยการปรับโครงสรางการคาและการลงทุนให
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สอดคลองกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสรางภาค
บริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมกับสาขาบริการท่ีมีศักยภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมบนฐานความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสรางสรรคการพัฒนา
เมืองสรางสรรค และการพัฒนาอุตสาหกรรมสรางสรรค พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการผลิต
และยกระดับการสรางมูลคาเพ่ิมดวยเทคโนโลยีและกระบวนการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมท่ีมุงการปรับโครงสรางอุตสาหกรรมใหมีคุณภาพและยั่งยืน ดวยการใชความรูดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค สูอุตสาหกรรมฐานความรูเชิงสรางสรรคและเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม

2. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหเปนพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสราง
เศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน เนนการนําความคิดสรางสรรค ภูมิปญญาทองถ่ินทรัพยสินทาง
ปญญา วิจัยและพัฒนาไปตอยอด ถายทอด และประยุกตใชประโยชนท้ังเชิงพาณิชย สังคม และชุมชน โดย
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาและประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมท่ี
สงเสริมการใชความคิดสรางสรรคและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมใหท่ัวถึงและเพียงพอท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของ
ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน

3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรมมุงพัฒนาตลาด
เงิน และตลาดทุน รวมท้ังกําลังแรงงานใหเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศใหเชื่อมโยงการขนสงท้ังภายในประเทศ
และระหวางประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสูสากล สรางความม่ันคงดานพลังงานดวยการ
สงเสริมการใชพลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานในทุกระดับ
ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบตางๆ ทางเศรษฐกิจใหเอ้ือตอการเพ่ิมประสิทธิภาพการแขงขันและสอดคลอง
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก

7. การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ ใหความสําคัญกับการบริหารจัดการดาน
การเงิน โดยดําเนินนโยบายการเงินท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมและทันตอเหตุการณ เพ่ิม
บทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสราง
พ้ืนฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองครวม
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหวางประเทศ และการบริหารจัดการดานการคลังท่ีปรับปรุง
ระบบการจัดเก็บรายไดของประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ปองกัน
ความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวน
รวมในการลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการใหบริการข้ันพ้ืนฐานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน และเสริมสรางความ
เขมแข็งทางการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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4.5 ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ใหความสําคัญกับ

1. การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือในอนุภูมิภาค
ตางๆ มุงพัฒนาบริการขนสงและโลจิสติกสท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากลปรับปรุงกฎระเบียบการ
ขนสงคนและสินคาท่ีเก่ียวของ พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวพ้ืนท่ีชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนท่ีตอนในของประเทศ

2. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาคมุงพัฒนาพ้ืนท่ีใน
ภูมิภาคตางๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหเปนฐานการ
พัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตร และการทองเท่ียว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ัง
บูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานใหบรรลุประโยชนรวมกันท้ังดานความม่ันคงและ
เสถียรภาพของพ้ืนท่ี

3. การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน เปนการพัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐและ
ภาคธุรกิจเอกชนท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคสวนเศรษฐกิจ เสริมสรางความเขมแข็งให
สถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนใหมีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝมือแรงงาน
กําหนดมาตรฐานข้ันพ้ืนฐานของคุณภาพสินคาและบริการ ท่ีเปนการปองกันสินคาและบริการนําเขาท่ีไมได
คุณภาพท้ังในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน

4. การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทท่ีสรางสรรค เปน
ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก มุงรักษาบทบาทของไทยในการมีสวนรวมกําหนด
ยุทธศาสตรของกรอบความรวมมือท่ีดําเนินอยู รวมท้ังรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธกับมหาอํานาจทาง
เศรษฐกิจเดิมและมหาอํานาจใหม

5. การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการเคลื่อนยาย
แรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ โดยเรงดําเนินการดานความรวมมือในการกําหนด
มาตรฐานฝมือระหวางประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาค สงเสริม
ผูประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสูตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบาน คุมครองและสงเสริม
สิทธิและผลประโยชนของคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ

6. การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจากการกอการ
รายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย มุงพัฒนาศักยภาพและความพรอม
ในการปองกันและแกปญหาขามชาติดานการกอการราย ยาเสพติด และการหลบหนีเขาเมืองท้ังระบบ พัฒนา
ศักยภาพและความรวมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพรอมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และรวมมือ
ในการปองกันการติดเชื้อและการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซ้ํา

7. การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง
มีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวางประเทศท่ีไม
แสวงหากําไร เปนการดําเนินการภายใตกรอบความรวมมือดานสิ่งแวดลอมในระดับอนุภูมิภาค เสริมสรางการ
ผลิตและบริโภคสินคาและบริการท่ีนําสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจก สงเสริมและอํานวยความสะดวก
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องคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงหากําไรใหมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการใหไทยเปนฐานการดําเนินความรวมมือเพ่ือ
การพัฒนาประเทศในภูมิภาค

8. การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว เปนการสรางองคความรู
ใหกับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูไดรับผลกระทบท้ังเชิงบวกและลบใหสามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของตนเอง
ในการใชประโยชนจากการเปดการคาเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีไดรับการสนับสนุน
เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีท่ีไมสามารถปรับตัวไดทัน

9. การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเปนฐานความ
รวมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดใหมีสิทธิประโยชนและการอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน เพ่ือใหมีการจัดตั้ง
สํานักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงกําไร

10. การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับชุมชน
ทองถ่ิน มุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถ่ินใหรับรูและเตรียมพรอมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ีในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระดับจังหวัดและ
กลุมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ใหสามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน สงเสริมศักยภาพดาน
วิชาการและเครือขายของสถาบันการศึกษาของไทยท่ีสรางความใกลชิด และปฏิสัมพันธกับประเทศในอนุ
ภูมิภาค

4.6 ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับ
1. การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมุงรักษาและ

ฟนฟูพ้ืนท่ีปาและเขตอนุรักษ พัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการองคความรูใหเปนเครื่องมือในการวางแผน
และบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่ีดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝง เรงรัด
การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําตนทุนสงเสริมใหเกิดการใช
น้ําอยามีประสิทธิภาพ จัดทําแผนแมบทโครงสรางพ้ืนฐานดานทรัพยากรน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคอยางเปน
ระบบ รวมท้ังสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพ

2. การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปนเศรษฐกิจและ
สังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยปรับโครงสรางการผลิตของประเทศและพฤติกรรมการ
บริโภคเพ่ือเตรียมพรอมไปสูเศรษฐกิจคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน
ในภาคคมนาคมและขนสง เพ่ือลดปริมาณกาซเรือนกระจก พัฒนาเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเนนการวางผัง
เมืองท่ีผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเขาดวยกัน

3. การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให
สังคมมีภูมิคุมกัน มุงพัฒนาองคความรูและเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความทาทายจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

4. การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ดวยการจัดทําแผนท่ีและจัดลําดับพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัยท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล การสื่อสารโทรคมนาคม สงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการจัดการภัยพิบัติ
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พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอยางจริงจัง และใหมีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน
สถานประกอบการ โรงเรียน และทองถ่ินใหมีการเตรียมความพรอม และจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ

5. การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ มุงติดตามและเฝาระวังมาตรการการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีอาจสงผลกระทบตอการคาและการลงทุน
เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนจากมาตรการทางการคาและขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกําหนดแผนกลยุทธรายสินคา รวมท้ัง
มาตรการเยียวยาในสินคาและธุรกิจท่ีเก่ียวของ สงเสริมใหผูสงออกทําคารบอนฟุตพริ้นต และสรางแรงจูงใจให
เกิดอุตสาหกรรมใหมๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

6. การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและพันธกรณีดาน
สิ่งแวดลอมระหวางประเทศ เปนการศึกษารายละเอียดและสรางความเขาใจในพันธกรณีติดตามสถานการณ
การเจรจาและทาทีของประเทศตางๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสรางทักษะการเจรจาพัฒนาความรวมมือ
ในกลุมอาเซียนและประเทศคูคาสําคัญ สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกรณีและขอตกลงระหวางประเทศ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

7. การควบคุมและลดมลพิษ มุงลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ํา
เสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส และขยะติดเชื้อลดความเสี่ยงอันตราย
การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจงเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเม่ือ
เกิดอุบัติภัยดานมลพิษ

8.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส
และเปนธรรมอยางบูรณาการ มุงสงเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเขาถึงและใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงและใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐใหเอ้ือตอการอนุรักษและฟนฟู ผลักดันใหมีการ
จัดเก็บภาษีสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางแรงจูงใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและลดการกอ
มลพิษ สรางรายไดจากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผล
รวมท้ังสงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ
5. การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ สูการปฏิบัติ

การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 สูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ ใหความสําคัญกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เปนกรอบทิศทางหลัก และแปลงสูการปฏิบัติใน
ระดับตางๆ ท่ีสอดคลองกับสภาพภูมิสังคม และกระจายการพัฒนาลงสูพ้ืนท่ี โดยยึดหลักการพัฒนาพ้ืนท่ี
ภารกิจ และการมีสวนรวม ใหจังหวัดเปนพ้ืนท่ีดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา และเปนจุดเชื่อมโยงการพัฒนา
จากระดับชุมชนสูประเทศและประเทศสูชุมชน เพ่ิมการใชองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สรางสรรคใหเปนเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคสวนท้ังระดับพ้ืนท่ี ทองถ่ิน และชุมชนใช
กลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และสื่อมวลชนอยางบูรณาการให
การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพดวยกระบวนการสรางเครือขายหรือคลัสเตอรท่ีตอบสนองตอการแกปญหาและ
การพัฒนาศักยภาพของพ้ืนท่ี โดยมีแนวทางสําคัญ ดังนี้
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1. การสรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญและพรอมเขารวมในการผลักดัน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ไปสูการปฏิบัติ โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนตระหนัก
และยอมรับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 สรางความเขาใจใหภาคการเมืองในเปาประสงคและแนวทางของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และผลักดันใหภาคการเมืองนําประเด็นการพัฒนาสําคัญไปผสมผสานในการจัดทํา
นโยบาย รวมท้ังจัดทําคูมือการแปลงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เผยแพรใหภาคีการพัฒนารับรูและนําไปปฏิบัติ

2. การสรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ
แผนดิน และแผนระดับอ่ืนๆ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนาสําคัญภายใตยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี
11 ท่ีเสนอตอสาธารณะอยางชัดเจน บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรท่ีมีความเชื่อมโยงกัน
และจัดทําเปนแผนการลงทุนหรือแผนพัฒนาเฉพาะดานท่ีตอบสนองการพัฒนาในหลายมิติเชื่อมโยงแนวคิด
พ้ืนฐาน ยุทธศาสตร ประเด็นพัฒนาสําคัญ และแผนพัฒนาเฉพาะดานภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เขากับ
นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน และแผนระดับตางๆ จัดทํายุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
แบบมีสวนรวม โดยบูรณาการสาระสําคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลอง
กัน รวมถึงกําหนดแนวทางจัดสรรงบประมาณสนับสนุนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และแผนทองถ่ินภายใต
แนวทางการพัฒนาภาคท่ีเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ตลอดจนผลักดันใหภาคเอกชนนําประเด็นการ
พัฒนาสําคัญในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 พิจารณาประกอบการจัดทําแผนการลงทุนทางธุรกิจ

3. การสรางสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาตางๆ นําการวิจัยเปน
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนา ปรับปรุงกฎหมายตางๆ ใหเอ้ือตอการขับเคลื่อนการพัฒนานําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร จัดทําฐานขอมูลท่ีภาคสวนตางๆ เขาถึงและใชประโยชนไดงาย
รวมท้ังสรางชองทางใหประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรวมกิจกรรมการพัฒนา

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ ท่ีชัดเจน สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ฯ ฉบับท่ี 11 ในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนใหเชื่อมโยงคณะกรรมการ
ระดับชาติท่ีมีอยูนําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มาเปนกรอบดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมใหจังหวัดเปนจุด
ประสานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังประสานและผลักดันกลไกนอกภาครัฐมีสวนรวมขับเคลื่อนแผนฯ มากข้ึน

5. การเสริมสรางบทบาทของทุกภาคสวนใหสามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ พัฒนาศักยภาพประชาชนใหมีบทบาทสําคัญในกระบวนการพัฒนา สรางความ
เขมแข็งของชุมชนใหพรอมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง เสริมสรางความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทุกรูปแบบ ผลักดันใหสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเขารวมพัฒนาชุมชนใหมากข้ึน สนับสนุนใหภาคเอกชนมี
บทบาทนําในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมท่ีดี และพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง

6. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ โดยติดตามความกาวหนา ประเมินผลสําเร็จ
และผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตรและผลการพัฒนา
ในภาพรวม พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ท้ังการติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ สูการปฏิบัติในภาพรวม การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี และการ
ตรวจสอบของภาคประชาชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกลุมติดตามความกาวหนา
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ตรวจสอบความโปรงใสและความสําเร็จของโครงการตางๆ ตลอดจนพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงเปน
เครือขายในทุกระดับ ท้ังฐานขอมูลระดับภาพรวมและระดับพ้ืนท่ี
6. การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล

พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) กลาวในรายการ "คืน
ความสุขใหคนในชาติ"ออกอากาศทางโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหงประเทศไทย วา สําหรับวิสัยทัศน คสช.
ไดกําหนดไวตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 คือสังคมจะตองอยูรวมกันอยางมีความสุข
ความเสมอภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง

6.1 ยุทธศาสตรหลักท่ี คสช. ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน มีท้ังหมด 9 ดานดังนี้
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน
3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร
4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาและยั่งยืน
5. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม
6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
7. ยุทธศาสตรการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง
8. ยุทธศาสตรการปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคงอยาง

ยั่งยืนใน อนาคต ใหทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก
9. ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอยางยิ่งยืน

6.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11
(พ.ศ. 2555-2559)

1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม
1.1 การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการ

เสริมสรางขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง
1.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับ

ปจเจกและสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
1.3 การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวน

รวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี
1.4 การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชน

ของสังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบท่ีรัดกุม

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน
2.1 การปรับโครงสรางและการกระจายตัวประชากรใหเหมาะสม
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง
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2.3 การสงเสริมการลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพอยางเปนองครวม
2.4 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
2.5 การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม

3. ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและยั่งยืน
3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
3.3 การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหวงโซการผลิต
3.4 การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร
3.5 การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
3.6 การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ

เขมแข็งภาคเกษตร
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน
4.1 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ

5. ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือใน
อนุภูมิภาค ตาง ๆ

5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาค
5.3 การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน
5.4 การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทท่ี

สรางสรรค เปนทางเลือกในการดาเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก
5.5 การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

การเคลื่อน ยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ
5.6 การมีสวนรวมอยางสําคัญในการสรางสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจาก

การกอการราย และอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย
5.7 การเสริมสรางความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางมี จริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวาง
ประเทศท่ีไมแสวงหากาไร

5.8 การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีท่ีมีผลบังคับใชแลว
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5.9 การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมท้ัง
เปนฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค

5.10 การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ ตั้งแต
ระดับชุมชนทองถ่ิน

6. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน
6.1 การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.2 การปรับกระบวนทัศนการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพรอมไปสูการเปน

เศรษฐกิจและสังคมคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศเพ่ือใหสังคมมีภูมิคุมกัน
6.4 การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
6.5 การสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดานสิ่งแวดลอมและวิกฤตจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวของกับกรอบความตกลงและ

พันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ
6.7 การควบคุมและลดมลพิษ
6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ

โปรงใสและเปนธรรมอยางบูรณาการ
7. ยุทธศาสตรในการ เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสากิจใหเปดประโยชน

กับประชาชนในการใชบริการอยางท่ัวถึง
8. ยุทธศาสตรในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ันคงและ

ยั่งยืนในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียนและประชาชาคมโลก
9. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน

2. ปญหาของคนไทยท่ีตองพัฒนาอยางเรงดวน การกําหนดคานิยมหลักของคนไทยใหชัดเจนข้ึน
เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 12 ขอ ดังนี้

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม
3. กตัญูตอพอ แม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
4. ใฝหาความรูหม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม
5. รักษาวัฒนธรรมไทยอยางดีงาม
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืนและเผื่อแผแบงปน
7. เขาใจ เรียนรูการเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขท่ีถูกตอง
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
9. มีสติ รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
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10. รูจักดํารงตนโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายและขยายกิจการเม่ือมีความพรอม

โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี
11. ความเขมแข็งท้ังรายกายและในจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลศ มีความละอายเกรง

กลัวตอบาปตามหลักศาสนา
12. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม และตอชาติมากกวาผลประโยชนของตัวเอง

7. ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 4 ป (พ.ศ. 2557-2560) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 (หนองคาย หนองบัวลําภู เลย อุดรธานี บึงกาฬ)

1.วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1
“เปนศูนยกลางการลงทุนดานการคา เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การบริการ การทองเท่ียว

ของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน”
2. พันธกิจ

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกในการลงทุนดานการคา เกษตรกรรม
อุตสาหกรรมเกษตรและการทองเท่ียว เพ่ือกระจายประโยชนสูประชาชนทุกอาชีพของกลุมจังหวัด
อยางท่ัวถึง

2. พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของระบบการผลิตและระบบการตลาดในดาน
การเกษตร  อุตสาหกรรมการผลิต การบริการและแรงงานใหเปนไปตามมาตรฐาน

3. สงเสริมความรวมมือทางการคาการเกษตร การบริการและการทองเท่ียวกับประชาคม
อาเซียน

4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยทุกภาคสวนใหสามารถรองรับการเปนประชาคมอาเซียน
5. รักษาความสมดุลของการพัฒนาเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิต วัฒนธรรมสังคมและ

สิ่งแวดลอมอยางมีธรรมาภิบาล
3. เปาประสงคประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

1. เพ่ือใหมีโครงการพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพรอมรองรับการเปนศูนยกลางการ
ลงทุนดานตาง ในลุมน้ําโขง

2. เพ่ือผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐานและแปรรูปสินคาเพ่ือเพ่ิมมูลคา
3. เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการเทองเท่ียว
4. เพ่ือใหเกิดความรวมมือในดานตางๆ ของทุกภาคสวนสูประชาคมอาเซียน
5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตลาดและการคา
6. เพ่ือใหบุคลการท่ีมีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง

4.ประเด็นยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานอยางครบวงจร
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการลงทุน อุตสาหกรรมและการคา
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว
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5.ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
๑. เพ่ือใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีพรอมรองรบัการเปนศูนยกลาง

การลงทุนดานตางๆ ในลุมแมน้ําโขง
ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของกรลงทุนในกลุมจังหวัด รอยละ 3 ตอป
๒. เพ่ือผลิตสินคาทางการเกษตรใหไดมาตรฐานและแปรรูปสินคาเพ่ิมมูลคา
ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรม(GPP) กลุมจังหวัดดานการเกษตร รอยละ 3
ตอป
๓. เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว
ตัวชี้วัด : รอยละของรายไดจากการทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 3 ตอป
๔. เพ่ือใหเกิดความรวมมือในดานตางๆของทุกภาคสวนสูประชาคมอาเซี่ยน
ตัวชี้วัด : บันทึกขอตกลงรวมของทุกภาคสวนเพอการดําเนินการสูประชาคมอาเซียน 5 ฉบับ
ตอป
๕. เพ่ิมศักยภาพการตลาดและการคา
ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการตลาด และการคาของกลุมจังหวัด รอยละ 3 ตอป

๖. เพ่ือใหบุคลากรท่ีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง
ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 ตอป

6. ยุทธศาสตร/กลยุทธการพัฒนา
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหไดมาตรฐานอยางครบวงจร

กลประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพบุคลากรและเครือขายภาคเกษตร
กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพบุคลากรและเครือขายภาคเกษตร

1.) โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรและเครือขายภาคการเกษตร
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูท่ีผานการอบรม/ศึกษาดูงานดานการเกษตร แลวสามารถ

นําความรูไปใชประโยชนได
ตัวชี้วัดท่ี 2 จานวนการจัดเวทีเครือขายภาคการเกษตร (ครั้ง)
ตัวชี้วัดท่ี 3 จานวนระบบฐานขอมูลดานการเกษตร (ระบบ)

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มผลผลิตสินคาเกษตร
1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลผลิตพืชเศรษฐกิจ (ขาง ยางพารา ออย มันสาปะหลัง
ขาวโพด) จากปท่ีผานมา
กลยุทธท่ี 3 สรางคุณภาพสินคาเกษตรใหไดมาตรฐาน

1) โครงการสงเสริมสินคาเกษตรปลอดภัย
ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนแปลง/ฟารมท่ีผานการรับรอง
ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของผูท่ีผานการอบรม แลวสามารถผลิตการเกษตรอินทรียได
ตัวชี้วัดท่ี 3 จานวนศูนยสงเสริมเกษตรอินทรีย
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ตัวชี้วัดท่ี 4 จานวนการจัดงานมหกรรมสงเสริมเกษตรอินทรีย
ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของเกษตรกรท่ีผานการอบรม แลวสามารถลดตนทุนการผลิตได
ตัวชี้วัดท่ี 6 รอยละของเกษตรกรท่ีผานการอบรม แลวสามารถผลิตการเกษตรแบบชีววิธี
กลยุทธท่ี 4 สรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรเพื่อเช่ือมโยงดานการตลาด

1) โครงการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรเพ่ือการตลาด
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของผูผานการอบรมการแปรรูปสินคาเกษตรสามารถแปรรูปสินคาเกษตร
ไดมาตรฐานและสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรได
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาโครงสรางดานการเกษตร

1) โครงการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนแหลงนาท่ีไดรับการพัฒนาและฟนฟู (แหง)
ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของเกษตรกรท่ีผานการอบรมแลวสามารถปรับปรุงดินใหดีข้ึนได
ตัวชี้วัดท่ี 3 จานวนพ้ืนท่ีท่ีไดรับการปรับปรุงดินและไถกลบตอซัง

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานการลงทุน อุตสาหกรรม และการคา
กลยุทธท่ี 1 การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

1) โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการอุตสาหกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมสู
ประชาคม อาเซียน

ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนผูประกอบการท่ีผานการเตรียมความพรอม (ราย) 2) โครงการศึกษา
ความเปนไปไดในการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษสาหรับอุตสาหกรรมแปร รูปยางพารา

ตัวชี้วัดท่ี 2 เอกสารผลการศึกษาเขตเศรษฐกิจยางพารา
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและขีดความสามารถในการแขงขันดานการลงทุน
อุตสาหกรรม การคา

1) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจการคาและการคาชายแดนสูอาเซียน
ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนเครือขายความรวมมือในกลุมจังหวัดท่ีเกิดข้ึน
ตัวชี้วัดท่ี 2 จานวนชองทางการตลาดท่ีเกิดข้ึนใหมนอยกวา 1 ชองทาง

2) โครงการพัฒนาดานชายแดนเพ่ือรองรับ AC และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัดท่ี 1 มูลคาการคาชายแดนผานดานศุลกากรเพ่ิมข้ึน
3) โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับมาตรฐานแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน
ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนแรงงานท่ีผานการพัฒนาฝมือแรงงานมีงานทา/มีรายได (500 ราย)

4) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค (Creative Economy)
ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนผลิตภัณฑตนแบบ 5 ตนแบบ
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กลยุทธท่ี 3 การเช่ือมโยงเครือขายวิสาหกิจ
1) โครงการเชื่อมโยงเครือขายวิสาหกิจแปรรูปขาวตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค

ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนเครือขายเพ่ิมข้ึน
2) โครงการเชื่อมโยงเครือขายวิสาหกิจสิ่งทอพ้ืนเมือง ตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค

ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนเครือขายเพ่ิมข้ึน
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาความรวมมือดานการลงทุนและการคาระหวางประเทศ

1) โครงการประชาสัมพันธและสงเสริมการตลาดระหวางประเทศ
ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนเครือขายความรวมมือระหวางประเทศท่ีเกิดข้ึนใหมไมนอยกวา 1

เครือขาย
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน / สิ่งอานวยความสะดวก / แหลงทองเท่ียวเพื่อ
รองรับ นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ

1) โครงการพัฒนาระบบโลจิสติกสการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับแหลงทองเท่ียว
กลุมจังหวัด

ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนระบบโลจิสติกสท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือเชื่อมโยงและเขาถึงแหลงทองเท่ียว
ภายในกลุมจังหวัด

2) โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน
ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับมาตรฐาน

2) โครงการสงเสริมและพัฒนาเชื่อมโยงการทองเท่ียวกับประเทศเพ่ือนบาน
(ถนนทาลี่ เมืองแกนเทาและสะพานขามแมนาโขงบึงกาฬ-บลิคาไซย)

ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนเสนทางการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานท่ีไดรับการพัฒนา
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรและเครือขายอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ

1) โครงการพัฒนาบุคลกรและเครือขายดานการทองเท่ียว
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละผูเขารวมโครงการสามารถนาความรูไปปรับใชประโยชนได (ผูเขารวม
500 คน)

2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละผูเขารวมโครงการสามารถนาความรูไปปรับใชประโยชนได (ผูเขารวม
500 คน)

3) โครงการพัฒนาเครือขายสุขภาพเพ่ือการทองเท่ียวของกลุมจังหวัด
ตัวชี้วัดท่ี 1 จานวนเครือขายดานสุขภาพท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนและพัฒนาคุณภาพใหได
มาตรฐานเขารวมโครงการเพ่ือการทองเท่ียว
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมกิจกรรมดานการตลาดและประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ

1) โครงการพัฒนาประชาสัมพันธการสงเสริมการตลาดท้ังในและตางประเทศ
ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของรายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัดฯ เพ่ิมข้ึน
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7. ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดบึงกาฬ 4 ป (พ.ศ. 2558-2561) ดังน้ี
1.วิสัยทัศน

“ศูนยกลางยางพาราของภาคอีสาน สะพานการคา บานเมืองนาอยู สูประชาคมอาเซียน”
2. พันธกิจ

1. มุงสรางและปรับปรุงระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรม
ใหท่ัวถึง โดยใชแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค(Creative Economy)
ใหเกษตรกรและการใชเทคโนโลยีการผลิต พัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง และมีโอกาสทาง

2. พัฒนาระบบโลจิสติกสใหมีประสิทธิภาพ สามารรองรับการคา การลงทุนและการ
ทองเท่ียว

3. อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางยั่งยืน
4. พัฒคุณภาพชีวิตและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมภัยทางสังคมท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคสวนใหสามารถรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

3. เปาประสงครวม
เศรษฐกิจเติบโตอยางเสถียรภาพ ผลผลิตทางการเกษตรมีผลผลิตภาพสูง ประชานมีรายไดตอ

หัวเพ่ิมข้ึน สังคมเปนสุขภายใตสภาพแวดลอมท่ีดี
4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมผลผลิตแลพัฒนาสินคาเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาขีดความสามารถการคาและการลงทุน
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการทองเท่ียวการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรท่ี 4 รักษาความสงบ ความม่ันคงและพัฒนาคนสูสังคมคุณภาพ

5. เปาประสงค
1. เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลคาสินคาทางการเกษตรสงเสริการแปรรูปและตลาดยางพารา
2. เพ่ิมศักยภาพการคา การตลาด เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ
3. พัฒนาแหลงทองเท่ียวสูระดับมาตรฐาน ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณและมีมาตรฐาน

สิ่งแวดลอม
4. สังคมมีความเขมแข็งแระชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน
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1. ความเช่ือมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมผลผลิตแลพัฒนาสินคา
เกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคา

เพ่ิมผลผลิตและมูลคาทางการเกษตรสงเสริมการแปรรูป
และตลาดยางพารา

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาขีดความสามารถการคาและการ
ลงทุน

เพ่ิมศักยภาพการคา การตลาด เพ่ือเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการทองเท่ียวการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

พั ฒ น า แ ห ล ง ท อ ง เ ท่ี ย ว สู ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ อุดมสมบูรณและมีมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมท่ีดี

ยุทธศาสตรท่ี 4 รักษาความสงบ ความม่ันคงและพัฒนา
คนสูสังคมคุณภาพ

สังคมมีความเขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีแลมี
ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบึงกาฬ
1.วิสัยทัศน อปท.ในเขตจังหวัดบึงกาฬ

“เปนองคกรหลักในการใหบริการสาธารณะภายใตหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนอยางย่ังยืน”

2. พันธกิจ
พันธกิจท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคตแลเศรษฐกิจของทองถ่ิน

พันธกิจท่ี 2 การสงเสริมและพัฒฯศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหเขมแข็งสามารถ

พ่ึงตนเองได
พันธกิจท่ี 3 การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการติดสินใจ

การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงในในการบริหารและการปกครอง
พันธกิจท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณะสุข ตลอดจนอนุรักษและ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน
พันธกิจท่ี 5 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี
พันธกิจท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาในการจัดการดานการทองเท่ียว และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
พันธกิจท่ี 7 การสรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการ

บริหารการเงินการคลังใหสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิม และท่ีไดรับโอนจากการกระจาย
อํานาจจากรัฐบาล
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พันธกิจท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองใหเปนเครื่องมือชี้นําและสนับสนุนการพัฒนาเมือง
อยางมีประสิทธิภาพโดยไมกอใหเกิดความขัดแยงหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานอ่ืนๆ

พันธกิจท่ี 9 สงเสริมและพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเท่ียว
3. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตร ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบรอย
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานระบบการบริหารจัดการท่ีดี

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต

1.1แนวทางการพัฒนางานดานการคมนาคมและการขนสงและ
ระบบโลจิสติกส

1.2แนวทางการพัฒนางานดานสาธารณูปโภคและดานสาธารณูปการ
1.3แนวทางการพัฒนาดานการผังเมือง
1.4แนวทางดานการปรับปรุง บํารุงรักษา ทุกดานท่ีอยูในกรอบของ

โครงสรางพ้ืนฐาน

2.1 แนวทางการพัฒนางานดานการสงเสริมอาชีพ
2.2 แนวทางการพัฒนางานดานสวัสดิการสังคม

- สงเสริมและพัฒนาระบบบริการแกผูสูงอายุ
- สงเสริมและพัฒนาระบบบริการผูพิการ
- สงเสริมและพัฒนาระบบริการแกเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสผู

ยากจน
2.3 แนวทางการพัฒนางานดานการศึกษา

- สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
- สงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย
- สงเสริมใหมีการศึกษาเพ่ือการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียนโดยการปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาตางประเทศโดยเนน
การฟงการพูดและการพัฒนาบุคลกรดานการศึกษาใหมีคุณภาพ
มาตรฐานเดียวกัน
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2.4 แนวทางการพัฒนางานดานการดานการสาธารณสุข
- สงเสริมและพัฒนาการใหบริการสาธารณสุข
- สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการบริการ
- พัฒนาระบบขอมูลสาธารณสุขใหเขาถึงและครอบคลุม

2.5 ดานการสงเสริมอาชีพ
- สงเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย ลดการใชปุยเคมี
- สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย

4. การพัฒนาดานการวางแผน การ
ส ง เสริ มการลง ทุนพาณิชยกรรมการ
ทองเท่ียวกีฬาและนันทนาการ

3.1 แนวทางการพัฒนางานดานการสงเสริมประชาธิปไตย
3.2 การสงเสริมและอํานวยความเปนธรรมแกประชาชน
3.3 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.4 ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ประสานงานอาสาสมัคร
สอดสองดูแลความผิดปกติของชุมชน
4.1 แนวทางการพัฒนางานดานการสงเสริมการลงทุน

- สงเสริมการรวมกลุมวิสาหกิจชุมชนและองคกรสถาบันชุมชน
- สนับสนุนการสรางเครือขายเพ่ือสรางความเขมแข็ง
- สงเสริมใหความรูเรื่องกฎ ระเบียบ พิธี ศุลกากร
- สงเสริมกิจการระบบสหกรณชุมชน
- สงเสริมดานการตลาดรานคาชุมชน

4.2 แนวทางการพัฒนางานดานการสงเสริมการเกษตร
- สนับสนุนแหลงเงินทุน
- สงเสริการทําเกษตรอินทรียลดการใชสารเคมี
- สงเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
- สงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑเดนของชุชน

4.3 แนวทางการพัฒนางานดานการพาณิชยกรรม
- สงเสริมการดําเนินการกอสรางศูนยกระจายและขนสงสินคาและ

บริการเบ็ดเสร็จ
4.4 แนวทางการพัฒนางานดานการทองเท่ียว

- สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
- สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวใหมีความยั่งยืน

และเกิดมูลคาเพ่ิม
- พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวทุกภาคสวนใหมีความเขาใจใน

ดานการใชบริการละดานภาษี
- พัฒนาสินคา OTOP ท่ีเปนเอกลักษณในจังหวัดบึงกาฬ
- พัฒนายกระดับแหลงทองเท่ียว
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- พัฒนาการบริการการทองเท่ียว
- การพัฒนาโครงสรางดานการทองเท่ียว
- ลดการทําลายหวงโซอาหารในระบบนิเวศน
-มีมัคคุเทศนประจําจังหวัดและอําเภอท่ีมีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ

4.5 แนวทางการพัฒนางานดานการกีฬาและนันทนาการ
- การพัฒนาดานสถานท่ี
- การใชจายงบประมาณ
- การพัฒนาบุคลากรทางดานกีฬา

5. การพัฒนาการบริหารจัดการและ
อ นุ รั ก ษ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม

6. การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี

5.1 แนวทางการพัฒนางานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
5.2 การแกไขปญหามลภาวะสิ่งแวดลอม
5.3 ดานการมีส วนร วมของชุมชนในการบํารุ งรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5.4 การคุมครองดูแลรักษา ดิน น้ําและปา

6.1 แนวทางการพัฒนางานดานการสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ิน

- แนวทางการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบาน
6.2 แนวทางการพัฒนางานดานอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีและวัฒนธรรม
6.3 แนวทางการพัฒนางานดานการอนุรักษ ทํานุบํารุงโบราณสถาน
โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี
7.1 แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถ สมรรถนะบุคลกรทองถ่ินให
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงใสอนาคตได
7.2 แนวทางการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการทํางานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
7.3 แนวทางการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
7.4 แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงิน การคลังและ
งบประมาณ
7.5 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการท่ี
ทันสมัยอยางครบวงจร
7.6 แนวทางการพัฒนาสรางเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(Good Govemence)
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๙. นโยบายของผูบริหาร
1. นโยบายดานการพัฒนาสังคม และพัฒนาคน
1.1 ดําเนินการปองกันปราบปรามยาเสพติด โดยการรณรงคใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ชวยเหลือปองกันยาเสพติด การใหการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ บุคลากร และงบประมาณแกหนวยงานตางๆ
หมูบาน ชุมชน ในการดําเนินการปองกันแกไขปญหายาเสพติด

1.2 สงเสริมสนับสนุนในการจัดสวัสดิการแกผูดอยโอกาส ไดแก  เด็กดอยโอกาส คนชรา ผูพิการ  ผูติด
เชื้อเอดส ผูถูกทอดท้ิง ในรูปแบบของการใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ การใหความชวยเหลือวัสดุ อุปกรณ เพ่ือใช
ในการดํารงชีพ การใหความชวยเหลือในลักษณะเงินสงเคราะห เพ่ือการยังชีพ โดยดําเนินการอยางเปนธรรม
เสมอภาค และมุงแกปญหาท่ีเกิดข้ึนตามสภาพความเปนจริง และเหมาะสม

1.3 สงเสริมพัฒนาเด็ก เยาวชน และสตรี โดยการสนับสนุนใหมีการพัฒนา เด็ก เยาวชนและสตรี อยาง
จริงจัง  เชน การพัฒนากิจกรรมของเยาวชนและสตรีในการพัฒนาอาชีพรายได การสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของสตรี และเยาวชนในโอกาสตางๆ

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ
2.1 สนับสนุนสงเสริมในกลุมอาชีพ ใหมีการบริหารงานกิจกรรมของกลุมท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ

เขมแข็ง สามารถสรางอาชีพเสริม และพัฒนารายไดอยางแทจริง
2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ และเงินงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพ ประชาชน เกษตรกร ตาม

ความเหมาะสม จําเปนและท่ัวถึงตลอดจนประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือใหการสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
ตามความเหมาะสม

2.3 สนับสนุนสงเสริมการทําปุยอินทรียชีวภาพ เพ่ือลดรายจาย เนื่องจากปุยเคมี มีราคาแพง และให
ความรูดานการเกษตรสมัยใหมควบคูกับเกษตรอินทรียแกเกษตรกร

2.4 สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดมีการนําภูมิปญญาในทองถ่ินมาปรับใชในการพัฒนาอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมรายไดแกครอบครัว

3. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา
3.1 สนับสนุนสงเสริมการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุน

งบประมาณวัสดุ อุปกรณเพ่ือสอดคลองการศึกษาในโรงเรียนในพ้ืนท่ีและศูนยการเรียนชุมชนในพ้ืนท่ี ตามความ
จําเปนและเหมาะสม

3.2 สงเสริมพัฒนาในการสงเคราะหเด็กนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน ใหมีความพรอมในการไดรับการศึกษา
โดยการใหการสงเคราะหเปนเงิน หรือจัดหาวัสดุ อุปกรณการเรียน ใหแกเด็กนักเรียนท่ียากจนอยางท่ัวถึงเปน
ธรรม โดยการมีสวนรวมของประชาชนในชุมชน

3.3 สนับสนุนสงเสริมในการพัฒนาศักยภาพของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตองคการบริหารสวนตําบล
โสกกาม ใหมีความพรอมในการจัดการศึกษาระบบปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาดานอาคารสถานท่ี
วัสดุ อุปกรณ ทางการศึกษา และวัสดุ อุปกรณอ่ืนๆ ใหมีความเหมาะสม ปลอดภัย พัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานให
มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถอบรม ดูแล บุตรหลานของประชาชนไดอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ

3.4 สงเสริมและประสานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือจัดหาแหลงเรียนรูทางศิลปะ วัฒนธรรมของทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค

3.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานและ บทบาทของวัด บาน โรงเรียน และชุมชนใหเขามามีบทบาท
และมีสวนรวมในการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน เชน ประเพณีบุญมหาชาติ บุญบั้งไฟ วัน
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สงกรานต วันข้ึนปใหม ฯลฯ และสงเสริมการทํากิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาของประชาชน ตลอดจนดูแล
บํารุงรักษา ศาสนา วัฒนาธรรมของทองถ่ิน และศาสนสถานท่ีอยูในทองถ่ินอยางตอเนื่องและจริงจัง

3.6 พัฒนาใหเกิดการเรียนรู เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน โดยใหความสําคัญแกการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม การมีครอบครัวท่ีอบอุน และสถานศึกษาท่ีเอาใจใสดูแลเด็กอยางใกลชิดดวยการ
ปลูกฝงความรูท่ีทันโลกและคุณคาท่ีดีของวัฒนธรรมไทย

3.7 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยการสนับสนุนกิจกรรมการปฏิบัติธรรม เพ่ือ
ความสงบรมเย็นทางจิตใจ แกประชาชนในทองถ่ิน

3.8 สงเสริมการกีฬา เพ่ือสรางโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดพัฒนาทางดานทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศ
ท่ีจะนําชื่อเสียงมาสูทองถ่ิน เชน ใหการสนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬา จัดการแขงขันกีฬา สนับสนุนทีมกีฬาเขา
แขงขันในระดับตางๆ

3.9 สนับสนุนใหมีลานกีฬาชุมชน/หมูบาน โดยการจัดใหลานกีฬาภายในหมูบานหรือชุมชน และ
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณกีฬา เพ่ือใหประชาชนในหมูบานมีสถานท่ีและอุปกรณในการเลนกีฬาและออกกําลังกาย

4. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน
4.1 กอสรางถนนคอนกรีต ภายในหมูบานและระหวางหมูบาน ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังท่ีชํารุด

เสียหายในหมูบานและระหวางหมูบาน ประสานงานในการกอสรางหรือปรับปรุงซอมแซมถนนระหวางหมูบาน
(ถนนลาดยาง) เพ่ือใหราษฎรสัญจรไปมาอยางสะดวก

4.2 กอสรางปรับปรุงซอมแซมถนน เสนทางลําเรียงผลผลิตทางการเกษตร
4.3ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบาน และระบบไฟฟาเพ่ือการเกษตร
4.4 ประสานขอรับการสนับสนุนหนวยงานตางๆ ในการดําเนินการกอสราง และพัฒนาทางดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน การสาธารณูปโภคในเขตองคการบริหารสวนตําบล
4.5 กอสรางปรับปรุงซอมแซมขยายเขตประปา ระบบประปาหมูบาน ใหประชาชนไดมีน้ําอุปโภคบริโภค

อยางท่ังถึง
4.6 กอสรางฝายน้ําลน ขุดลอกหวย หนอง คลอง บึง เพ่ือใชในการเกษตรและขอรับการสนับสนุน

งบประมาณในการดําเนินงานจากหนวยงานตาง ๆ
5. นโยบายดานสาธารณสุข
5.1 ดําเนินการปองกันควบคุมโรคและรณรงคปองกันควบคุมโรค โดยการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ

งบประมาณในการดําเนินงาน และประสานหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่องและจริงจัง
5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ และกองทุน สปสช. ในเขต อบต.โสกกาม ใหมี

การบริหารงานเพ่ือดูแลชวยเหลือ พัฒนาดานสุขภาพของประชาชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม
5.3 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการออกกําลังกาย และการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน
5.4 สนับสนุนใหมีการจัดชุดนําสงผูปวย (EMS) เพ่ือบริการประชาชนท่ีประสบอุบัติเหตุ เจ็บปวยใหถึง

โรงพยาบาลเพ่ือรับการรักษาไดอยางรวดเร็ว
5.5 สนับสนุนการดําเนินงานของศูนยสาธารณสุขชุมชน (ศสมช.) ทุกหมูบาน และการดําเนินงานของ

อสม. ตลอดจนกลุมพลังมวลชนอ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุข
6. นโยบายดานการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6.1 จัดใหมีการบริหารจัดเก็บขยะมูลฝอยแกประชาชน เพ่ือลดปริมาณขยะและสรางความสะอาดแก

ชุมชน  พรอมท้ังรณรงคใหประชาชนชวยกันรักษาความสะอาด
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6.2 สนับสนุนโครงการเมืองบึงกาฬนาอยูของจังหวัดบึงกาฬ โดยจัดการประกวดหมูบานชุมชน  ท่ีมีการ
บริหารจัดการ  การดูแลรักษาความสะอาดของบานเรือน หมูบาน ชุมชนเพ่ือสรางความรวมมือใหชุมชนไดมีสํานึก
ท่ีดีและเขามามีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดของชุมชนอยางจริงจังและตอเนื่อง

6.3 สงเสริมการเรงฟนฟูความสมบูรณของดิน น้ํา ในทองถ่ินไมใหถูกทําลายมากกวาท่ีเปนอยู ลดการใช
สารเคมีเพ่ือการเกษตร

6.4 สงเสริมการปลูกปาและเพ่ิมปริมาณตนไมเพ่ือสรางความสมดุลของธรรมชาติใหกลับคืนมา
6.5 สงเสริมใหประชาชนและชุมชนไดเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใน

ชุมชนทองถ่ินของตนเองอยางจริงจังและเหมาะสม
7. นโยบายดานการเมือง  การบริหาร
7.1 ปรับปรุงการใหบริการสาธารณะในในภาครัฐไดสามารถใหบริการแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง
7.2 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ และมีคุณธรรมจริยธรรมใหประชาชนมีสวนรวมคิด รวม

ทํา  รวมตัดสินในปญหา  และสามารถพ่ึงพาตนเองได
7.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารงาน อาคารสถานท่ี  และวัสดุ  ครุภัณฑขององคการบริหารสวน

ตําบลใหมีประสิทธิภาพมีความพรอม  สามารถบริการประชาชนท่ัวถึงอยางประทับใจ  รวดเร็ว  เปนธรรม
7.4 รณรงคใหมีความรูเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย และความรูเก่ียวกับรัฐธรรมนูญ
7.5 ใหการสนับสนุนและใหความรวมมือในการเลือกตั้งทุกระดับ
7.6 จัดใหบริการประชาชนนอกพ้ืนท่ี  เชน โครงการ อบต.พบประชาชน การบริการจัดเก็บภาษีนอก

สถานท่ี
8. นโยบายดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
8.1 ดําเนินการใหความชวยเหลือแกประชาชนท่ีประสบภัยอยางรวดเร็ว  ท่ัวถึง  เปนธรรม
8.2 จัดใหมีวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมีความพรอม  สามารถใหความ

ชวยเหลือประชาชน  เชน  รถดับเพลิงหรือรถบรรทุกน้ํา  ตลอดจนวัสดุ  อุปกรณในการปองกันบรรเทาสาธารณ
ภัยท่ีมีความจําเปนอ่ืนๆ

8.3 จัดใหมีชุดกูภัยประจําตําบลในลักษณะของ 1 อบต. 1 ทีมกูภัย  ท่ีมีความพรอมในการชวยเหลือ
ประชาชนเม่ือเกิดสาธารณภัย

8.4 สนับสนุนการดําเนินงานของสมาชิก อปพร.อยางจริงจัง  เพ่ือให อปพร.สามารถอํานวยความสะดวก
และชวยเหลือประชาชนไดอยางท่ัวถึง  โดยการจัดฝกอบรม อปพร.ใหมีจํานวนเพียงพอและมีการฝกทบทวน
รวมท้ังจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวกับกิจกรรมการดําเนินงานของศูนย อปพร.อบต.โสกกาม และสมาชิก อปพร.ใหมี
ความพรอมอยูเสมอ  เชน  เครื่องแตงกายสมาชิก อปพร. ไฟสัญญาณจราจร  แผงก้ันเหล็ก  กระบอง  ฯลฯ

9. นโยบายดานการทองเท่ียว
9.1 สนับสนุนสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
9.2 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวในตําบล และสถานท่ีทองเท่ียวในตําบล ไดแก น้ําตก

ถํ้าพระ เขตอนุรักษพันธุสัตวปาภูวัว เปนตน
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วิสัยทัศนการพัฒนา
“ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บริหารชุมชนนาอยู เชิดชูคุณธรรม นําการศึกษา”

พันธกิจ (Mission)
พันธกิจท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหได

มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองใน
อนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน

พันธกิจท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหเขมแข็ง สามารถ
พ่ึงตนเองได ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจท่ี 3 สงเสริมการปองกันและปราบปรามอาชยากรรม ดานทางสังคมท้ังในประเทศ และ
ระหวางประเทศการสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง

พันธกิจท่ี 4 สงเสริมและพัฒนา การคา การลงทุนและการทองเท่ียว
พันธกิจท่ี 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการคา การทองเท่ียว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมท่ีดี เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
พันธกิจท่ี 6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน
พันธกิจท่ี 7 การบริหารจัดการท่ีดี การตรวจสอบ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการ

ปกครอง

จุดมุงหมายการพัฒนา
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทองถ่ิน
2. ประชาชนในทองถ่ินมีอาชีพท่ีม่ันคงและมีรายไดพอเพียงเพ่ือการดานพัฒนาสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตใหมีสุขภาพดีแข็งแรง ปลอดภัยจากโรคตาง ๆ และดูแลคนชรา  ผูดอยโอกาส   และคนพิการ
3. เพ่ือการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม   และการทองเท่ียว
4. เพ่ือการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยในสังคมได

อยูอยางมีความสุข
5. เพ่ือการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
6. เพ่ือพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูตลอดไป
7. บริหารองคการใหดีมีความพรอมดานเครื่องมือเครื่องใชพรอมสงเสริมและสนับสนุนดานความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1. การคมนาคมและการขนสง

2. สาธารณูปโภค
3. การควบคุมอาคาร

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 1. การสงเสริมอาชีพ
2. งานสวัสดิการสังคม
3. การศึกษา
4. การสาธารณสุข

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบรอย

1. การสงเสริมประชาธิปไตย และการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน
2. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม   และการทองเท่ียว

1. การสงเสริมการลงทุน
2. การทองเท่ียว
3. การพาณิชยกรรม
4. การกีฬา

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

1. คุมครองดูแล   บํารุงรักษา  ใชประโยชนจากปาไม
ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
2. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ
3. การบริหารการจัดการท่ีดี

6. ดานศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน

1. การปกปอง    คุมครอง    ควบคุม  ดูแลรักษา
โบราณสถาน โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ
2. การจัดงานงานประเพณีประจําปและประจําทองถ่ิน
3. การอนุรักษ ทํานุบํารุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ
ในพ้ืนท่ี

7. ดานอ่ืนๆ
1. อ่ืนๆ
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10. การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น
10.1 กรอบแนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน(พุทธศักราช 2550) ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน
และความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการ
คลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  คือ  คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกําหนด
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะท่ีจําเปนแกทองถ่ิน  ตลอดจนรายไดของ
ทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 ไดกําหนดรูปแบบ
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมีความเปนอิสระมากข้ึน

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคปจจุบัน จึงมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง  โดยมิเพียง
จะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น  แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินใหมีความยั่งยืน ประชาชนสามรถ
พ่ึงพาตนเองไดดวย  และยังเปนองคกรท่ีเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน

10.2 หลักการพื้นฐานในการวางแผน
การวางแผนประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการดวยกัน  คือ
1. การวางแผนจะตองสนับสนุนเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร (Contribution  to

Purpose  and  Objectives) ในการวางแผน  ผูวางแผนจะตองตระหนักถึงความสําคัญวาเปาหมายของแผน
ทุกแผนท่ีกําหนดข้ึนนั้นจะตองเก้ือหนุนและอํานวยความสะดวกใหเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการ
สัมฤทธิ์ผล  หลักการนี้เกิดข้ึนจากธรรมชาติขององคการธุรกิจตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหจุดประสงคของกลุม
บุคคลท่ีรวมกันในองคกรบรรลุตามเปาหมายหรือประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือรวมใจของสมาชิก
อยางจริงใจ

2. การวางแผนเปนงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ (Primary  of  Planning) ซึ่ง
กระบวนการจัดการประกอบดวย  การวางแผน (Planning ) การจัดองคการ (Organizing) การบริหารงาน
บุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม (Controlling) การวางแผนเปนงานเริ่มตนกอน
ท้ังนี้  เพราะการวางแผนจะเปนตัวสนับสนุนใหงานดานอ่ืน  ๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง

3. การวางแผนเปนหนาท่ีของผูบริหารงานทุกคน (Pervasivess of  Planning) การวางแผนงาน
ของผูบริหารทุกระดับท่ีจะตองทําแลวแตขอบเขตของอํานาจหนาท่ีท่ีแตกตางกัน  ท้ังนี้เพราะการบริหารใน
ระดับท่ีตางกันตางก็มีความรับผิดชอบควบคุมใหงานท่ีตนกระทําอยูใหประสบความสําเร็จในการวางแผนจึงมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง

4. ประสิทธิภาพของแผนงาน (Efficiency of  Plans) ในการวางแผนนั้นผูวางแผนจะตองคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของการวางแผน ซึ่งสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงคดวยการลงทุนซึ่งประหยัดและ
คุมคา  เชน  การใชเวลา  เงิน  เครื่องมือ  แรงงานและการบริหารท่ีดีสรางความพึงพอใจใหแกสมาชิกใน
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องคการหลักการพ้ืนฐาน 4 ประการ  นี้นับวามีสวนสําคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในดานการวางแผนให
องคการประสบความเจริญกาวหนา

11 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา
1. การขาดขอมูลท่ีเชื่อถือไดในการวางแผนจําเปนตองอาศัยขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาพิจารณากําหนด

จุดมุงหมายและกิจการตาง ๆ ท่ีจะดําเนินงาน  แตถาขณะท่ีมีการวางแผนนั้น กลุมทํางานไดขอมูลท่ีมาจาก
แหลงท่ีเชื่อถือไมได  จะทําใหการวางแผนงานนั้น  เกิดการผิดพลาด  ฉะนั้น  ขอมูลนับวาเปนปจจัยสําคัญใน
การกําหนดแผนงานเปนอยางยิ่ง

2. การวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนา  ถาผูบริหารมีแนวโนมท่ีจะทํางานในเชิงรับมากกวา
เชิงรุก  เขาจะไมสามารถทําการวางแผนท่ีดีไดเลย  ฉะนั้น  ผูวางแผนจะตองเปนบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่มและ
เปนคนท่ีมีความกระตือรือรนจะไดสามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม  แผนท่ีวางไวอยางเหมาะสม
และเขาใจการดําเนินงานตามแผนอยางถูกตอง

3. การวางแผนเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลาและสิ้นเปลืองคาใชจาย  การวางแผนอาจจะทําใหการ
ปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได  แตก็เปนความจริงวา  ถาเราไมใชเวลาในการวางแผนอยางพอเพียงแลว  แผนท่ี
กําหนดข้ึนอาจจะเปนแผนท่ีใชไมได  จึงกลาวไดวา  การวางแผนเก่ียวของกับการใชเวลาและคาใชจายในการ
รวบรวมการวิเคราะห  สารสนเทศและการประเมินทางเลือกตาง ๆ ดังนั้น  ถาการเสียเวลาสิ้นเปลืองแลว  ผล
ของแผนท่ีจะออกมาดีนั้น  ยอมเปนไปไมได

4. การดําเนินการภายในองคการท่ีเขมงวดเกินไปในเรื่องตาง ๆ จะเปนอุปสรรคในการนําความคิด
ริเริ่มและแนวความคิดใหม ๆ เขามาสูองคการ  ฉะนั้นผูวางแผนจําเปนตองมีการยืดหยุนการดําเนินการในบาง
กรณีบาง  ซึ่งจะนําผลดีมาสูองคการ

5. การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีเปนขอจํากัดในการวางแผน  บางครั้งเหตุการณ
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคการธุรกิจตาง ๆ ท่ัวโลกเปนผลกระทบตอเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ  สังคม
และการเมือง  ฉะนั้นผูวางแผนไมสามารถยอมรับเรื่องราวตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได  อาจจะนําไปสูการตอตาน
จากกลุมคนงานและทัศนคติเชนนี้จะสงผลตอ กระบวนการวางแผนท่ีเกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ

6. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีขอจํากัดมาจากปจจัยภานอกท่ีไมสามารถควบคุมไดเพราะปจจัย
ภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ เชนการเกิดสงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือภัย
ธรรมชาติตาง ๆ  ซึ่งสิ่งเหลานี้ผูวางแผนไมสามารถควบคุมไดก็อาจทําใหการดําเนินงานตามแผนประสบปญหา
ยุงยากได
12. ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส SWOT Analysis
(จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค)

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร เพ่ือชวยในการกําหนดจุดแข็ง
(Strength) จุดออน(Weakness) โอกาส(Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) เพ่ือนําผลการ
วิเคราะหไปกําหนดกลยุทธการทํางาน นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

1. จุดแข็ง ( Strength )
1) ตําบลโสกกามมีเนื้อท่ีประมาณ 42.70 ตารางกิโลเมตร เปนท่ีราบสูงและราบลุมน้ําทวมถึงติด

กับเขตอนุรักษพันธุสัตวปาภูวัว ติดกับเขตพ้ืนท่ีชุมน้ําโลกบึงโขงหลง มีลําหวยหลายสายและมีหนองคลองบึง
เหมาะแกการทําการเกษตรกรรม เชน ทํานา และทําสวนยางพารา ฯลฯ
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2) พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโสกกาม อยูติดตําบลทาดอกคํา  ตําบลบานตอง  ตําบลบึง
โขงหลง ซึ่งมีเสนทางการจราจรหลายสายท่ีสามารถเดินทางไปยังอําเภอท่ีอยูใกลเคียง   ทําใหมีความ
สะดวกในการเดินทางและในการขนสงผลิตภัณฑจากเมืองสูทองถ่ินและสินคาเกษตรสูอําเภอใกลเคียง

3) มีศูนยการเรียนชุมชน ทําใหมีการรวมกลุมอาชีพตางๆและเรียนรูในการประกอบอาชีพ
ประกอบกับมีบุคลากรจากหนวยงานของรัฐท่ีคอยใหคําแนะนําทําใหมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร

4) มีสถาบันการศึกษา  โรงเรียนประถมศึกษา 4 โรงเรียน   โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 โรงเรียน
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 6 ศูนยการเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาสามารถเดินทางไดสะดวกรวดเร็ว ทําให
สามารถสงเสริมพัฒนาการศึกษาเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

5) ประชาชนมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ชวยเหลือเก้ือกูลมีความปรองดอง  มีความสามัคคี
ซึ่งจะสามารถสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมในการพัฒนาของประชาชนเปนไปไดงาย
และมีประสิทธิภาพ

6) มีการรวมกลุมประชาชนในการพัฒนาอาชีพและรายไดหลายกลุมและมีการดําเนินการอยาง
จริงจังซึ่งหากไดรับการสงเสริมสนับสนุนจะสามารถพัฒนาอาชีพและสามารถสรางรายไดใหแกชุมชนไดเปน
อยางดี

7) มีขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินอันดีงามท่ีไดสืบทอดกันมายาวนาน  ไดแก  ประเพณีบุญ
มหาชาติ    ประเพณีสงกรานต  ประเพณีเขาพรรษา   เปนตน

8) ตําบลโสกกามมีทรัพยากรปาไม  ซึ่งมีพืชสมุนไพรหลากหลายชนิดเหมาะแกการศึกษาคนควา
และวิจัย

9) มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงหลายแหง  เชน  เขตอนุรักษพันธุสัตวปาภูวัว  น้ําตกถํ้าพระและมี
สํานักสงฆหลายแหงตั้งอยูตามเชิงเขา  ซึ่งเหมาะแกการเผยแผพุทธศาสนา

2. จุดออน ( Week )
1) สภาพการจราจร    การสัญจรไปมาระหวางหมูบานในพ้ืนท่ีเขต อบต. ถนนสวนใหญเปนถนน

ลูกรังทําใหการคมนาคมสัญจรไปมาลําบากโดยเฉพาะฤดูฝน
2) ประชาชนในทองถ่ินมีรายไดนอยมีฐานะยากจน    การศึกษายังไมมีการพัฒนาเทาท่ีควรขาด

ความรูดานเทคโนโลยีสมัยใหม
3) การใหบริการดานสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา ประปาโทรศัพทสาธารณะยังไมท่ัวถึงและเพียงพอ

ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลทรัพยสมบัติของทางราชการ
4) วัยทํางานมีการอพยพเขาไปทํางานในเมืองใหญๆเปนจํานวนมาก
5) เด็กและผูสูงอายุขาดความอบอุนทางดานจิตใจขาดคนคอยดูแลเอาใจใส
6) ผูนําทองถ่ินขาดความรูขาดความรู  ความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของตนเอง
7) มีการใชสารเคมีในการทําการเกษตรมาก  ทําใหมีผลตอระบบรางกายและระบบนิเวศน
8) ประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล  ยังไมเขมแข็งขาดการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ
9) การเดินทางเขาไปติดตอประสานงานกับสวนราชการตางๆ  ไมสะดวกและอยูหางไกล
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10) การรวมกลุมเพ่ือสรางรายไดของภาคประชาชนสวนใหญมีการรวมกลุมเปนบางครั้งบางคราว
ไมมีการบริหารจัดการในกลุมท่ีดี  กิจกรรมของกลุมไมแนนอนยังขาดการสนับสนุนดานการใหคําปรึกษา
งบประมาณ

11) ประชาชนขาดความรูในการวางแผนครอบครัวทําใหเกิดปญหาตางๆทางสังคมตามมา
12) ประชาชนขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการหลักธรรมคําสั่งสอนทางพุทธศาสนา มาเปนแนว

ทางการดําเนินชีวิตเพ่ือใหเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม
3. โอกาส (  Opportunity  )
1) มีสถานทองเท่ียวสําคัญ  คือ  น้ําตกถํ้าพระ ซึ่งอยูในเขตอนุรักษพันธุภูวัว ซึ่งหากไดมีการ

วางแผนบริหารจัดการปรับปรุงพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษแลวจะทําใหสามารถพัฒนาไดท้ัง
ดานการศึกษาการคนควาระบบนิเวศน พืชสมุนไพรตางๆ   สงเสริมการทองเท่ียว ดานอาชีพและรายได

2) ตําบลโสกกามมีลําหวย  มีหนอง  บึง  แหลงน้ําธรรมชาติ  ซึ่งหากมีโครงการทําฝายน้ําลน   มี
การขุดลอก   หวย   หนอง   คลอง  บึง  จะทําใหประชาชนมีน้ําเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภคและ
สามารถทําการเกษตรไดทุกฤดูกาลและเปนการแกปญหาการอพยพเขาไปทํางานในเมืองใหญๆ

3) พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลโสกกาม  อยูใกลกับแหลงพ้ืนท่ีชุมน้ําโลกบึงโขงหลงซึ่งเปนอาง
เก็บน้ําขนาดใหญและมีน้ําปริมาณมากตลอดป  หากไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐและหนวยงานราชการท่ี
ใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ําโลกบึงโขงหลงในดานการสรางคลองชลประทาน จะทําใหประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลโสกกาม  และตําบลใกลเคียง มีน้ําเพ่ือการเกษตรกรรมอยางเพียงพอ สามารถประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมอยางเพียงพอท้ังในฤดูฝนและนอกฤดูฝนได

4) รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนในการขยายพ้ืนท่ีปลูกยางพาราซึ่งตําบลโสกกาม มีเนื้อท่ีกวางใหญ
ดินมีความอุดมสมบูรณ ภูมิอากาศพอเหมาะ  มีปริมาณน้ําฝนตอปสูง  ซึ่งปจจัยเหลานี้ทําใหเหมาะแกการ
ปลูกยางพารา

5) ประชากรในตําบลโสกกาม   มีภูมิปญญาทองถ่ินหลายอยางท่ีควรอนุรักษและมีการถายทอด
ความรูสูชุมชน   หากมีการสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ินอยางจริงจังจะทําใหเกิดประโยชนแกชุมชนอยางมาก

6) มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการปลูกพืชไรพืชสวน
7) รัฐบาล  จังหวัด อําเภอ ไดมีการดําเนินการอยางจริงจังในการปราบปรามยาเสพติด แกไข

ปญหาความยากจน   ปราบปรามผูมีอิทธิพล   การทุจริตคอรัปชั่น  การมีสวนรวมของประชาชนจะทําให
การพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน

4. อุปสรรค / ภัยคุกคาม / ขอจํากัด ( Threat )
1) เสนทางการคมนาคมตางๆ ในพ้ืนท่ีสวนใหญเปนถนนลูกรัง  ทําใหมีความไมสะดวกในการ

สัญจรไปมา การติดตอคาขาย การลําเลียงผลผลิตทางการเกษตรไปจําหนายและการทํางานของระบบ
ราชการ

2) ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีรายไดนอย ทําใหไมมีเงินทุนในการลงทุน
ภาคเกษตรกรรม

3) สินคาอุปโภคและบริโภค  น้ํามันประเภทตางๆมีราคาสูงข้ึน ทําใหประชาชนท่ีมีรายไดนอยมี
ปญหาในการครองชีพ

4) โรคติดตอบางชนิดควบคุมไดยากและไมมียาชนิดใดท่ีรักษาใหหายได ไดแก  โรคเอดส  โรค
ไขหวัดนก และโรคท่ีเกิดจากเชื้อไวรัสชนิดตางๆ   ทําใหสิ้นเปลืองเวลาและสิ้นเปลืองงบประมาณในการ
ปองกันและควบคุม   ตลอดจนมีผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ



๔๓

5) ประชาชนสวนใหญยังขาดจิตสํานึกของการมีสวนรวมท่ีจะพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชน
และแกปญหาตางๆของชุมชน

6) พ้ืนท่ีทําการเกษตรสวนใหญไมมีเอกสารสิทธิ์ซึ่งอยูในเขตอนุรักษพันธุสัตวภูวัว   มีพ้ืนท่ีบางสวน
เทานั้นท่ีกรมท่ีดินออกเอกสารสิทธิ์ (สปก.) ให



๔๕ แบบ ยท. 02

๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร ( Strategy Map)

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บริหารชุมชนนาอยู
เชิดชูคุณธรรม  นําการศึกษาวิสัยทัศน

๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจ
๒. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
๓. สงเสริมการปองกันและปราบปรามอาชยากรรม ดานทางสังคมทั้งในประเทศ และระหวางประเทศ
๔. สงเสริมและพัฒนา การคา การลงทุนและการทองเที่ยว
๕. การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการคา การทองเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
๖. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น
๗. การบริหารจัดการที่ดี การตรวจสอบ เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง

๑. เสนทางทางคมนาคมในเขตตําบลไดมาตรฐาน
๒. ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจพอเพียง ระบบการศึกษา สาธารณสุขไดมาตรฐาน
๓. ชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
๔. การคา การลงทุน การทองเที่ยว มีศักยภาพ
๕. การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ส่ิงแวดลอมที่ดีและยั่งยืน
๖. ระบบการศึกษาและสาธารณสุขไดมาตรฐาน ประชาชนในชุมชนมีการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น
๗. องคกรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี  โปรงใส และตรวจสอบได

พันธกิจ

เปาประสงค

๑. พัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน

๒. พัฒนาดาน
สงเสริมคุณภาพฯ

๓. พัฒนาดาน
จัดระเบียบชุมชน

๔. พัฒนาดาน
สงเสริมการลงทุน

๕. พัฒนาดาน
บริหารจัดการฯ

๖. พัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรมฯ

๗. พัฒนาดาน
อ่ืนๆ

ยุทธศาสตร

แนวทางการ
พัฒนา

๑.การคมนาคม
และการขนสง

๒.สาธารณูปโภค

๓.การควบคุม
อาคาร

๑.การสงเสริม
อาชีพ

๒.งานสวัสดิการ
สังคม

๓.การศึกษา

๔.การ
สาธารณสุข

๑.การสงเสริม
ประชาธิปไตย

๒.การปองกัน
และบรรเทาฯ

๓.การรักษาความ
สงบเรียบรอย

๑.การสงเสริม
การลงทุน

๒.การทองเที่ยว

๓.การพาณิชย-
กรรม

๔.การกีฬา

๑.การคุมครอง
ดูแลบํารุง รักษา

ปา
๒.การจัดการ
สิ่งแวดลอม

๓.การบริหาร
จัดการ

๑.การปกปอง
คุมครองฯ

๒.การจัดงาน
ประเพณี

๓.การอนุรักษ
ทํานุบํารุงรักษาฯ

๑.การพัฒนา
ดานอ่ืนๆ



ทย.๐๔

ความเชื่อม ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ/ ตัวชี้วัด ความกาว โครงการ/ หนวย หนวย
โยงกับ อปท. ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปาประสงค ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ ระดับ หนาของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

ยุทธศาสตร จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) พัฒนา กลยุทธ เปาหมาย
จังหวัด

การสงเสริม การพัฒนา การพัฒนา  - เสนทาง  - มีเสนทาง ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ พัฒนาเสนทาง ถนนท่ีได ปละ ๕ สาย  - โครงการกอสรางถนน กองชาง สํานักปลัดฯ
การผลิตและ ดานโครง ดานโครง คมนาคมท่ี คมนาคมท่ี คมนาคมใน มาตรฐาน คสล
พัฒนาสินคา สรางพ้ืนฐาน สรางพ้ืนฐาน ไดมาตรฐาน ไดมาตรฐาน หมูบาน เพ่ิมข้ึน  - โครงการกอสรางถนน
เกษตรเพ่ือ  - ระบบ เพ่ิมข้ึน ลาดยาง
เพ่ิมมูลคา สาธารณูปโภค  - มีระบบ  - โครงการซอมแซม

 ท่ีไดมาตรฐาน สาธารณูป ถนนลูกรังเพ่ือการ
เชน ไฟฟา โภคท่ีได เกษตร
ประปา มาตรฐาน ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ พัฒนาระบบ ระบบ ปละ ๓ แหง  - โครงการขยายเขต กองชาง สํานักปลัดฯ

รองระบายนํ้า เพ่ิมข้ึน สาธารณูปโภค สาธารณูป ไฟฟา
ขุดลอก ฯลฯ  - มีการกอ ในหมูบาน โภคท่ีได  - โครงการขยายเขต
 - การควบคุม สราง/ซอมแซม มาตรฐาน ประปา

อาคาร/ อาคารท่ีได เพ่ิมข้ึน  - โครงการขุดลอก
สิ่งปลูกสราง มาตรฐาน  - โครงการกอสราง

ตางๆ รองระบายนํ้า
ฯลฯ

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ควบคุมอาคาร รอยละของ ปละ ๒ แหง  - โครงการซอมแซม กองชาง สํานักปลัดฯ
สิ่งปลูกสราง ความสําเร็จ บานเอ้ืออาทร

ในชุมชน ในการควบ  - โครงการซอมแซม
คุมอาคาร ฯ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

 - โครงการซอมแซม
ศาลาประชาคม ๓ แหง

ฯลฯ
ทย.๐๔

ความเชื่อม ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ/ ตัวชี้วัด ความกาว โครงการ/ หนวย หนวย
โยงกับ อปท. ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปาประสงค ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ ระดับ หนาของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

ยุทธศาสตร จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) พัฒนา กลยุทธ เปาหมาย
จังหวัด

รักษาความ การสงเสริม การสงเสริม ชุมชน มีจํานวนชุมชน ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ พัฒนาศักยภาพ จํานวนชุมชน ปละ ๒  - โครงการเพ่ิมศักยภาพ สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
สงบ ความ คุณภาพ คุณภาพ เขมแข็ง เขมแข็งเพ่ิมข้ึน คมนาคมใน เขมแข็ง ชุมชนและใน ของผูสูงอายุ
มั่นคงและ ชีวิต ชีวิต เศรษฐกิจ หมูบาน เพ่ิมข้ึน สองปหลัง  - โครงการจัดศูนย
พัฒนาคน พอเพียง ปละ ๓ ชุมชน เรียนรูในชุมชน
สูสังคม ระบบ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ สงเสริมและ รอยละของ รอยละ ๗๐  - โครงการสงเสริม สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
คุณภาพ การศึกษา พัฒนากลุม กลุมอาชีพท่ี ตอป สนับสนุนกลุมอาชีพ

สาธารณสุข อาชีพในชุมชน ไดรับการสง ในชุมชน
ท่ีไดมาตรฐาน เสริมและ  - โครงการฝกอบรม

พัฒนา การกรีดยางพารา
๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ พัฒนาดาน รอยละของ รอยละ ๙๐  - โครงการจายเบี้ย สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ

สวัสดิการสังคม ประชากรท่ีได ตอป ยังชีพสําหรับผูสูงอายุ
ในชุมชน บริการดาน และผูพิการ

สวัสดิการ  - โครงการสงเสิมอาชีพ
สังคม แกผูยากไร

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ พัฒนาดานการ รอยละของ รอยละ ๘๐  - โครงการเพ่ิมประสิทธิ สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
ศึกษา บุคลากรท่ี ตอป ภาพในการปฏิบัติงาน

ไดรับการ ของบุคลากรใน อปท.
พัฒนา ฯลฯ

๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ พัฒนาดาน รอยละของ รอยละ ๙๐  - โครงการอุดหนุน สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
สาธารณสุข ประชากรท่ี ตอป สาธารณสุขมูลฐาน

ไดรับบริการ ฯลฯ

ทย.๐๔

ความเชื่อม ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ/ ตัวชี้วัด ความกาว โครงการ/ หนวย หนวย
โยงกับ อปท. ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปาประสงค ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ ระดับ หนาของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

ยุทธศาสตร จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) พัฒนา กลยุทธ เปาหมาย
จังหวัด

รักษาความ การจัด การจัด ประเทศชาติ ความปลอดภัย ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ สงเสริม จํานวนชุมชน ปละ ๒  - โครงการฝกอบรม สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
สงบ ความ ระเบียบ ระเบียบ ชุมชนมีความ ในชีวิตและ ประชาธิปไตย ท่ีมีวิถีชีวิต ชุมชนและใน สงเสริมประชาธิปไตย
มั่นคงและ ชุมชน สังคม ชุมชน สังคม ปลอดภัยใน ทรัพยสินของ ในชุมชน ประชาธิปไตย สองปหลัง  - โครงการฝกอบรม
พัฒนาคน และรักษา และรักษา ชีวิตและ ประชาชน ปละ ๓ ชุมชน ชุมชนเขมแข็ง
สูสังคม ความสงบ ความสงบ ทรัพยสิน ฯลฯ
คุณภาพ เรียบรอย เรียบรอย ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ การปองกัน จํานวนชุมชน ปละ ๒  - โครงการรณรงค สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ

และบรรเทา ท่ีมีความ ชุมชนและใน ตอตานอาชญากรรม
สาธารณภัย ปลอดภัยใน สองปหลัง ในชุมชน

ชีวิตและ ปละ ๓ ชุมชน  - โครงการสนับสนุน
ทรัพยสิน ศูนย อปพร.

ฯลฯ
๒ ๒ ๒ ๓ ๓ การรักษาความ จํานวนของ ปละ ๒  - โครงการตั้งคาย สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ

สงบเรียบรอย ชุมชนท่ีมี ชุมชนและใน ตรวจตราและเฝาระวัง
และความ ความพึงพอใจ สองปหลัง  - โครงการรณรงค

ปลอดภัยใน ในการรักษา ปละ ๓ ชุมชน ปองกันและลดอุบัติเหตุ
ชีวิตและ ความสงบ ชวงเทศกาลปใหมและ
ทรัพยสิน เรียบรอย วันสงกรานต

ฯลฯ

ทย.๐๔

ความเชื่อม ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ/ ตัวชี้วัด ความกาว โครงการ/ หนวย หนวย
โยงกับ อปท. ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปาประสงค ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ ระดับ หนาของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

ยุทธศาสตร จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) พัฒนา กลยุทธ เปาหมาย
จังหวัด

พัฒนาขีด การวางแผน การวางแผน การคา การคา ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ การสงเสริม จํานวนท่ี ปละ ๒  - โครงการเศรษฐกิจ สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
ความสามารถ การสงเสริม การสงเสริม การลงทุน การลงทุน การลงทุน เพ่ิมข้ึนของ แหลง ชุมชน
การคาและ การลงทุน การลงทุน การทองเท่ียว การทองเท่ียว ในชุมชน แหลงเงินทุน  - โครงการสงเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม พาณิชยกรรม มีศักยภาพ มีศักยภาพ อุดหนุนกลุมอาชีพ

การทองเท่ียว การทองเท่ียว เพ่ิมข้ึน ฯลฯ
๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐ สงเสริม รอยละ รอยละ ๗๐  - โครงการกอสราง สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ

การทองเท่ียว ความพึงพอใจ ตอป ศูนยบริการนักทองเท่ียว
ในชุมชน ของนัก ในชุมชน

ทองเท่ียว  - โครงการปรับปรุง
แหลงทองเท่ียว

ฯลฯ
๒ ๒ ๒ ๒ ๒ สงเสริมดาน จํานวน ปละ ๒  - โครงการจัดหาตลาด สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ

พาณิชยกรรม ศูนยกลาง ศูนย เพ่ือซื้อขายสินคาทาง
ในชุมชน การซื้อขาย การเกษตรในชุมชน

เพ่ิมข้ึน  - โครงการกอสราง
ตลาดกลางยางพารา
ในตําบล

ฯลฯ
๒ ๒ ๒ ๒ ๒ พัฒนาดานการ จํานวน ปละ ๒  - โครงการกสรางสนาม สวนการ สํานักปลัดฯ

กีฬาและ สนามกีฬาท่ี แหง กีฬากลางตําบล ศึกษาฯ
นันทนาการ เพ่ิมมากข้ึน  - โครงการกอสราง

ลานกีฬาในชุมชน
ทย.๐๔

ความเชื่อม ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ/ ตัวชี้วัด ความกาว โครงการ/ หนวย หนวย
โยงกับ อปท. ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปาประสงค ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ ระดับ หนาของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

ยุทธศาสตร จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) พัฒนา กลยุทธ เปาหมาย
จังหวัด

พัฒนาการ การบริหาร การบริหาร การทองเท่ียว จํานวนชุมชน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ สงเสริมการ รอยละของ รอยละ ๖๐  - โครงการปลูกปา สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
ทองเท่ียว จัดการและ จัดการและ เชิงอนุรักษ ท่ีมีการอนุรักษ มีสวนรวมของ ประชากร ตอป ในท่ีสาธารณะโคกยาว
การจัดการ การอนุรักษ การอนุรักษ สิ่งแวดลอมท่ีดี สิ่งแวดลอม ชุมชนมนการ ท่ีมีสวนรวม  - โครงการปลูกปาใน
ทรัพยากร ทรัพยากร ทรัพยากร พอเพียง ท่ียั่งยืนเพ่ิมข้ึน ดูแล บํารุง ในการบํารุง ชุมชน

ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ และยั่งยืน รักษา รักษา ฯลฯ
สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม

อยางมี
คุณภาพและ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ การจัดการ จํานวน ปละ ๒  - โครงการจัดหา สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ

ยั่งยืน สิ่งแวดลอม ชุมชนมีสภาพ ชุมชนและใน สถานท่ีท้ิงขยะ
และมลพิษ แวดลอมท่ีดี สองปหลัง  - โครงการธนาคารขยะ

และยั่งยืน ปละ ๓ ชุมชน ในชุมชน
ฯลฯ

๒ ๒ ๒ ๓ ๓ การบริหาร จํานวนชุมชน ปละ ๒  - โครงการจัดซื้อถังขยะ สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
จัดการ ท่ีมีการ ชุมชนและใน ประจําหมูบาน

สิ่งแวดลอม บริหารจัดการ สองปหลัง  - โครงการกอสรางเตา
สิ่งแวดลอม ปละ ๓ ชุมชน เผาขยะในชุมชน

ฯลฯ

ทย.๐๔

ความเชื่อม ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ/ ตัวชี้วัด ความกาว โครงการ/ หนวย หนวย
โยงกับ อปท. ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปาประสงค ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ ระดับ หนาของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

ยุทธศาสตร จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) พัฒนา กลยุทธ เปาหมาย
จังหวัด

พัฒนาการ ศิลปะ ศิลปะ มีการ จํานวน ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ การปกปอง จํานวน ปละ ๑๒  - โครงการปรับปรุง สวน สํานักปลัดฯ
ทองเท่ียว วัฒนธรรม วัฒนธรรม อนุรักษ ประชากรท่ีได คุมครอง โบราณสถาน แหง ภูมิทัศนศาลปูตา การศึกษาฯ
การจัดการ จารีต จารีต วัฒนธรรม รับการพัฒนา ดูแลรักษา โบราณวัตถุ  - โครงกาปรับปรุงศาล
ทรัพยากร ประเพณีและ ประเพณีและ ประเพณีและ การสงเสริม โบราณสถาน ท่ีไดรับการ หลักบาน

ธรรมชาติและ ภูมิปญญา ภูมิปญญา ภูมิปญญา อนุรักษ โบราณวัตถุ ดูแลรักษา ฯลฯ
สิ่งแวดลอม ทองถ่ิน ทองถ่ิน ทองถ่ิน วัฒนธรรม

อยางมี ประเพณีและ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ งานดาน รอยละของ รอยละ ๘๐  - โครงการประเพณี สวน สํานักปลัดฯ
คุณภาพและ ภูมิปญญา ประเพณี ประชากร ตอป ลอยระทง การศึกษาฯ

ยั่งยืน ทองถ่ิน ท่ีเขารวม  - โครงการแหเทียน
กิจกรรม เขาพรรษา

ฯลฯ
๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ การอนุรักษ จํานวน ปละ ๑๒  - โครงการอนุรักษ สวน สํานักปลัดฯ

ทํานุบํารุง ชุมชนท่ี ชุมชน ประเพณี ฮีต ๑๒ การศึกษาฯ
โบราณสถาน ไดอนุรักษ คลอง ๑๔
โบราณวัตถุ ทํานุบํารุง  - โครงการอนุรักษ

ในพ้ืนท่ี ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
วัฒนธรรม  - ครงการอนุรักษ
ภูมปญญา การทองสารพันยะ
ทองถ่ิน

ทย.๐๔

ความเชื่อม ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ/ ตัวชี้วัด ความกาว โครงการ/ หนวย หนวย
โยงกับ อปท. ในเขต อปท. ตามพันธกิจ เปาประสงค ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔ แนวทางการ ระดับ หนาของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

ยุทธศาสตร จังหวัด (ตัวชี้วัดรวม) พัฒนา กลยุทธ เปาหมาย
จังหวัด

รักษาความ การพัฒนา การพัฒนา การบริหาร รอยละของ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ดานอ่ืนๆ จํานวน รอยละ ๖๐  - โครงการอบรม สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
สงบ ความ ระบบการ ดานอ่ืนๆ ราชการใน ความสําเร็จ สวนงานตาๆ ตอป เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
มั่นคงและ บริหาร องคกรมีระบบ ในการบริหาร ท่ีได บุคลากรในทองถ่ิน
พัฒนาคน ทีจัดการท่ีดี การบริหาร จัดการท่ีดี มาตรฐาน ฯลฯ
สูสังคม จัดการท่ีดี ในองคกร เพ่ิมข้ึน
คุณภาพ โปรงใส  - โครงการจัดทําเวป สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ

ตรวจสอบได ไซดหนวยงาน
 - โครงการจัดซื้อ
คอมพิวเตอรตั้งโต

ฯลฯ

 - โครงการออกบริการ สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
จัดเก็บภาษีในชุมชน
 - โครงการจัดทําแผนท่ี
ภาษี

ฯลฯ

 - โครงการดําเนินการ สํานักปลัดฯ สํานักปลัดฯ
ตามมาตรการปองกัน
การทุจริตในภาครัฐ
 - โครงการแกไขปญหา
ความยากจนแบบ ABC

รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร องคการบริหารสวนตําบลโสกกาม
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