
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

 
 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน 
 อาศัยอ านาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติ 
 เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ส านักปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลโสกก่าม จึงจัดคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในลักษณะ Dos & Don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหา
สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ และมีค าอธิบายที่ชัดเจน และ
ยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 



                                                           

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม   - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า        ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของ 
และพนักงานจ้าง            พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอ านาจความเสื่อมเสียและ     และพนักงานจ้าง 
ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ 
ต้องด ารงตนให้เป็นแบบย่างย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
และภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการ 
ของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
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- ตระหนกัในบทบาทหน้าทีท่ี่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่     - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี          หน้าที่โดยไม่ค านงึถงึความเสียหาย 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว         อาจที่เกดิขึ้นต่องาน ต่อองค์กร   
เต็มก าลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน        ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ 
ความผิดพลาดที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้ง       ประเทศชาต ิ
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหนา้ที่     - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
ในการตรวจสอบ – เสียสละและอุทศิตนในการท างาน   เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับ 
              ผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วย 
              ความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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   - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของข้าราชการ    - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ                        
 ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก       หน้าที ่หรือมีอคติต่องาน    
                             ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  
                  ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน   
             - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
                 ตัวเองมากกว่าค านงึถึงประโยชน์ของ 
                 ส่วนรวม 
             - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ  
                 เหน็ว่ามีการกระท าทีน่ าความคิดเห็น  
                 ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ  
                 หน้าที ่
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   - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ     - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอ 
 ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน          ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและ 
 หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม       สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม 
 ในฐานะที่เป็นข้าราชการ           ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
   - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม       - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก 
 หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  กฎหมาย หลักวิชาการและแนว 
   - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง   ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
 เม่ือพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง           -  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
              เม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ 
              ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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         - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม        - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง 
 ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับ      การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
 ทั้งทางตรงและทางอ้อม          ในเรื่องต่าง ๆ 
    - ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ      - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึง 
  ราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ   ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น   
  ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย      ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทาง 
  น้ าใสใจจริง           การเมือง 
                - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ  
               อย่างไม่เป็นธรรม 
                    - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
             ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ   - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจาก 
  ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด    ผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรบัข้อมูลข่าวสารอย่าง   - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจรงิของข้อมูล 
  ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความ    ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ 
  ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านงึ    ข้อมูลข่าวสาร 
  ถึงประโยชน์ของผู้มาติดตอ่เป็นส าคัญ     - ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเม่ือพบเห็น 
                    ว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด 
                     การปฏิบัตติามพระราชบัญญัติข้อมูล 
                     ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือท า 
                   ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย      
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- ปฏิบัตหิน้าที่โดยค านึงถงึประสิทธิภาพและประสทิธผิล      - ปฏิบัติหน้าที่โดยใหค้วามส าคัญกับ 
  เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สดุ       กระบวนงานที่ระเบียบหรอืกฎหมาย 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่ม     ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ                                 
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น         ของงาน 
               - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
                พบเห็นว่าว่ามีการปฏิบัตหิน้าที่ไม่เต็ม 
                ความสามารถที่มีอยู่ หรอืตามมาตรฐาน 
                เดิมที่เคยปฏิบัตหิรือตามความพึงพอใจ 
                ส่วนตัว 
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- ตระหนกัและยึดมัน่ในหลักการของการปกครองใน      - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิความเคลือบแคลง 
  ระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเปน็      สงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการปกครองระบอบ 
  ประมุข               ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ 
- รับฟังความคิดเหน็ของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      ประมุข 
  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าความคิดเหน็ที่เปน็ประโยชน์    - ใช้อ านาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิ 
     ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพจิารณา       ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดนัให้ 
   การพัฒนาการท างานใหด้ยีิ่งขึ้น           ให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ 
- ปฏิบตัิหนา้ที่โดยสามารถอธบิายเหตุและผลในเรื่องตา่งๆ      ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบตัิตามความต้องการ 
   ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย         ของตน 
- การปฏิบัติงานที่จ าเปน็ต้องตัดสนิใจด้วยเสียงข้างมาก      - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่าม ี
  จะต้องให้ความส าคัญแกค่วามคิดเหน็ของเสียงส่วนน้อยด้วย      กระท าที่ไม่จงรักภักดตี่อสถาบันพระมหากษตัริย ์
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 - ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใด  - ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนิน 
   ที่ประสงค์จะใหต้นเองได้รบัประโยชน์     การอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
   ตอบแทนจากการปฏิบัตหิน้าที ่    - กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
             สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
                 หรือบุคคลอื่น 
           - ใช้อ านาจหน้าทีห่รือต าแหนง่กลั่นแกลง้   
              ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ  
              เสียหาย 
           - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
             การกระท าที่น าต าแหนง่หน้าที่ไปใช้แสวงหา  
             ประโยชน์ส่วนตน 
 


