
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม   

ที่ บก 80301/     วันที่   15 มีนาคม 2566 

เรื่อง  รายงานผลการติดตามการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 

ตามบันทึกข้อความ หน่วยตรวจสอบภายใน ที่ บก 80301/- ลงวันที่ 12 มกราคม 
2566  เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือก าหนด
มาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้และแก้ไขปัญหา
การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญ  นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม ได้ด าเนินการตามการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่องการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานฯ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  ทั้งนี้ เห็นควร
เผยแพร่ผลการด าเนินงานฯ ดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนทราบต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

       

                                                    ( นายสรวิชญ์  มณีวงษ์ )                             
          หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  

 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
............................................................................................................................. ..................................................  

       

                  (นายพรมรินทร์  ไปนาน) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ..................................................  

       

                   (นายประเสริฐ  ตั้งอุปละ) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .............................................. 

 
 

                 (นายอุทิศ  อินลี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม 



ผลการติดตามการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่าม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ปัจจัย 
ที่จะเกิดความ

เสี่ยง 
มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

1. กระบวนการ
จัดซื้อ 
จัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

1. ควบคุม ก ากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื้ อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

2. ควบคุม ก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
รายไตรมาส และรายปี และ
เสนอให้ผู้บริหารรับทราบทุก
ครั้ง 

3. ควบคุม ก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จั ด ซื้ อ 
จั ดจ้ า ง รั บ รองถึ งความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. ควบคุม ก ากับดูแลให้

1. มีการจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน รายไตรมาส และรายปี 
และน าเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ  

2. การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
http://www.sokkam.go.th       

3. การจัดประชุมประจ าเดือน ผู้บริหารมอบนโยบาย และก าชับให้ข้าราชการ
และบุคลากร ด าเนิการจัดซื้อจัดจ้างโดยปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด และ
เน้นย้ าให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุต้องไม่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- กองคลัง  ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ  
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
(ด าเนินการต่อเนื่อง
ทุกเดือน) 
 ยังไม่ด าเนินการ 

http://www.sokkam.go.th/


 
 

ปัจจัย 
ที่จะเกิดความ

เสี่ยง 
มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง 
อย่างเคร่งครัด 

2. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

1. ควบคุม ก ากับดูแลให้
ข้ า ร าชการ  และบุ คล ากร
ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก า ร
เบิกจ่ายการเงินและการคลัง
อย่างเคร่งครัด 

2. มีการจัดท าสรุปผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส
และประจ าปี  และเสนอให้
ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 

1. มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน และสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส และน าเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ  

2. การเผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
http://www.sokkam.go.th 

- กองคลัง  ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ  
ต.ค. 65 - ก.ย. 66  
(ด าเนินการต่อเนื่อง
ทุกเดือน) 
 ยังไม่ด าเนินการ 

3. การหา
ประโยชน์ 
ส่วนตน และเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

1. ควบคุม ก ากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม อย่ า ง
เคร่งครัด 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง ร่วมสร้าง

1. จัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่, มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม, มาตรการป้องกันการรับสินบน และแนวปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรม
เ พ่ือลดความสับสนเกี่ ยวกับพฤติกรรมสี เทา  (Dos & Don’ts)  
ของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2 .  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น  โ ด ย มี ก า ร 
ให้ความรู้และก าชับการปฏิบัติราชการโดยหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม  ก า ร ไ ม่ น า สิ่ ง ข อ ง 
ท า ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น  ห รื อ 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาใช้บริการ และเน้นย้ าแนวปฏิบัติการประพฤติตนทาง

- ส านักปลัด  ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ  
ต.ค. 65 - ก.ย. 66  
(ด าเนินการต่อเนื่อง
ทุกเดือน) 
 ยังไม่ด าเนินการ 

http://www.sokkam.go.th/


 
 

ปัจจัย 
ที่จะเกิดความ

เสี่ยง 
มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

แนวทางและมาตรการในการ
ด าเนินการสร้างจิตส านึกให้
ข้ า ร า ช ก า ร รั ง เ กี ย จ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

3 .  จั ดท าประกาศและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในของ อบต.
โสกก่าม เพ่ือป้องกันการทุจริต
และผลประ โยชน์ ทั บซ้ อน 
ได้แก่  

- มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

- มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

จ ริ ย ธ ร ร ม เ พ่ื อ ล ด ค ว า ม สั บ ส น เ กี่ ย ว กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม สี เ ท า  
(Dos & Don’ts) เพ่ือให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโสกก่ามมีความเข้าใจ 
ในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ า ที่ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
3. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ อบต.โสกก่าม เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. การ
ปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน 
และระเบียบ 

1. ควบคุม ก ากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม อย่ า ง

1. การจัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงานอย่างชัดเจน 
2 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น เ พ่ื อ ก า กั บ 

ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน โดยเน้นย้ าการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้

- ทุกส่วน
ราชการ 

 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า
ด าเนินการ  
ต.ค. 65 - ก.ย. 66  



 
 

ปัจจัย 
ที่จะเกิดความ

เสี่ยง 
มาตรการ ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

 เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับดูแลให้

ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย  
แนวปฏิบัติ ของแต่ละภารกิจ
อย่างเคร่งครัด 

3 .  การจั ดท าคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจ
อย่างชัดเจน 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม 
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้
ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ 

5. มีการก ากับ ติดตามผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
แต่ละเดือน 

ความสามารถให้แต่ละต าแหน่งและงานที่ปฏิบัติ 
4. เผยแพร่คู่มือการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

http://www.sokkam.go.th 

(ด าเนินการต่อเนื่อง
ทุกเดือน) 
- ในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อบต.
โสกก่าม ส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมใน
เดือนพฤศจิกายน 
2565, 
กุมภาพันธ์  2566 
และมีนาคม 2566 
 ยังไม่ด าเนินการ 
 

 
 
 

http://www.sokkam.go.th/



